lec

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS LOCADORES
DE EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS

RENTAL NEWS

EDICAO MAIO/JUNHO e 2025

RENTAL NEWS - Maio/Junho e 2025 1



Ind

FIQUE POR DENTRO
Alugar Sorocaba

FIQUE POR DENTRO
30 ANALOC Rental Show

FIQUE POR DENTRO
FELOC Rio Preto

REFORMA TRIBUTARIA
Locadoras na mira do Simples Nacional

BENEFICIOS ALEC
Protegendo o presente e o futuro

Clicando no nimero da pagina vocé acessa diretamente a respectiva matéria.

Lo =

MERCADO
Destravando o valor no mercado

MERCADO RENTAL
Bosch se renovando

MARKETING
O que serve nas redes sociais

PONTO DE VISTA
Avisdo da Husqgvarna

MULHERES NA LOCACAO
Amanda Madeira - Uma mulher plural



A Revista RENTAL NEWS
€ um informativo exclusivo

da ALEC distribuido para
seus associados e
locadoras do Brasil.

Presidente
Bruno Eloel Arena (Casa do Construtor Rio Claro)

Vice-Presidente
Dra. Monica Barros de Vasconcelos Zambolini (Conceito Locadora)

Diretora Tesoureira
Alexandre Forjaz (Platafort)

Diretora Secretaria
Maristela de Melo Machado Cardoso (EPL Paulista)

Diretora Juridica
Dra. Monica Barros de Vasconcelos Zambolini (Conceito Locadora)

Diretora de Relag6es Sociais
Carla Pinheiro (Andraus Locadora)

Diretor de Fabricantes
Daniel Ascari (Big Rental)

Diretor de Balancins
Ronaldo Max Ertel (Locatec)

Diretora de Mulheres no Rental
Vera Mor (Mor Consultoria

RENTAL NEWS - Maio/Junho e 2025

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS LOCADORES
DE EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS

Rua Dr. Alfredo de Castro, 200 - 7° andar - sala 711
Barra Funda - Sdo Paulo - SP - 01155-060
Tel: 11 3965-9819 - www.alec.org.br

Auxiliar Administrativo: Claudia Melhem
administrativo@alec.org.br

Coordenadora: Priscilla Vieira
atendimento@alec.org.br

Diretora de Cursos e Treinamento
Adriana Tavares (Haix Rental)

Diretor de Plataformas Aéreas/Elevadores e Gruas
Alexandre Forjaz (Platafort)

Diretora de ESG
Maristela de Melo Machado Cardoso (EPL Paulista)

Diretor Regional - ABC-SP
Daniel Ascari (Big Rental)

Diretor Regional - Guarulhos-SP
Marcus Gongalves Madeira (Madloc)

Diretor Regional - Baixada Santista-SP
Alexandre do Nascimento Silva (Grupo Betamax)

Diretor Regional - Piracicaba-SP
Eduardo Baggio Camara da Silva (Rentax Locadora)

Diretor Regional - Sorocaba-SP
Gabriel Lima (Orion Locadora)

Diretor Regional - Sao José do Rio Preto-SP
Ronaldo Dionizio Vidotto (Maquinas Urano)

Diretor Regional - Campo Grande e regido-MS
Gladilo Lucio Giorgi (Stilo Locacées)

Diretor Regional - Salvador e regiao-BA
Carlos Alberto de Souza Silva (Visil Rental)

Redacao: Marot Gandolfi

Edicao e Producao Grafica: Luiz Sanna

Publicidade: Planeja Comunicagdo Completa e Marketing Assertivo
11 99931-1430 | contato@planejacomunica.com.br

www.planejacomunica.com.br

As informagdes contidas nos antincios sio de inteira
responsabilidade das empresas.

Os artigos sdo de inteira responsabilidade de seus autores
e ndo refletem necessariamente a opinido da Associacao.

Diretor Distrital da Zona Leste/Sao Paulo
Paulo Chiomento (CPL Aluga)

Presidente do Conselho - CCF
Fernando Augusto L. de Moraes Forjaz (Formeq Rental)

1° Vice-presidente do Conselho - CCF
Ronaldo Max Ertel (Locatec)

2° Presidente do Conselho CCF
Expedito Eloel Arena (Casa do Construtor)

1° Conselheiro CCF
Durval Cunha Gasparetti (Alugadora Rental Servy)

2° Conselheiro CCF
Francisco Paulino Maciel Filho (Casa do Construtor - Santana)

3° Conselheiro
Paulo Cesar Chiomento (CPL Aluga)



PALAVRA DO PRESIDENTE

A Associacao Brasileira dos Locadores de Equi-
pamentos e Bens Méveis - ALEC, com 33 anos
de histéria, tem como missao fortalecer, orga-
nizar e profissionalizar o segmento RENTAL em
todo o territorio nacional. Nossa atuacao é pau-
tada pela ética, pela transparéncia e pelo com-
promisso com o desenvolvimento sustentavel
de todo o setor.

Em qualquer situacdo que envolva feiras, even-
tos ou iniciativas relacionadas ao RENTAL, re-
afirmamos nosso po-
sicionamento
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Monica Zambolini
Vice-presidente

institucionalmente imparcial. A ALEC no ado-
ta qualquer tipo de preferéncia comercial ou
exclusividade. Nosso objetivo é assegurar que
todos os nossos associados se sintam represen-
tados, valorizados e incluidos em nossas acoes e
posicionamentos.

Nossa agenda é e sempre serd PRO RENTAL.
Portanto, toda e qualquer acao, convite, par-
ceria ou proposta que tenha como finalidade o
fortalecimento do setor e que ndo contradiga
nosso estatuto contard com nosso apoio insti-
tucional, desde que respeitados os principios
éticos e a diversidade que compdem
o ecossistema de locacdo no
Brasil.

Bruno Arena
Presidente

A ALEC é e continuard sendo uma entidade que
trabalha para o coletivo, com foco em criar pon-
tes, abrir caminhos e promover oportunidades
de crescimento para todos os que compartilham
do propdsito de evoluir o segmento RENTAL.

E, todo o conteldo dessa edicado, foi especial-
mente desenvolvido para colaborar com a ges-
tdo da sualocadora.

Boa leitura!




FIQUE POR DENTRO

ALUGAR SOROCABA SUPERA EXPECTATIVAS E FORTALECE

CONEXOES NO SETOR DE LOCACAO




FIQUE POR DENTRO

Mais uma edicdo memoravel do
Alugar Regional! O Alugar So-
rocaba, realizado pela ALEC, su-
perou todas as expectativas ao
reunir mais de 60 locadoras da
regido, promovendo uma noite de
conhecimento, trocas valiosas e
novas conexodes no setor de loca-
cao.

A abertura ficou a cargo da vi-
ce-presidente da ALEC, Monica
Zambolini, que destacou as inu-
meras entregas da Associacdo aos
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seus associados, reforcando
0 compromisso constante
com a profissionalizacdo e
fortalecimento do mercado.
Em seguida, o diretor regio-
nal, Gabriel Lima, deu as bo-
as-vindas aos participantes e
agradeceu a expressiva pre-
senca, que permitiu discus-
sOes produtivas sobre temas
fundamentais paraodiaadia
dos locadores.

A palestra da noite foi co-

mandada por Luiz Eduardo
Milanezi, especialista em vendas, que ao lado
da engenheira Milena, conduziu uma apresen-
tacdodinamica e pratica sobre Funil de Vendas
e abordagem pelo vendedor. A dupla encantou
o publico com dicas aplicaveis e uma energia
contagiante.

Outro ponto alto do
evento foi o Hot Seat,
momento em que loca-
dores sobem ao palco
para compartilhar vi-
véncias e levantar te-
mas sensiveis do setor.
Desta vez, os convida-
dos foram Gabriel Lima
(Orion Locacdes), Rafa-
el Mendes (Voto Andai-
mes) e Milton Barbosa
(Kanban Locacdes). As

provocacoes geraram debates ricos, com forte

participacdao da plateia. Temas como treina-

mentos técnicos com apoio dos fabricantes,

qgualificacdo da mao de obra e colaboracao
com a ALEC foram amplamente debati-
dos — e a Associacao ja se mobiliza jun-
to aos fabricantes para viabilizar acoes
concretas.

Para fechar com chave de ouro, o even-
to seguiu noite adentro com um happy
hour animado, proporcionando ne-
tworking, aproximacdo entre empresa-
rios e trocas informais que fazem toda
a diferenca. Muitos participantes apro-
veitaram para se conhecer pessoalmen-
te pela primeira vez, reforcando o papel
da ALEC como promotora de conexoes
e parceira do desenvolvimento do setor.

6



CLIQUE NOS VIDEOS PARA ASSISTIR.

Luiz - Lok Solucoes Milton - Kanban Locacées
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https://conteudo.alec.org.br/alugar-sao-paulo-2025

SUPERA EXPECTATIVAS




FIQUE POR DENTRO

Realizada no Expominas, em Belo Horizonte
(MG), feira atinge a maior participacdo de pu-
blico desde a primeira edicdo e reforca prota-
gonismo dos locadores de equipamentos

Durante trés dias, a capital mineira se destacou
pela representatividade dos locadores de ma-
guinas. De 4 a 6 de junho, a cidade foi palco da
3% edicao da ANALOC Rental Show, que trans-
formou o Expominas num ponto de convergén-
cia do setor, reunindo 5.500 visitantes prove-
nientes de varios estados, com fluxo em torno
de 2.500 pessoas por dia. E nao fal-

tam motivos para comemorar: a fei-

rateve grande adesao por parte dos
expositores e fomentou negdcios.

Com uma proposta focada nas mi-

cro, pequenas e médias locadoras, o

evento consolidou seu papel como

a principal mostra de maquinas

voltada exclusivamente para esse
segmento. Os corredores cheios,

estandes pulsando com novidades

e a energia otimista de quem quer

crescer marcaram esses trés dias. A

feira é fruto de uma parceria entre

a Associacao Brasileira dos Sindica-

tos e Associacoes Representantes dos Locado-
res de Equipamentos, Maquinas e Ferramentas
(ANALOC) e o Ecossistema LocadoresBR.

“Quase 100 marcas expositoras apresentaram
solucdes praticas, acessiveis e tecnoldgicas
para impulsionar os resultados dos pequenos
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locadores. O foco esteve em maquinas compac-
tas, plataformas de trabalho aéreo, compresso-
res, ferramentas elétricas, andaimes, escora-
mentos, softwares de gestao, pecas e servicos,
tudo pensado para otimizar a operacao e me-
lhorar a rentabilidade das locadoras”, destaca
Reynaldo Fraiha, diretor da feira.

Além da exposicao, a programacao técnica ofe-
receu palestras e painéis sobre economia, ges-
tdo eficiente, questdes tributarias, manuten-
cao preventiva, precificacado e tendéncias para

o mercado da locacdo. As promocdes e acoes
de relacionamento completaram o ambiente
dindmico, colaborativo e altamente produtivo
da feira.

“A ANALOC Rental Show mostrou que, mesmo
em um mercado cada vez mais competitivo, ha

espaco para crescimento com inteligéncia, par-
cerias e foco em profissionalizacdo. Estamos
muito orgulhosos do resultado”, afirma Leoni-
das Ferreira, conhecido como Leo Sisloc, dire-
tor executivo da Sisloc Softwares de Gestao e
presidente do Ecossistema LocadoresBR.

Com mais essa edicdo de sucesso, a ANALOC

Rental Show se consolida como o grande hub

de conexdo para empresas locadoras de pe-

queno e médio porte - um espaco onde quem

aluga, vende, cria, desenvolve e transforma se
encontra para fazer o setor ir ainda
mais longe.

De Minas para Sao Paulo

A proxima edicao da ANALOC Ren-
tal Show ja tem data e local agen-
dados: serd de 11 a 13 de marco de
2026, no Expo Center Norte, em
Sdo Paulo (SP). Esta sera a primeira
vez que a feira acontece na capital
paulista, considerada um dos princi-
pais polos econdémicos do pais.

As expectativas sdo promissoras. “A

escolha de Sao Paulo ndo é por aca-
so. O estado concentra centenas de empresas
do setor, além de ser polo de inovacao, infraes-
trutura e negécios. Serd uma edicdo histérica,
a expectativa do publico e dos expositores é
enorme. Ja estamos sentindo isso no dia a dia,
nas redes e nas conversas com 0s parceiros”,
adianta Leo Sisloc.
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FELOC RIO PRETO 2025: UM NOVO PATAMAR PARA OS

EVENTOS DO SETOR RENTAL




FIQUE POR DENTRO

Mais de 200 profissionais participaram da FE-
LOC Rio Preto 2025 que consolidou a forca
do interior paulista no mercado de locacdo de
equipamentos. Evento reforca a importancia
da proximidade com o locador regional.

A quarta edicdo do
evento em Sao José
do Rio Preto superou
todas as expectativas
e entrou para a histo-
ria da ALEC. Com novo
nome - FELOC, a Feira
dos Locadores, o en-
contro reuniu mais de
200 profissionais do
setor de locacao, en-
tre empresarios, fabri-
cantes e prestadores
de servico, ao longo de
um dia inteiro de tro-
cas, negdcios e conhe-
cimento. A regido, que
ja demonstrava forca e
representatividade no
mercado rental, agora
tem um evento a altura
do seu potencial.

A FELOC Rio Preto
2025 marcou um pon-
to devirada para os eventos regionais da ALEC.
Com um publico altamente qualificado, a feira
trouxe exposicao de equipamentos, novas tec-
nologias e solucdes de gestao, reunindo empre-
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sarios que dificilmente conseguem sair de suas
cidades para visitar grandes feiras em centros
urbanos mais distantes.

Foi exatamente para atender essa demanda
que a ALEC, sob a lideranca do diretor regional

Ronaldo Vidotto, vem realizando esse encon-
tro ha quatro anos consecutivos. Antes conhe-
cido como “Alugar Regional”, o evento evoluiu e
assumiu um novo formato: agora é feira, agora

é FELOC.

“Sabemos o quanto é dificil para o locador dei-

Xar a operacao para visitar uma feira em outra

cidade. A maioria das empresas da regido sao

familiares, com estrutura enxuta, e precisam
de solucdes acessiveis
e personalizadas. A FE-
LOC nasceu dessa re-
alidade e tem sido um
sucesso porque entre-
ga exatamente o que o
nosso publico precisa:
conhecimento pratico,
networking e oportuni-
dade de negdcio perto
de casa”, afirma Ronal-
do Vidotto, Diretor Re-
gional da ALEC em Sao
José do Rio Preto.

Além da exposicdo, o
conteudo técnico foi
um dos destaques. A
palestra sobre A Refor-
ma Tributaria e o Im-
pacto na Locacdo reali-
zada pelo advogado Dr.
Rafael Reis, despertou
a atencdo dos presen-
tes para as profundas
mudancas que estdo por vir. A mensagem prin-
cipal ficou clara: quem se preparar agora, sai-
ra na frente. Mesmo sendo um tema denso, a
abordagem pratica do especialista mostrou aos
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FIQUE POR DENTRO

participantes o caminho para se adaptarem e “Participamos da FELOC Rio Preto 2025, uma “Foi muito importante participar da feira.
manterem a competitividade. feira muito interessante e enriquecedora em Aprendemos muito, trocamos ideias, foi bas-

conhecimento para nosso negdcio. Quero agra- tante construtivo. Sozinhos nao fazemos nada
Outro ponto alto do evento foi o Hot Seat, um decer e parabenizar os organizadores do even- e aprender ndo ocupa espaco, como dizia meu
verdadeiro show de experiéncias e aprendiza- to e indico para todos aqueles que tém duvidas pai. Entdo estamos aqui, aprendendo”, afirmou

dos, com a parti-
cipacao de quatro
empreendedores
gue vivem a ges-
tdo da locacdo no
dia a dia: Kleber
Lopes (UP Ren-
tal), Ronaldo Vi-
dotto (Maquinas
Urano), Gustavo
Prioli (Montloc) e
Sérgio dos Santos
(Locbady). O bate
-papo direto e sem
rodeios gerou re-
flexdes profundas
entre os presen-
tes. Foram com-
partilhadas dores
reais, estratégias
praticas e atitudes
gue fazem a dife-
renca no comando
de uma locadora.

A feira também foi
espaco de reco-

Jodo Aparecido,
da Construmag.

A programacao
foi encerrada com
um animado happy
hour que propor-
cionou momentos
de descontracao,
mas também de
networking, pros-
peccao e até fe-
chamento de ne-
goécios. Um clima
leve, produtivo e
conectado com o
espirito colabora-
tivo que a ALEC
tem promovido em
todo o Brasil.

A FELOC Rio Pre-
to 2025 deixa um
legado: é possivel
fortalecer o mer-
cado regional com
qualidade, proxi-

nhecimento e gratiddo por parte dos visitantes e quiserem empreender no setor. E uma grande midade e foco na realidade do locador. E isso
que destacaram a relevancia do evento para o oportunidade”, declarou Leandro, da Locmen. tem feito toda a diferenca.
desenvolvimento do setor.
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REFORMA TRIBUTARIA

REFORMA TRIBUTARIA ATINGIRA EM CHEIO AS LOCADORAS

QUE ESTAO NO SIMPLES NACIONAL




REFORMA TRIBUTARIA

Locadoras precisarao se adaptar as novas re-
gras e buscar por um planejamento tributario
especializado.

A criacdo de um modelo hibrido dentro do Sim-
ples Nacional, previsto na Reforma Tributaria
aprovada pela Lei Complementar 214/25, po-
derd exigir que as locadoras reavaliem seu pla-
nejamento tributario com profissionais conta-
beis experts no segmento.

A Reforma Tributaria da possi-
bilidade as locadoras optantes
pelo Simples Nacional de reco-
lhimento “por fora” de tributos
como CBS e IBS, criando obri-
gacoes distintas e com novos
controles operacionais e sisté-
micos.

Embora o Simples Nacional siga vigente, as lo-
cadoras de todos os tipos de segmento devem
estar atentas as mudancas estruturais e ope-
racionais do regime, principalmente aquelas
ligadas a introducdo do Imposto sobre Bens e
Servicos (IBS) e da Contribuicdo sobre Bens e
Servicos (CBS), que substituem ICMS, ISS, IPI,
PIS e Cofins.

Paulo Henrique CEO da AUDITLocOne, con-
tabilidade especialista em locadoras & mobi-
lidade, alerta que um ponto de atencao estd
na escolha entre manter o recolhimento “por
dentro” — no modelo atual do Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS) — ou
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optar pelo regime “por fora”, no qual os tributos
sdo pagos separadamente e permitem o apro-
veitamento de créditos tributarios o que ndo é
praticado no cendrio atual.

A mudanca de rumo requer uma andlise prévia

por um profissional especialista ndo s6 na Reforma

Tributdria, mas também em locadoras. A locadora

quando aluga para clientes pessoas juridicas, estes

poderdo se beneficiar do recolhimento por fora,
gerando crédito tributdrio em
suas apuracoes. Jd para as loca-
doras que atendem mais pessoas
fisicas, o modelo atual tende a
ser mais vantajoso”, explica Pau-
lo Henrique.

O novo cenario tributario exigi-

rd arevisao das rotinas de emis-

sdo de notas fiscais (locadoras
serdo obrigadas a emitir a partir de 2026), es-
pecialmente na conformidade com as exigéncias
de documentacao fiscal que habilitam a transfe-
réncia de créditos entre empresas.
“Para as locadoras no SIMPLES NACIONAL, a re-
forma aumentard a aliquota do Simples Nacional
pois o ISS ndo mais poderd ser excluido. Jd para as
que optarem em pagar os impostos pelo IVA, de-
verd ficar atenta as novas obrigacées que podem
dificultar o controle financeiro.”

A transicao total estd prevista até 2032, as lo-
cadoras precisam se inteirar o quanto antes.

A Receita Federal menciona que o Simples Na-
cional relne atualmente mais de 20 milhdes de

CNPJs ativos. Esse contingente é responsavel
por aproximadamente 70% dos empregos for-
mais no pais, ou seja, a maior parte das locado-
ras estd no regime do Simples Nacional.

Paulo Henrique destaca que a reforma tribu-
taria, trara simplicidade e agilidade, mas junto
vird muita adaptacao e especializacao.

“Entrar nestes novos mares sem um marinheiro
especialista no trajeto, poderad levar muitas loca-
doras ao mesmo fim que o Titanic”, conclui Paulo
Henrique.

Nota final: Estas informacoes estdo baseadas
nalegislacaovigente até junhode 2025, poden-
do ser ajustadas conforme novas regulamenta-
coes da Reforma Tributaria forem publicadas.

Fonte: AUDITLocOne - Contabilidade Especialista em
Locadoras & Mobilidade
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SEGURANCA PARA O PRESENTE E PROTE(;AO PARA O FUTURO:
ALEC FIRMA PARCERIA PARA OFERECER SEGURO DE VIDA COM




BENEFICIOS ALEC

Cuidar das pessoas que constroem o setor é
uma das premissas da ALEC. Pensando nisso, a
Associacao firmou uma parceria com a Monge-
ral Seguros e a Qualimed, duas referéncias em
protecdo e bem-estar, para oferecer aos asso-
ciados um plano completo de seguro de vida
com assisténcia médica e beneficios extras por
um valor acessivel: R$ 49,00 por més.

O beneficio atende a uma exigéncia das con-
vencoes coletivas de trabalho, que tornam
obrigatéria a contratacdo de seguro de vida
para os colaboradores. Mas vai muito além do
cumprimento da norma: é uma oportunidade
de cuidar das equipes com dignidade, acesso a
salde e tranquilidade para as familias.

Como contratar o plano?

A contratacao é simples e o suporte
é completo.

Clique aqui

que entraremos em contato.
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Veja o que esta incluso no plano
exclusivo para associados ALEC:

Seguro de Vida - Mongeral Seguros

e Cobertura por morte natural ou
acidental

e Valor segurado de R$ 30.000,00

e Auxilio funeral de R$ 5.500,00,
extensivo a conjuges e filhos

Assisténcia a Saude - Qualimed

e Pronto Atendimento Digital 24h
(telemedicina), com clinico geral e
pediatra

e Atendimento médico por video,
com agilidade e qualidade

e Descontos de até 60% em consulta

presenciais, exames e procedimentos
em clinicas particulares credenciadas

e 20% a75%
de desconto em
medicamentos
nas redes
Droga Raia

e Drogasil

Investimento
mensal por
colaborador:
R$ 49,00

Por que aderir?

Para o gestor, o plano oferece
diversas vantagens:

e Atende a obrigatoriedade da con-
vencao coletiva com economia

e Garante protecao completa para os
colaboradores

e Reduz riscos e promove bem-estar
no ambiente de trabalho

e Reforca o compromisso da empresa
com a valorizacao de sua equipe

e Ajuda naretencao de talentos e for-
talece a cultura organizacional

Mais um passo rumo a valorizacao do setor.
Com essa nova conquista, a ALEC reafirma
seu compromisso em gerar valor para seus
associados, promovendo seguranca, acesso
a saude e protecao para quem move o mer-
cado da locacao todos os dias.
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COMO DESTRAVAR VALOR EM UM MOMENTO DE

CONSOLIDAQAO DO MERCADO DE EQUIPAMENTOS



MERCADO

MERCADO BRASIL

O mercado de locacao de equipamentos no Brasil
estd em um momento de transformacodes. Apesar
do crescimento expressivo nos Ultimos anos, o se-
tor ainda é altamente fragmentado, composto ma-
joritariamente por empresas de pequeno e médio
porte. Estima-se que cerca de 90% dos players do
segmento de maquinas pesadas sejam de peque-
no ou médio porte, o que contrasta com mercados
maduros, como EUA e Europa, onde ha maior con-
centracao e presenca de grandes grupos operando
com ganhos de escala e outras forcas.
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No segmento de locacao intralogistica, a pulveri-
zacao é ainda mais evidente: os 20 maiores players
somam menos de 30% do mercado brasileiro, en-
guanto nos paises desenvolvidos essa concentra-
cao chega a 80%. A principal empresa do setor no
Brasil detém apenas 3% de participacdo de mer-
cado, o que demonstra o espaco que ainda existe
para consolidacdo, por meio de ganho operacional,
além do préprio crescimento da utilizacdo de equi-
pamentos por meio de locacao.

Portanto, a pulverizacao representa riscos para os
atuais participantes, ao mesmo tempo que gran-
des oportunidades. Por exemplo, o Brasil possui

apenas 17 plataformas elevatoérias por 100 mil ha-
bitantes, enquanto EUA e Finlandia operam com
naimeros até 15 vezes maiores. Até 2030, proje-
ta-se que o pais atinja +70 mil plataformas ou 31
plataformas por 100 mil habitantes, reforcando o
potencial de expansao do setor.

Esse cendrio favorece a realizacdo de operacoes
estratégicas (fusdes aquisicoes e captacio de cré-
dito), com mais de 20 transacdes realizadas nos
ultimos cinco anos. A tendéncia é de aceleracio:
empresas que se estruturam, tornam-se mais for-
tes, ganhando escala e adotando boas praticas de
gestdo estdo naturalmente mais preparadas para
crescer ou atrair investidores estratégicos, que
contribuem muito além do dinheiro, ajudando as
empresas a se desenvolverem com o extenso co-
nhecimento setorial no Brasil e Mundo.

Para empresarios do setor, isso representa uma
janela de oportunidade Unica. Como dito acima,
representa riscos. Quem nao se organizar e se for-
talecer, pode perder competitividade, mesmo em
segmentos mais nichados. Dessa forma, entender
bem o valor do proprio negdcio, preparar aempre-
sa para novos ciclos de expansao, avaliar possibi-
lidades de parceria estratégica e venda parcial ou
total podem ser um dos caminhos para garantir
a competitividade em um mercado cada vez mais
consolidado.
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MERCADO MUNDO

O mercado global de locacdo de maquinas e equi-
pamentos atingiu em 2024 um faturamento es-
timado de US$ 166,5 bilhdes, e ainda promete
mais, com uma previsao da taxa de crescimen-
to anual composta (CAGR) de 5,17% de 2024 a
2029. Enquanto isso, o faturamento Brasil é de
BRL 70 bilhoes, segundo a Analoc Esse avanco
esta fortemente ligado aos investimentos em in-
fraestrutura e mineracdo em diversas regiodes do
mundo, especialmente em paises desenvolvidos,
onde a locacao ja é amplamente utilizada como
alternativa estratégica a compra direta de ativos.

Ou seja, fatores em acontecimento e potencial
crescimento no Brasil. Em paises mais maduros
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as empresas lideres operam com grande escala,
tecnologia embarcada, atendimento nacional e
governanca profissionalizada, que as permitem
acesso a capital e tecnologia. Esse contraste é
marcante frente ao cenario brasileiro, ainda frag-
mentado, com predominancia de empresas de
pequeno e médio porte, mas ainda com muitas
oportunidades.

1. CRESCIMENTO DA DEMANDA IMPULSIO-
NADO POR INFRAESTRUTURA E MINERA-
CAO

A demanda global por locacdo de maquinas e
equipamentos segue em alta, sustentada por
investimentos robustos em infraestrutura e mi-
neracdo. A locacio oferece flexibilidade opera-
cional, menor imobilizacdo de capital e acesso
continuo a tecnologias atualizadas, fatores es-
senciais em ambientes de obra ou operacao de
alta complexidade.

2. ADOGCAO DO MODELO TERCEIRIZAGAO
DO USO DE EQUIPAMENTOS 1

Cada vez mais empresas tém migrado para um
modelo de negdcio mais completo: em vez de
simplesmente alugar equipamentos, passam a
oferecer um servico integrado por meio de em-
presas especializadas de locacao, o que inclui:

Manutencao preventiva e corretiva;
Atualizacoes tecnoldgicas;
Cobranca baseada no uso real do equipamento.

Esse modelo proporciona eficiéncia, previsibi-
lidade de custos e fi-
delizacdo do cliente,
reposicionando as em-
presas como parcei-
ras estratégicas, uma
central de solucbes2, e
nao apenas como for-
necedoras de ativos.
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3. VANTAGENS COMPETITIVAS DOS CONSO-
LIDADORES

Empresas consolidadoras (que adquirem ou se
fundem com outras) tém vantagens relevantes:

Acesso a capital mais barato: por serem maiores
e mais estruturadas, conseguem captar recursos
com taxas mais competitivas, mesmo em cena-
rios de juros elevados;

Escala na aquisicdo de equipamentos: compram
em grandes volumes, conseguindo melhores con-
dicoes com fabricantes;

Eficiéncia operacional: padronizacdo de proces-
sos, tecnologia embarcada e inteligéncia de da-
dos sobre frota, manutencao e utilizacao;
Poder de barganha com clientes.
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Em um setor intensivo em capital, essas vanta-
gens tornam-se decisivas para se manter uma
empresa competitiva.

3. VANTAGENS COMPETITIVAS DOS CON-
SOLIDADORES

Empresas consolidadoras (que adquirem ou se
fundem com outras) tém vantagens relevantes:

Acesso a capital mais barato: por serem maio-
res e mais estruturadas, conseguem captar
recursos com taxas mais competitivas, mesmo
em cenarios de juros elevados;
Escalanaaquisicao de equipamentos: compram
em grandes volumes, conseguindo melhores
condicoes com fabricantes;

Eficiéncia operacional: padronizacao de pro-
cessos, tecnologia embarcada e inteligéncia de
dados sobre frota, manutencao e utilizacao;
Poder de barganha com clientes.

Em um setor intensivo em capital, essas vanta-
gens tornam-se decisivas para se manter uma
empresa competitiva.

4. INSPIRAGAO NO SETOR DE LOCAGCAO DE
VEiICULOS

O setor de locacao de veiculos ja passou por
um processo de consolidacdo semelhante no
Brasil. Hoje, empresas como Localiza, Movida
e Unidas dominam o mercado, operando com
melhores margens e ganhos relevantes de es-
cala para aquisicao de equipamentos.

O mesmo caminho comeca a ser trilhado no
segmento de maquinas e equipamentos, com
oportunidades claras para empresarios que de-
sejam crescer ou se preparar para movimentos
estratégicos e captacao estruturada de recur-
sos. De novo, muitas alternativas , trazendo
complexidade ao tabuleiro de decisées
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ESTUDO DE CASO IMERI

No caso da CPE Tecnologia, a Imeri atuou como
assessora financeira na captacio de R$ 23 mi-
Ihdes em crédito para fortalecer a empresa,
visando acelerar seu crescimento, permitindo
uma melhor consolidacao no mercado, condu-
zindo um processo estruturado que envolveu:

Modelagem financeira e definicdo da estrutura
ideal da operacao;
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Contato com mais de 10 credores, ampliando
as alternativas e fortalecendo a negociacao;
Apresentacao da empresa, conducao das apro-
vacoes, negociacdo de condicdoes e suporte
contratual até o fechamento.

Com essa assessoria, a operacao resultou na
otimizacado do uso de recebiveis, liberacao de
capital de giro no curto prazo e reducao do cus-
to médio da divida, gerando valor estratégico
para a companhia.

Guilherme Vasconcelos é pai de 2 filhos é sécio funda-
dor da www.imeri.com, uma assessoria financeira especializada na
venda, compra, fusdo, captacdo de recursos e crédito para médias
e grandes empresas. Ja compos Conselhos Consultivos de empre-
sas. Foi diretor do Itat Unibanco/ Itat BBA e Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, além de ter ocupado posicoes relevantes no Citi e no
Bradesco. E mentor do Endeavor e Instituto Ismart.

Luis Sandim ¢ sécio da www.imeri.com. Lidera a conducao de
transacdes para clientes de diversos setores, com foco em Logis-
tica, Servicos B2B, Agronegécio e Industrias. Trabalhou no banco
BTG Pactual na area de Investment Banking, participando de diver-
sos IPOs e transacdes de M&A. E formado em Engenharia Civil pela
UFMG, tendo cursado parte de sua graduagdo na RMIT University
(Royal Melbourne Institute of Technology), na Australia.
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BOSCH APOSTA NA RENOVACAO DE FROTA E SUSTENTABILIDADE

PARA FORTALECER RELAQAO COM LOCADORAS




MERCADO RENTAL

Com o Programa Renovar, a Bosch vem incenti-
vando locadoras de equipamentos a manterem
sua frota atualizada e mais eficiente, oferecen-
do vantagens econdmicas, operacionais e am-
bientais. Em entrevista a Rental News, Bruno
Massarao, Gerente Comercial Canal Rental
da Bosch, detalha os objetivos, beneficios e os
proximos passos da iniciativa.

Atualizar a frota de equipamen-
tos, reduzir custos com manu-
tencao e ainda contribuir com o
meio ambiente: essa é a proposta
do Programa Renovar, desenvol-
vido pela Bosch especialmente
para locadoras. Lancada com o
objetivo de facilitar a troca de
ferramentas usadas por novas, a
iniciativa vem ganhando desta-
gue no mercado. Para entender
melhor os impactos e os planos
da Bosch para o setor de locacao,
conversamos com Bruno Mas-
sardo, Gerente Comercial Canal
Rental da empresa. Confira a en-
trevista:

Bruno, o Programa Renovar da Bosch tem des-
pertado bastante interesse no mercado. Qual
foi a motivacao da Bosch para criar esse pro-
grama de troca de equipamentos usados por
novos?

Bruno Massardo: Esta é uma acdo que visa viabi-
lizar a possibilidade da locadora manter sempre
equipamentos novos em sua frota, reduzindo o cus-
to de manutencdo e oferecendo um diferencial para
seus clientes. Tudo isso a um preco mais atrativo.
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Outra motivacdo ndo menos importante é o meio
ambiente. A Bosch atingiu nos ultimos anos sua
neutralidade em carbono e esta acdo contribui para
que as ferramentas e carcacas coletadas possam ser
destinadas para descarte adequado. Cada material
pode voltar a cadeia produtiva como reciclado, ge-
rando menos impacto ambiental e promovendo sus-
tentabilidade.

Como tem sido a ades3ao ao pro-
grama por parte das locadoras?
Esse publico tem aproveitado os
beneficios da campanha?

Bruno Massardo: Esta acdo tem
sido um sucesso desde seu lanca-
mento, cada vez mais locadoras
tém se aproveitado dos beneficios
oferecidos e aderido ao programa.
Como ele é feito de forma anual, as
locadoras conseguem se programar
para realizar o investimento que,
novamente, é muito vantajoso.

No Programa Renovar sao acei-

tas ferramentas de qualquer
marca e em qualquer estado? Se sim, como essa
proposta contribui para a sustentabilidade e
renovacao de frota nas locadoras?

Bruno Massardo: Sim, sdo aceitas ferramentas de
qualquer marca e em qualquer estado. Muitas ve-
zes, inclusive, recebemos ferramentas com pecas
faltando, mas sempre caracterizando uma mdqui-
na. Uma restricdo que temos é de somente reco-
Iher e contabilizar ferramentas elétricas do mesmo
portfélio que oferecemos ao mercado. Esta acdo
também possibilita a padronizacédo do portfélio,

facilitando a operacado da locadora quanto a manu-
tencdo, compra e estoque de pecas.

Além do desconto financeiro, quais outras van-
tagens vocé destacaria para o locador que opta
por trocar seus equipamentos usados por mo-
delos novos da Bosch?

Bruno Massardo: Considerando que os usudrios
finais da locadora muitas vezes forcam os equipa-
mentos de forma exagerada, com mau uso e so-
brecarga, a vida util das mdquinas se reduz. Com
isso, em poucos anos a frequéncia de manutencdo
aumenta consideravelmente. Com uma frota mais
jovem, o custo de manutengdo diminui bastante,
aumentando a rentabilidade da locadora. Outra
vantagem importante é que a Bosch oferece produ-
tos de alta qualidade, com garantia de 2 anos con-
tra defeito de fabricacdo e possibilidade de mais 1
ano adicional quando a locadora cadastra suas fer-
ramentas no aplicativo Bosch Be Connected. Essa
garantia também é vdlida para locadoras e pode
ser utilizada em nossa rede nacional de assisténcias
técnicas autorizadas.

A Bosch ja tem planos de manter ou expandir
o Programa Renovar nos préximos anos? Po-
demos esperar novas iniciativas voltadas espe-
cialmente para o setor de locacao?

Bruno Massardo: Além de mantermos o programa
ativo, estamos sempre realizando melhorias. E im-
portante que as locadoras confiram no Jornal do
Locador (nosso jornal de ofertas) as condicoes do
Programa Renovar. Sobre novas iniciativas, podem
esperar novidades em breve! Teremos sim um pro-
grama diferenciado para anunciar a este mercado
que é tdo importante para nossa empresa.
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NOVOS ASSOCIADOS

Locadora
Barretos/SP
www.construloglocacao.com.br

Locadora
Alta Floresta/MT
www.alocal.com.br

Locadora
Guarulhos/SP
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Locadora
Sao Luiz/MA

_all™®

Ny |
SEG
MALD

Locadora
Itatiba/SP
www.pegmag.com.br

Locadora
Sao Roque/SP
www.verdiequipos.com.br

Locadora
Osasco/SP
www.locat.com.br

Locadora
Rio Claro/SP

Locadora
Cubatido/SP
www.locaminas.com.br
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MARKETING

DANCAS, TRENDS E REDES SOCIAIS:
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Nos ultimos anos, € impossivel ndo notar o cres-
cimento acelerado de conteldos rapidos, leves
e muitas vezes coOmicos nas redes sociais. Danci-
nhas, dublagens e memes se tornaram parte da
estratégia de comunicacao de marcas dos mais
diversos setores. Mas, quando falamos em em-
presas de locacdo de equipamentos, serd que
esse tipo de conteldo realmente gera novos
clientes? Ou estamos apenas seguindo uma ten-
déncia que entrega visibilidade, mas ndo con-
versao?
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Para responder essa pergunta, é importante en-
tender o comportamento atual do consumidor
e o papel que cada canal exerce na jornada de
compra. De fato, plataformas como Instagram
e TikTok sdo ferramentas poderosas de desco-
berta e branding. Segundo o préprio Instagram,
mais de 80% dos usudrios utilizam a plataforma
para conhecer novos produtos e servicos. No Ti-
kTok, o nimero é semelhante: 83% dos usuarios
afirmam ter descoberto marcas por meio dos vi-
deos curtos e envolventes da plataforma.

Esse comportamento reforca que as redes so-
ciais sao 6timas vitrines. Elas ajudam sua loca-
dora a ser vista, lembrada e considerada no fu-
turo. Mas aqui esta o ponto central: descoberta
nao é o mesmo que intencao de compra.

Quando um potencial cliente estd querendo
alugar algum equipamento, ele nado vai ao Insta-
gram buscar um video dancante. Ele abre o Goo-
gle e digita exatamente o que precisa: “aluguel
de betoneira”, “locadora de equipamentos para
construcao civil perto de mim”. E neste momen-
to que a decisdo acontece — e a sua empresa

precisa aparecer.

Estudos mostram que 97% dos cliques de pes-
quisa acontecem na primeira pagina do Google,
e mais de 50% desses cliques vao para o primei-
ro resultado. Ou seja, ndo estar bem posiciona-
do no Google significa simplesmente ficar invisi-
vel para o cliente que estd com dinheiro na mao,
pronto para fechar a locacéo.
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Isso ndo quer dizer que as redes sociais devam
ser descartadas. Muito pelo contrério: elas sdo
6timas aliadas para construir autoridade, cre-
dibilidade e humanizacdo da marca. Mostrar
o bastidor da sua operacao, os cuidados com a
manutencdo dos equipamentos, o time técnico
em acao e até mesmo inserir um pouco de hu-
mor adaptado ao universo da obra e da constru-
cao pode aproximar sua empresa do publico, ge-
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rar confianca e fortalecer o relacionamento com
clientes atuais.

O que nado pode acontecer é a inversao de prio-
ridades. O erro comum de muitas locadoras é in-
vestir tempo, energia e verba tentando viralizar
nas redes sociais, enquanto negligenciam o basi-
co: uma presenca estratégica no Google. Afinal,
€ 1a que o cliente estd quando realmente precisa

do seu equipamento. E o que chamamos de “in-
tencdo ativa de compra” — e nenhuma curtida
ou compartilhamento se compara aisso.
Outro ponto relevante na jornada do consu-
midor é o cruzamento entre os canais. O com-
portamento omnichannel ja é realidade: muitas
vezes o cliente vé a marca no Instagram, mas sé
toma a decisdo de contato apés buscar no Goo-
gle e conferir as avaliacdes ou o site. O contrario
também acontece: ele descobre a locado-
ravia Google e depois vai até o Instagram
para “ver se a empresa existe de verdade
e se é ativa”. Um perfil abandonado pode
afastar o cliente. Um perfil ativo transmi-
te confianca. Por isso, o alinhamento en-
tre canais é essencial.

Em resumo, as redes sociais cumprem um
papel valioso no reforco da marca e na
geracdo de lembranca. Mas é no Google
gue os negocios sao fechados. Para em-
presas de locacdo, onde a tomada de de-
cisdo é pratica, técnica e muitas vezes ur-
gente, estar bem posicionado nas buscas
é mais efetivo do que qualquer modinha
passageira.

Aestratégiaideal ndo é escolher entreum
canal ou outro, e sim entender o papel de
cada um. Deixe as redes sociais cuidarem
da visibilidade e reputacao, mas garanta
gue, quando o cliente estiver pronto para
alugar, ele encontre vocé onde mais im-
porta: no Google.

Aline Cecci
CEO Rental Leads- Marketing e vendas
para locadoras de equipamentos.
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TECNOLOGIA, SUSTENTABILIDADE E PARCERIA COM LOCADORAS:

AVISAO DA HUSQVARNA PARA O FUTURO DO RENTAL



PONTO DE VISTA

Com mais de 300 anos de histéria, a Husqvarna
se consolidou como uma referéncia global em
tecnologia e inovacdo. No Brasil, a empresa tem
investido em produtos adaptados ao mercado
local e estreitado o relacionamento com locado-
ras de equipamentos, oferecendo solucdes tanto
para o setor da construcao quanto para areas
como paisagismo e manutencao urbana. Nesta
edicdo da Coluna Ponto de Vista do Fabricante,
conversamos com Michel Remboulis, Coorde-
nador de Vendas da Construcao da Husqvarna,
gue compartilha a visdo da empresa sobre os
desafios e oportunidades no setor de locacéo,
destacando a importancia da capacitacao, da
sustentabilidade e da modernizacao do portfélio
das locadoras.

1. A Husqvarna tem um histérico de mais de
300 anos de inovacdo. Como essa tradicao se
reflete nos produtos voltados ao mercado bra-
sileiro atualmente, especialmente no que diz
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respeito ao setor de locacao?

Michel Remboulis: A Husqvarna continua sempre
inovando e se adaptando ao mercado que atual,
nesses 336 anos de histoéria ela vem se reinventan-
do e criando desde rifles na sua fundacdo até os pro-
dutos atuais como Robés de demolicdo e de cortar
grama. No mercado brasileiro, a Husqvarna vem
adaptando seus produtos para que possam atender
a necessidade do mercado emergente que é o nosso.

2. Na sua visao, quais sao os principais difer-
enciais da marca que fazem a Husqvarna ser
uma boa escolha para locadoras que querem
se destacar no atendimento a obras urbanas,
paisagismo ou manutencao publica?

Michel Remboulis: A Husqvar-
na hoje é uma das principais
opcoes para os locadores por
vdrios motivos, mas os prin-
cipais é que tem uma linha
completa para os locadores,
possui sede e operacdo no
Brasil, isto é, ndo é atrds de um
dealer e também por ser focada
no mercado de locadores por ter
seus produtos premiuns.

3. Muitos locadores estao em

busca de nichos menos con-

corridos. Ha oportunidades

no segmento de jardinagem

profissional, manutencao de
areas verdes e florestais que podem ser explo-
radas?

Michel Remboulis: Nés temos uma linha muito
interessante para os locadores, os produtos da linha

de Floresta e Jardim sdo um complemento para os
locadores, assim ndo ficam somente atuando no
mercado da construcdo, mas podem colher opor-
tunidades no Agro e tem em manutencdo e limpeza
de dreas verdes.

4. Equipamentos movidos a bateria, além da
sustentabilidade, oferecem menor ruido e
menos manutenciao. Como esses atributos
podem impactar positivamente a operacao das
locadoras?

Michel Remboulis: Os equipamentos a bateria sdo
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uma realidade para o mercado, a Husqvarna jd pos-
sui uma linha profissional de equipamentos em Flor-
esta e Jardim e também em Construcdo. Hoje é uma
intencdo da companhia em promover mais produtos
que proporcionam mais sustentabilidade e isenc¢do
de CO? Temos hoje desde cortadoras manuais,
réguas, aspiradores, perfuratrizes até agora o novo
lancamento que é Torre de lluminacdo WL24 PACE
que traz autonomia e qualidade para uma obra.

5. Como a Husgvarna apoia as locadoras em

termos de assisténcia técnica, pecas de re-
posicao e capacitacao de equipes?
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Michel Remboulis: A Husqvarna possui um centro
de distribuicdo com mais de 50.000m* e mais de
100.000 itens em estoque para atender direto os lo-
cadores, sem precisar de uma revenda ou dealer. Ela
com o seu sistema Parceiro Husqvarna proporciona
ao locador comprar direto da fdbrica e receber

suas pecas diretamente. Tem uma rede de técnicos
treinadores que proporcionam o treinamento dos
técnicos dos locadores para serem autossuficientes.

6. A marca possui algum programa ou politica
especifica para estreitar o relacionamento com
locadoras de equipamentos? Ha alguma novi-
dade nesse sentido?

Michel Remboulis: N6s temos uma politica voltada
para os locadores, entdo todos os nossos produtos
e servicos sdo voltados para melhorar o relaciona-
mento com nossos clientes, conforme o volume de
compras, mix e relacionamento o cliente vai con-
quistando descontos e beneficios para reforcar essa
parceria.

7. Como a Husqvarna enxerga o futuro do setor
de locacao de equipamentos no Brasil e qual o
papel da empresa nesse cenario?

Michel Remboulis: A Husqvarna acredita demais
no mercado brasileiro e enxerga que teremos bons
anos pela frente. Para isso estd ajudando seus
clientes na profissionalizacdo dos usudrios das
locadoras, pois o mercado brasileiro é o mercado
mais maduro da América Latina e cada dia mais
estd com falta de mdo de obra. Essa falta de mado de
obra estd sendo similar ao que acontece na Europa
e EUA, entdo precisamos de equipamentos para su-
prir essa falta de profissionais. O desafio é pegar os
poucos trabalhadores e capacitd-los para usarem os
novos produtos e solucoes que virdo, sendo sempre
estaremos com 6timos produtos, mas com péssima
utilizacdo e valorizacdo.

8. Que conselhos vocés dariam aos locadores
gue querem modernizar seus estoques e acom-
panhar a evolucao tecnolégica no setor?

Michel Remboulis: O investimento no mercado da
locacdo é continuo, o locador que se perde no passa-
do ou ndo tem a cabeca aberta para conhecer novos
produtos ou servicos, ficard ultrapassado e perderd
mercado. N6és com 336 anos de idade sempre esta-
mos mudando e nos adaptando para sempre estar a
frente do mercado.
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MULHERES NA LOCACAO

AMANDA MADEIRA:
UMA MULHER,
QUATRO FILHOS,

MIL PAPEIS - EUMA SO
MISSAO: FAZER A

DIFERENCA NO RENTAL

Mae de quatro, esposa, psicopedagoga, ex-secretaria
executiva e agora gestora no setor de locacao de equi-
pamentos, Amanda Madeira é a prova viva de que o

iverso do rental também é territéorio das mulheres.




MULHERES NA LOCACAO

Sem raizes empreendedoras e muito menos na
construcao civil, Amanda trilhou um caminho
préoprio — apoiada pelas mulheres fortes de
sua familia — até se tornar uma peca-chave na
consolidacao da Madloc, empresa criada por
seu marido e sogro. Nesta edicdo da coluna
Mulheres na Locacao, ela narra com sensibili-
dade, humor e forca sua entrada no mercado,
avivéncia em um ambiente tradicionalmente
masculino e o propésito que a move todos os
dias: mostrar que é possivel construir com
afeto, integridade e foco — e erguer outras
mulheres ao longo do caminho.

Sou Amanda Madeira, paulistana, mae do
Matheus, da Catharina, da Alicia e da iris,
esposa ha 23 anos do Marcus Madeira, neta de
Alice e filha de Francisca, duas baianas pra |a de
arretadas.

Nao venho de raizes do rental, nem do em-
preendedorismo. Venho de uma familia sim-
ples, com uma criacdo 90% praticada por
mulheres guerreiras e desbravadoras, que me
ajudaram a formar carater e a me fazer acred-
itar que mulher pode ser e estar aonde ela
quiser. Cresci tendo como propdsito de vida os
estudos, sendo este para a minha realidade na
época, o caminho para as “portas abertas”.

De formacao técnica e graduada em Secretar-
iado Executivo, atuei por 15 anos nesta mara-
vilhosa profissdo gque me permitiu desenvolver
a capacidade de adaptacao e gerenciamento
das multifuncoes. Abri m3o de uma carreira
promissora em um conceituado escritério de
advocacia societaria em prol da maternidade
e da familia, o que era desafiador para uma
pessoa workaholic tornou-se uma redencao

RENTAL NEWS - Maio/Junho e 2025

e pela primeira vez, com meu primogénito ja
tendo 8 anos, eu descobri o verdadeiro sentido
do maternar.

Nesta época, ja casada, comecei a me familiar-
izar com o universo rental, ainda que de modo
distante. Era a realidade do meu esposo e do
meu sogro. A familia foi se fortalecendo em um
universo de engenheiros e os almocos de do-
mingo se tornaram longas conversas envoltas
da construcao civil.

Eu, na necessidade,
na paixao pelos
estudos, naalma
curiosa que gosta de
aprender, comecei

a me aprofundar no
universodo TDAH e
encontrei em outras
mulheres, maes, o in-
centivo para migrar
de profissao e assim
pos-graduei em Psi-
copedagogia Clinica
onde me apaixonei

e medividi entreo
maternar,olarea
atuacao clinica, por
onde me mantive até
2020, época da pan-
demia, me afastando
para viver a minha 4?
gestacao.

Em 2019, meu esposo Marcus e meu sogro
Valter Madeira tiveram a alegria de formar a
Madloc, uma sociedade muito almejada por
ambos que ja possuiam mais de 30 anos de

vivéncia e contribuicdo com o mercado rental.
Em 2021, viemos a perder o meu sogro para o
Covid e meu esposo passou e gerir a Madloc de
modo solo.

Meses depois com a Madloc sendo uma em-
presa nova fui convidada pelo Marcus a aux-
ilid-lo no dia a dia das operacdes da locadora.
Trabalhar com o esposo seria um novo desafio,
mas tivemos uma Unica condicao, o casamento
viriaem primeiro
lugar. Se algo o
abalasse, eu deixaria
a proposta de lado
e retornaria a Psi-
copedagogia.

Fui sem medo do
desconhecido, afinal
ouvir falar sobre
locadora é bem dif-
erente de viver alo-
cadora e as diversas
variacoes que esse
mercado possui. Ndo
foquei nos desafios,
nem na nova vida
ainda mais dinamica
para uma mae de 4,
estando o mais velho
com 19 anos e a mais
nova com 10 meses.

A Madloc vivia um processo de “pds-nascimen-
to”, onde existia muito know-how, mas também
muitos processos e politicas a serem funda-
mentados e estruturados. O mercado predom-
inantemente masculino, também tinha seus
reflexos dentro da empresa, de modo genuino,
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mas que atrapalhavam a ordem e as diretrizes. firo para todas as relacées da Madloc. Todos os Recentemente me tornei Empreteca, por meio
O primeiro impacto que percebi com a minha nossos atendimentos, sejam eles internos ou de um programa de formacdo de empreend-
chegada na Madloc foi o fortalecimento na fala externos passam por essa otica, cada atendi- edores do Sebrae. Foi um processo intenso e

e no olhar feminino das
mulheres que ja faziam a
empresa acontecer. Foi
lindo ver como a chegada
de uma mulher, ainda que
assustasse no primeiro
momento, teve uma
mudanca de postura e de
forca nelas, que passaram
a se posicionar com a
mesma firmeza de antes,
porém com maior proprie-
dade.

Minha formacao em prol
do desenvolvimento
humano e toda a minha
formacao de vida, me
fazem ter o respeito como
a premissa basicaem
gualquer relacdo eem
qgualquer ambiente, desse
valor eu ndo abromaoe
na Madloc eu nao teria
uma atuacao diferente.
Eu tenho muito orgulho
de formar um ambiente
harménico e poder medi-
ar entre as necessidades
conflitantes dos setores
administrativos x opera-
cionais.

Trabalhar pela 6ticada

mento ou equipamento
que sai da Madloc car-
rega consigo o respeito
em prol das necessidades
dos clientes, cada pro-
cesso fundamentado é
em prol de poder ofertar
com exceléncia, qualquer
tipo de servico a que nos
dispomos, com muita
propriedade e muita
transparéncia.

Tenho muito orgulho de
fazer parte da equipe
Madloc. Atuo na linha
administrativa, mas ja
lavei maquina, carrego
equipamento no camin-
hao, levo equipamento
para a obra se preciso for.
Jafizaloucura de colocar
um compactador em pé
no banco do passageiro
do meu carro pessoal ro-
deado de isopor, papelao,
cordas com os vidros
abertos e o Marcus no
telefone dizendo: Me
promete que vocé ndo vai
colocar um compactador
no seu carro? (sabendo
que eu ndo daria ouvidos
e levaria mesmo assim),

muito rico de conexao com o meu EU gestora
que me ajudou a enxergar o tamanho do poten-
cial que eu ainda tenho para desenvolver.

Em meio a toda didatica louca que o programa
promove, tive a oportunidade de incentivar
uma linda mulher a voltar a acreditaremsiea
se superar. Vi brilho nos olhos dos meus filhos
e uma admiracao singular no olhar da minha fil-
ha de 13 anos por cada conquista que alcancei
mesmo ficando praticamente ausente por uma
semana. Me validei como mulher, mais ainda
como gestora (para mim) e pretendo seguir
assim incansavelmente aprendendo. Para mim
a aprendizagem é sindnimo de vida pulsante,
qualquer tipo de aprendizagem é valido.

Ser rental para mim é fazer parte de um pro-
cesso de progresso social, é contribuir com a
economia, é ser parte integrante, é permitir
gue outros sejam e que promovam melhorias
para si e para o outro. Como mulher do rent-
al, é fortalecer a atuacao feminina que vem
crescendo de uma forma admiravel e mostrar
0 quanto podemos executar com propriedade
uma atuacao assertiva, afetiva, cheia de foco
e garra. E ter como parte da missao, erguer
outras mulheres e nos aprimorarmos.

A Madloc em julho faz 6 anos, esta consolida-
da no mercado, compartilha o seu know-how
em prol do rental junto a associacbes tanto de
locadores quanto de seguranca do trabalho

e é muito gratificante fazer parte desta con-

integridade e da transparéncia sdo outros fa- gosto de transformar o “ndo d&” em “deve ter strucdo, vivenciar sua evolucio e estar a frente
tores determinantes para mim e estes eu trans- um jeito de fazer”. de seus projetos junto ao meu parceiro de vida.
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CHAVE DE FENDA ELETRICA 4V

Para quem busca por praticidade,a DEWALT também
oferece comonovidade aChavede FendaElétricasem
Fio com Controle FlexDrive™ 14 PC - DWHT66719,
que possui uma velocidade de até 360 RPM e pode
parafusar até 680 parafusos por carga, junto do con-
trole 360° FLEXDRIVE™. A ferramenta também con-
ta com um controle de torque de 6 estagios, 4 luzes
de LED com desligamento automaético, retencio de
ponta segura e é carregada via USB-C, acompanhada
de 14 pecas..

MAQUINA PARA LIMPEZA
DE ANDAIMES

A Local Maquinas Solucdes lanca maquina revolucio-
naria para limpeza de andaimes! Com sistema de ras-
pagem e escovacao, remove sujeira sem agua, aliando
eficiéncia e sustentabilidade. Compacta, silenciosa e
com motor de 1 hp, reduz consumo de energia. Ideal
para locadoras que buscam produtividade e respon-
sabilidade ambiental.

EQUIPAMENTO AIRLESS
PARA PINTURA - D-3X

Poténcia, durabilidade e praticidade em um sé equi-
pamento! A D-3X é o equipamento airless ideal para
pintura na construcao civil, com motor blindado de
alto desempenho, sistema airless de diafragma e ca-
becote em aco inox. Conta com voltimetro, regulador
de pressao de alta precisdo e vazao de até 3,6 litros/
min. Proporciona excelente acabamento, alta vazao e
longa vida til. Pronta para trabalhos intensos!

@ (19) 97103-2481

E-mail: (e{H[e]¥]y.Xe]V]

@ 0800-703-4644 +1209 409 3173

S CLIQUE AQUI E-mail: (e{R[e]¥]y.Xe]V]]
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@ (47) 3374-5969

S CLIQUE AQUI E-mail: (e{R[e]V]y:Ye]V]


https://www.nauber.com.br/
mailto:atendimento%40nauber.com.br?subject=M%C3%A1quina%20para%20Limpeza%20de%20Andaimes
mailto:localmaquinassolucoes%40gmail.com?subject=M%C3%A1quina%20para%20Limpeza%20de%20Andaimes
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