
pesquisa
de cargos,
salários e
benefícios

2025



até 5 funcionários 12%

de 6 a 15 funcionários 28%

de 16 a 30
funcionários

32%

mais de 30
funcionários

28%

UF dos participantes
100% de São Paulo

Porte das locadoras



de R$ 360 mil a R$ 4,8
milhões 64%

de R$ 4,8 milhões a R$ 10
milhões 8%

acima de R$ 10 milhões 20%

prefiro não informar 8%

Faturamento anual
aproximado



ME/EPP/EIRELI 16%

LTDA 84%

Natureza
jurídica



auxiliar administrativo 84%

financeiro 76%

vendedor interno 72%

vendedor externo 44%

técnico de manutenção 72%

auxiliar de manutenção 68%

Quais cargos existem na sua locadora?
motorista 88%

gerente 60%

operador de
equipamentos 12%

recursos humanos 36%

mecânico 64%

outros 12%



sim 24%

não 76%

Sua locadora possui algum
tipo de plano formal de
cargos e salários?



Resposta
1 a 2 salários

mínimos
2 a 3 salários

mínimos
3 a 4 salários

mínimos
4 a 5 salários

mínimos
5 a 6 salários

mínimos

mais de 6
salários
mínimos

não se aplica

aux. administrativo 56% 32% 8% 4%

financeiro 16% 44% 16% 12% 4% 8%

vend. int. 36% 32% 8% 4% 4% 4% 12%

vend. ext. 36% 20% 4% 4% 8% 4% 24%

mecânico 12% 36% 28% 16% 8%

aux. manut. 56% 36% 4% 4%

motorista 28% 48% 12% 12%

gerente 4% 8% 28% 20% 12% 12% 16%

Qual a faixa salarial para os seguintes cargos?



Quais benefícios sua locadora
oferece atualmente?

vale-transporte 84%

vale-refeição/alimentação 88%

plano de saúde 36%

plano odontológico 20%

seguro de vida 68%

comissão sobre vendas 68%

bônus ou premiação 52%

participação nos lucros 28%

ajuda de custo
p/combustível

40%

auxílio funeral 24%

não oferece benefícios 0

outros 4%



Sua locadora oferece algum
diferencial para retenção de
talentos (como bonificação anual,
plano de carreira, treinamentos)?



Plano de carreira
Pagamento de curso
Pagamento de faculdade
Treinamentos
Bonificação anual
Confraternizações
Duas grandes vivências para ressaltar trabalho da cultura e
clima e campanha de endomarketing com prêmio de uma
viagem ao melhor colaborador do ano.
14º e 15º salário por objetivo alcançado



Quais os maiores desafios que sua
locadora enfrenta hoje em relação à
contratação e retenção de funcionários?



Escassez de mão de obra, especialmente na área técnica 
Falta de comprometimento, responsabilidade e maturidade profissional
Dificuldade em manter a equipe motivada e engajada
Baixa qualificação para funções básicas e operacionais
Poucos colaboradores “vestem a camisa” da empresa
Necessidade de treinamentos e apoio dos fabricantes para formação
Gestores com dificuldade em motivar e cuidar da equipe



Sim 68%

Não 20%

Não sei avaliar 12%

Você considera
que os salários
praticados hoje
no setor estão
adequados?



Bons negócios!


