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UF dos participantes

100% de Sao Paulo

Porte das locadoras
até 5 funcionarios 12%
de 6 a 15 funcionarios 28%
de 16a 30 32%
funcionarios
mais de 30 28%
funcionarios




Faturamento anuadl
aproximado

de R$ 360 mil a R$ 4,8
Siaciet EHs: 64%
milhdes
de R$ 4,8 milklées aR$10 306
milhdes
acima de R$ 10 milhdes 20%
prefiro nao informar




Natureza
juridica

ME/EPP/EIRELI

16%

LTDA

384%




Quais cargos existem na sua locadora?

auxiliar administrativo 34% el 88%
_ _ erente 60%
financeiro 76% °
operador de 1204
vendedor interno 72% equipamentos 0
vendedor externo 44% recursos humanos 36%
técnico de manutencao 72% mecanico 64%
auxiliar de manutencdo 68% outros 12%




Sua locadora possui algum
tipo de plano formal de
cargos e salarios?




Qual a faixa salarial para os seguintes cargos?

1 a 2 salarios 2 a 3 salarios 3 a 4 salarios 4 a 5 salarios 5 a 6 salarios ma'? c.le < 5 .
Resposta - - - - . . salarios nao se aplica
minimos minimos minimos minimos minimos .
minimos

aux. administrativo 56% 32% 8% 4%
financeiro 16% 44% 16% (A 4% 8%
vend. int. 36% 32% 8% 4% 4% 4% 12%
vend. ext. 36% 20% 4% 4% 8% 4% 24%
mecanico 12% 36% 28% 16% 8%
aux. manut. 56% 36% 4% 4%
motorista 28% 48% 12% (A
gerente 4% 3% 28% 20% 12% 12% 16%




Quais beneficios sua locadora

oferece atualmente?

vale-transporte 84% bonus ou premiacao 52%
vale-refeicao/alimentacao 88% participacao nos lucros 28%
plano de salide 36% ajuda de dsite 40%
p/combustivel
plano odontoloégico 20% .

auxilio funeral 24%

seguro de vida 68% _ o

nao oferece beneficios 0

comissao sobre vendas 68% OUtros 4%




Sua locadora oferece algum
diferencial para retencao de
talentos (como bonifica¢do anudl,
plano de carreira, treinamentos)?




o Plano de carreira

« Pagamento de curso

« Pagamento de faculdade

 Treinamentos

o Bonifica¢dio anudl

o Confraternizacoes

 Duas grandes vivéncias para ressaltar trabalho da cultura e
clima e campanha de endomarketing com prémio de uma
viagem ao melhor colaborador do ano.

o 14° e 15° saldrio por objetivo alcancado



Quais os maiores desafios que sua
locadora enfrenta hoje em relacao a
contratacdo e retencdo de funciondrios?



» Escassez de mado de obra, especialmente na darea técnica

o Falta de comprometimento, responsabilidade e maturidade profissional
» Dificuldade em manter a equipe motivada e engajada

» Baixa qudlificacdio para fun¢oes basicas e operacionais

 Poucos colaboradores “vestem a camisa” da empresa

» Necessidade de treinamentos e apoio dos fabricantes para formacdo

 Gestores com dificuldade em motivar e cuidar da equipe



Voce considera
que os salarios
praticados hoje
no setor estao

N\ adequados?

Sim

68%

Nao

20%

Nao sei avaliar

12%




Bons negocios!

lec

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS LOCADORES
DE EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS




