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Esta edição da rental News destaca como 
o setor de locação está se preparando para 
enfrentar desafios e aproveitar novas opor-
tunidades. entre os principais temas:

eventos Regionais: o Alugar São José dos 
Campos e o Alugar Baixada Santista reuni-
ram empresários para debater a Reforma 
Tributária, gestão operacional e troca de 
experiências.

5ª imersão para locadoras: Com mais de 
1.500 participantes e 80 expositores, o 
evento reforçou a importância da inovação, 
conexão e geração de negócios no setor.

Reforma Tributária: um artigo técnico expli-
ca as mudanças que impactam diretamente 
as locadoras, incluindo novos tributos e cri-
térios de crédito.

Digitalização: elder lemos compartilha 
como a adoção de sistemas de gestão impul-
sionou o crescimento da sua empresa.

empreendedorismo Feminino: Ana paula 
nogueira conta sua trajetória de sucesso no 
setor de locação de equipamentos.

indústria: A Metalpama apresenta seu re-
posicionamento estratégico para atender 
melhor os locadores.

Saúde mental: a nova Nr-01 inclui riscos 
psicossociais como tema central. 
o Dr. Mauro Abreu orienta sobre 
as adequações necessárias nos 
programas de gerenciamen-
to de Riscos (pgR).

A publicação convida 
os leitores a refleti-
rem e planejarem 
suas ações com 
base nos conte-
údos apresenta-
dos. 

Desejo que a 
leitura inspire 
transformação 
nas locadoras.

Boa leitura!

pALAvRA do pRESidENTE
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ALugAR São JoSé doS CAmpoS REúNE LoCAdoRES pARA 
diSCuTiR REfoRmA TRibuTáRiA E dESAfioS do SEToR

fiquE poR dENTRo
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o presidente da Alec, Bruno Arena, reforçou 
a importância do evento para o setor: “A ALEC 
tem o compromisso de manter seus associados 
sempre bem informados, oferecendo conhecimen-
to de qualidade e atualizações sobre as principais 
tendências do mercado. O evento Alugar Regio-
nal é uma das nossas principais iniciativas para 
conectar os locadores a essas informações funda-
mentais, promovendo troca de experiências e for-
talecendo o setor.”

o Alugar são José dos campos reafirmou seu 
papel como um evento de extrema valia para 
atualização e fortalecimento do setor rental. 
Com temas relevantes e um ambiente propício 
para networking, a iniciativa segue contribuin-
do para o desenvolvimento das locadoras em 
todo o Brasil.

Fique atento às próximas edições do Alugar 
regional e garanta sua participação!

em 11 de março, aconteceu a 4ª edição do Alu-
gar são José dos campos, reunindo mais de 45 
locadores de equipamentos no hotel Mercure 
para uma noite repleta de informação, troca 
de conhecimento e networking. o evento, pro-
movido pela Alec, trouxe debates de extrema 
importância para a gestão e o crescimento das 
locadoras.

A palestra sobre reforma tributária, condu-
zida pelo especialista victor Hugo rocha, es-
clareceu um tema de grande impacto no setor 
rental. Com mudanças significativas no hori-
zonte, a apresentação ajudou os participantes 
a entenderem melhor as novas diretrizes e os 
desafios que virão. “Esse é um assunto que ainda 
gera muitas dúvidas, mas que afetará diretamen-
te o nosso dia a dia. Precisamos estar preparados”, 
destacou robson vido da casa do construtor 
de lorena.

na sequência, o hot seat reuniu Gustavo ma-
tos (vai locar), monica Zambolini (conceito 
locadora), Yuri caldeira (solutions rental) e 
Adriana Paranhos (vBox) para um bate-papo 
dinâmico sobre os desafios enfrentados pelos 
empresários do setor. entre os temas aborda-
dos estavam retenção de talentos, cobrança 
de avarias, venda de acessórios, manutenção, 
gestão de frota e contratos, questões funda-
mentais para o sucesso das locadoras.

o evento foi encerrado com um happy hour, 
proporcionando um ambiente informal para 
ampliar conexões e fortalecer o relacionamen-
to entre locadores e fornecedores. para ve-
nício teixeira reis, da Am locações, a expe-
riência foi extremamente positiva: “O assunto 
da Reforma Tributária está chegando em cheio 
para todo mundo. Eu aconselho aos locadores 
que participem desse evento sempre que houver 
uma edição em suas regiões.”

fiquE poR dENTRo
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https://conteudo.alec.org.br/treinamento-de-vendas-para-locadoras-milanezi-abril
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fiquE poR dENTRo

imERSão pARA 
LoCAdoRAS 2025: 
SuCESSo dE púbLiCo 
E NEgÓCioS
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concretizados, consolidando-se como um dos 
mais importantes do segmento.

a 5ª edição da imersão para locadoras reafir-
mou seu compromisso em fomentar o desen-
volvimento do mercado Rental, proporcionando 
um ambiente propício para networking, apren-
dizado e grandes oportunidades comerciais.

na ocasião foi confirmado o lançamento do 
evento para 2026, agora maior e melhor, a ren-
tal Fair by 6ª imersão para locadoras, que será 
realizada de 2 a 4 de março de 2026, no Centro 
de eventos pro Magno em São paulo.

espaço três vezes maior com acesso facilitado 
e todos os benefícios que um local apropriado 
para Feiras pode oferecer.

no encerramento Fernando Torres e Adriana 
Braga, idealizadores e promotores do evento 
agradeceram a todos os expositores, patroci-
nadores e visitantes convidando-os para esta-
rem presentes em 2026. 

imersão Cast com 24 episódios diretamente da 
Feira de negócios, o humorista Diogo portugal 
garantiu momentos de descontração, enquanto 
o eterno pentacampeão Cafu trouxe inspiração 
com uma palestra motivacional.

Simultaneamente, a Feira de negócios reuniu 
80 expositores fabricantes, apresentando as 
principais novidades e soluções para o setor. 

Com a presença de aproximadamente 1.500 
visitantes vindos de todos os estados brasilei-
ros, o evento movimentou milhões em negócios 

Entre os dias 17 e 19 de março de 2025, o Club 
med lake Paradise foi palco da 5ª edição da 
imersão para locadoras, um evento que reuniu 
profissionais do setor Rental de todo o Brasil.

Com uma programação intensa e repleta de 
conteúdos relevantes, o evento contou com pa-
lestras e painéis conduzidos por especialistas 
do mercado, proporcionando uma rica troca 
de conhecimentos e experiências aos partici-
pantes. entre os destaques tivemos o podcast 

fiquE poR dENTRo
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fiquE poR dENTRo

ALugAR bAixAdA SANTiSTA dEbATE impACToS dA REfoRmA 
TRibuTáRiA E ESTRATégiAS pARA o fuTuRo do SEToR
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fiquE poR dENTRo

No dia 15 de abril, o Novotel, em Santos, foi 
palco de mais uma edição do Alugar Regional, 
reunindo locadores da Baixada Santista em um 
encontro marcado por conteúdo de alto nível, 
troca de experiências e oportunidades de cone-
xão com o mercado.

o destaque da programação foi a palestra “Re-
forma Tributária e o impacto na locação”, con-
duzida por Rafael Reis, especialista no tema, que 
trouxe uma análise detalhada sobre as mudan-
ças no sistema tributário brasileiro e seus refle-
xos diretos nas locadoras de equipamentos.
Rafael explicou como a substituição de tributos 
como piS, CoFinS, iCMS e iSS por CBS e iBS 
exigirá das empresas planejamento tributário, 
revisão de regimes fiscais e adaptação de pro-
cessos. A palestra despertou grande interesse 
dos participantes, que reconheceram a urgên-
cia de se preparar para esse novo cenário.

Hot seat: debate direto com quem vive o se-
tor na prática

Após a palestra, o evento promoveu um hot 
Seat com empresários da região que comparti-
lharam experiências e estratégias para enfren-
tar os desafios cotidianos da locação de equi-
pamentos.

participaram do painel:

• Everton Ferreira de almeida, 
da Conceito locadora

• Jeferson Viana de oliveira, 
da Andraus locadora

• Elder Poitena de lemos, 
do Barracão do Construtor

o debate foi marcado pela proximidade com a 
realidade das locadoras e pela troca aberta de 
ideias sobre gestão, precificação, tecnologia e 
formação de equipes. um momento enriquece-
dor que reforçou a importância da colaboração 
entre os profissionais do setor.

Happy Hour: conexões que geram negócios

encerrando o evento, um happy hour reuniu lo-
cadores, fornecedores e convidados em um am-
biente descontraído e ideal para o networking. 
As conversas fluíram, os cartões foram troca-
dos e novas parcerias começaram a ser dese-
nhadas.

setor em crescimento e pronto para o futuro

Com aproximadamente 26 mil locadoras de li-
nha leve no brasil em 2024, o setor segue em 
expansão constante. a expectativa para 2025 é 
de crescimento de 8% no número de empresas 
e um aumento de 15% no faturamento.

o Alugar Baixada Santista mostrou mais uma 
vez por que é um evento de grande importân-
cia: atualiza, conecta e prepara o empresário 
da locação para os desafios e oportunidades 
que estão por vir.
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https://play.google.com/store/apps/details%3Fid%3Dbr.com.app.gpu2803660.gpu8f0196f169492a62efa32f9696d1a82d
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fiquE poR dENTRoJuRÍdiCo

REfoRmA TRibuTáRiA: 
RiSCoS, 
opoRTuNidAdES E 
dECiSõES pARA 
AS LoCAdoRAS
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com novos tributos, créditos fiscais e exigên-
cias, a locadora que se antecipar à mudança 
sai na frente.

A Reforma Tributária tem sido tema constante 
de discussão e, em pouco tempo, suas novas re-
gras já deverão ser observadas pelas empresas. 

o setor de locação de bens móveis não se en-
contra alheio às mudanças, devendo se prepa-
rar técnica e estrategicamente para o receber 

o novo sistema tributário.

De modo geral, a Reforma substitui cinco tri-
butos: iCMS, iSS, piS, CoFinS e ipi, por dois 
novos: a CBS e o iBS. estes novos tributos pos-
suem um campo amplo de incidência, podendo 
ser cobrados sobre as locações e também so-

bre a posterior venda dos bens utilizados em 
locação (o que atualmente não ocorre). Ainda, 
estima-se que as alíquotas dos novos tributos 

alcancem 28%, o que representa um expressi-
vo aumento para as locadoras, que no sistema 
atual arcam apenas com o piS e a CoFinS.

Vale mencionar, no entanto, que os novos tribu-
tos observarão a sistemática não-cumulativa. 
neste sistema, o iBS e a CBS cobrados sobre as 
despesas da empresa tornam-se créditos, que 
podem ser deduzidos do iBS e da CBS que de-
verão incidir sobre as suas receitas. Com isso, 
a carga tributária de 28% tende a reduzir, con-
forme o volume de despesas da empresa que 
também sejam tributadas.

o Simples nacional, principal regime fiscal 
aderido pelas locadoras, tem as suas bases 
mantidas, contudo, o setor perceberá um leve 
aumento dos seus encargos. isto, pois no novo 
sistema não poderão realizar mais a exclusão 
da tributação municipal contida no regime 
unificado (atualmente representada pelo iSS). 
Ainda, o novo sistema demanda que as empre-
sas revisem esta opção fiscal, pensando espe-
cialmente em aspectos financeiros e concor-
renciais.

Apesar de possuir alíquotas mais baixas, no 
Simples nacional os tributos são calculados 
exclusivamente sobre a receita da empresa. no 
regime comum, apesar da alíquota superior, os 
créditos calculados sobre as despesas permi-
tem que a carga tributária seja adequada con-
forme a relação receita-despesa.

A recuperação dos tributos que incidem so-

fiquE poR dENTRoJuRÍdiCo
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bre as despesas permitirá a redução dos custos 
operacionais e dos investimentos da empresa 
podendo constituir uma boa estratégia finan-
ceira. inclusive, caso em um período os créditos 
sejam superiores aos débitos de iBS e CBS cal-
culados sobre as receitas, este excedente pode-
rá ser devolvido em dinheiro.

Sob o aspecto concorrencial, as locadoras de-
vem estar atentas ao fato de que o iBS e CBS 
por elas pagos poderá ser crédito para os seus 
clientes. neste sentido, haverá uma tendência 

fiquE poR dENTRoJuRÍdiCo

para que as empresas contratem fornecedores 
do regime comum, e não do Simples nacional, 
considerando que os créditos gerados serão 
maiores, dada a alíquota superior do regime co-
mum.

por fim, destaca-se que o novo sistema institui 
novas obrigações relativas à fiscalização tribu-
tária para as locadoras. Dentre elas, destaca-se 
a obrigação à emissão de notas fiscais. portan-
to, é necessário que as empresas busquem as-
sessoria contábil e a contratação de sistemas 

victor Hugo scandalo rocha 
Advogado tributarista sócio da Rocha & Rocha Ad-
vogados pós-graduado em Contabilidade Tributá-
ria e Direito Tributário. Coordenador Tributário da 
ABlA é especialista em atendimento de empresas 
de grande porte.

• cBs (contribuição sobre Bens e serviços)
Tributo federal que substituirá o piS e a CoFinS. 
incide sobre operações com bens e serviços, inclu-
sive locações e vendas de ativo imobilizado.

• iBs (imposto sobre Bens e serviços)
Tributo estadual e municipal que substituirá o 
iCMS e o iSS. Terá as mesmas regras de cobrança 
da CBS, incidindo sobre as locações e vendas de 
ativo imobilizado.

• não cumulatividade
o iBS e a CBS seguirão o sistema não-cumulativo, 
em que as empresas podem aproveitar os tributos 
pagos nas etapas anteriores da cadeia. ou seja, o 
iBS e a CBS que incidirem sobre as despesas tor-
nam-se crédito para reduzir o iBS e a CBS a serem 
pagos pela empresa sobre as receitas de locação e 
venda.

• crédito Fiscal
Valor dos tributos pagos nas compras e despesas 

de gestão empresarial que auxiliem no cumpri-
mento destas novas obrigações.

A Reforma Tributária promove uma alteração 
de paradigma para todos os setores da econo-
mia. estas e outras mudanças exigem que as 
locadoras se antecipem estrategicamente para 
a recepção do novo sistema. iniciando a sua vi-
gência no próximo ano, a Reforma, em seus de-
talhes, tende a tornar o planejamento e a efici-
ência na gestão cada vez mais relevantes para a 
condução das atividades empresariais.

que pode ser abatido do imposto devido sobre as 
vendas. no novo sistema, os créditos poderão, in-
clusive, ser devolvidos em dinheiro se excederem 
os débitos.

• regime comum x simples nacional
no Simples nacional, as locadoras calculam os tri-
butos sobre a receita com alíquotas menores. Con-
sequentemente, o crédito gerado para o cliente é 
menor.
no Regime Comum, as alíquotas são mais altas, po-
rém o tributo pode ser compensado com os crédi-
tos decorrentes das despesas. em razão da alíquo-
ta maior, o crédito fiscal gerado para os clientes é 
maior, tornando-se uma opção mais atrativa sob o 
ponto de vista concorrencial.

• Nova obrigação fiscal
locadoras estarão obrigadas à emissão de notas 
fiscais, recomendando-se a contratação de asses-
soria contábil e de sistemas de gestão que auxiliem 
no cumprimento das novas obrigações.

entenda os principais termos da reforma tributária



RENTAL NEWS - Março/Abril • 2025 17



RENTAL NEWS - Março/Abril • 2025 18



RENTAL NEWS - Março/Abril • 2025 19



RENTAL NEWS - Março/Abril • 2025 20

mERCAdo

CoNSTRução iNduSTRiALizAdA (offSiTE) E A 
ESCASSEz dE mão dE obRA  
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A construção civil industrializada é conhecida 

por suas inovações e eficiência, porém se depara 

com um grande desafio: encontrar mão de obra 

qualificada suficiente para atender às deman-

das.   

Apesar das muitas vantagens, como menor tem-

po de execução, melhor controle de qualidade 

e diminuição do desperdício, o setor luta para 

atrair mão de obra qualificada para viabilizar 

seu crescimento. É muito importante compre-

ender as razões por trás dessa escassez e explo-

rar possíveis soluções para o futuro da indústria.  

Consideramos que uma das explicações para a 

escassez de mão de obra qualifica-

da na construção in-

mERCAdo

dustrializada é, como o colaborador vê na pró-

pria indústria. os colaboradores da construção 

civil tradicional são muito exigidos fisicamente e 

menos prestigiados em comparação com outras 

profissões. apesar dos avanços, a construção 

industrializada ainda é vista por muitos como 

uma extensão da construção civil convencional, 

ao invés de um segmento inovador. portanto, 

superar isso é essencial para atrair novos cola-

boradores.  

outro fator que contribui para a escassez de 

mão de obra é a falta de treinamento, extrema-

mente necessário para as modernas técnicas de 

construção industrializada. As instituições edu-

cacionais não estão preparadas para incorporar 

métodos desse sistema construtivo em seus cur-

rículos, o que resulta na falta de conhecimento e 

habilidades para os alunos que entram no mer-

cado de trabalho. isso é particularmente 

observado em áreas como construção 

modular, integração de Modela-

gem de informações de 

Construção (BiM) e no 

uso de materiais avan-

çados, como placas ci-

mentícias e madeira la-

minada cruzada (ClT). 

Sem treinamento e 

educação adequados, 

os trabalhadores não 

estão preparados com 

as habilidades necessárias para se destacar em 

funções de construção industrializada.  

A competitividade do mercado de trabalho 

também afeta a escassez de mão de obra. As 

fábricas de construção offsite muitas vezes se 

encontram competindo com outros setores, 

como a construção tradicional, de manufatura 

e até mesmo as indústrias de tecnologia, que 

oferecem pacotes e benefícios de compensação 

atraentes. essa competição torna difícil para as 

empresas de offsite atrair e reter os colabora-

dores que precisam. Assim, essas empresas pre-

cisam encontrar maneiras para que trabalhado-

res qualificados façam a opção por carreiras na 

construção offsite.  

Tudo isso passa pela necessidade de reavaliar 

e adaptar estilos de gestão. As abordagens tra-

dicionais de gerenciamento hierárquico podem 

não combinar com a força de trabalho moderna, 

que valoriza flexibilidade, colaboração e sen-

so de propósito. Ao promover um ambiente de 

trabalho mais inclusivo e solidário, as empresas 

podem tornar seus locais de trabalho mais atra-

entes para seus colaboradores. Adotar um esti-

lo de gestão que incentiva a inovação e capacita 

os colaboradores pode ajudar a criar um local de 

trabalho mais atraente, dinâmico e motivador. 

investir em treinamento é fundamental para ob-

ter uma força de trabalho eficiente e sustentá-
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trução industrializada pode ajudar a absorver o 

impacto da escassez de mão de obra. Automa-

ção, robótica e soluções avançadas de software 

contribuem para agilizar a produção e diminuir 

a dependência do trabalho manual. Ao investir 

em tecnologia, as empresas melhoram a eficiên-

cia e tornam a indústria mais atraente para os 

colaboradores experientes nessa área. É possí-

vel transformar a construção industrializada em 

um campo de alta tecnologia, 

atraindo a nova geração de 

trabalhadores entusiasmados 

com as possibilidades de ino-

vação. 

 

promover a industrialização 

da construção civil é essencial 

para mudar a percepção do 

público e atrair novos talentos. Destacar a ino-

vação, sustentabilidade e eficiência da constru-

ção offsite pode ajudar a reposicionar a indús-

tria e tornar a escolha de carreira nesse campo 

algo desejável. envolver-se com a comunidade, 

participar de feiras e mostrar projetos bem-su-

cedidos colaboram para a imagem mais positiva. 

Ao promover ativamente os pontos fortes do 

setor, as empresas podem atrair uma gama mais 

ampla de talentos.  

Em resumo, a escassez de mão de obra qualifica-

da na construção offsite é uma questão comple-

xa e com várias perspectivas, requerendo uma 

abordagem abrangente para resolver, impli-

vel. As empresas de construção offsite podem 

fazer parceria com instituições educacionais 

para desenvolver programas de treinamento 

especializados para aprimorar e instruir sobre 

as novas habilidades necessárias para a cons-

trução industrializada moderna.   

Além disso, oferecer aprendizado e treinamen-

to no trabalho ajuda a preencher o intervalo 

entre o conhecimento teórico 

e a aplicação prática. Desse 

modo, as empresas podem ga-

rantir que seu time de colabo-

radores esteja bem equipado 

para atender às demandas do 

setor.  

Criar planos de carreira claros 

e oportunidades de desenvolvimento profissio-

nal são ações importantes para ter colaborado-

res motivados. As empresas devem destacar o 

potencial de crescimento dentro do setor, mos-

trando como os colaboradores podem avançar 

em suas carreiras e enfrentar novos desafios. 

oportunidades de aprendizado contínuo e re-

conhecimento das conquistas aumentam a sa-

tisfação e a segurança do colaborador. quando 

os trabalhadores veem um caminho claro para o 

seu futuro dentro da empresa, é mais provável 

que fiquem e invistam em suas carreiras.  

Todavia, a integração da tecnologia na cons-

mERCAdo

cando a mudança de estilos de gestão e inves-

timentos em treinamento e educação. Também 

é preciso dar ênfase ao crescimento da carreira, 

alavancar a tecnologia e promover o setor.  

As empresas de construção offsite podem su-

perar esse desafio e construir uma força de tra-

balho forte para o futuro. o esforço conjunto 

dos gestores e a capacidade da indústria de se 

adaptar e inovar são pontos fundamentais para 

ter sucesso em atrair a mão de obra qualificada 

de que precisa para prosperar. 

roberto paolillo monay é vice-presidente de pro-
duto, pesquisa, Desenvolvimento e Aplicação no grupo 
SteelCorp, ecossistema de empresas especializadas em 
construção industrializada em light Steel Frame.
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do CAdERNo Ao SiSTEmA: 
A TRANSfoRmAção do bARRACão do CoNSTRuToR
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A transformação digital é um divisor de águas 
para quem atua no mercado de locação. elder 
poitena de lemos, do Barracão do Construtor, 
compartilha sua experiência sobre como a ado-
ção de um sistema de gestão foi fundamental 
para a profissionalização e crescimento da em-
presa. nesta entrevista, ele fala sobre os desa-
fios da gestão manual, a importância dos indica-
dores financeiros no dia a dia da locadora e os 
movimentos que os locadores devem observar 
para se preparar para o futuro do setor.

1. elder, você comentou no Alugar Baixada 
santista sobre a transformação que viveu na 
sua locadora com a adoção de um sistema de 
gestão. Pode nos contar como era a realidade 
do Barracão do construtor antes disso?

Elder Poitena de Lemos: Quando adquirimos a lo-
cadora há 16 anos, a gestão era feita manualmente, 
anotando entregas e retiradas em cadernetas, pois 
a locadora era pequena e tinha poucos equipamen-
tos.

2. qual foi o momento ou a situação que você 
fez perceber que seria impossível continuar 
crescendo sem um sistema que organizasse os 
processos da empresa?

Elder: Isso de imediato, pois o Barracão do Cons-
trutor precisou colocar uma gestão mais informa-
tizada, um sistema que pudesse fazer o controle 
dos contratos e estoque, lembro que na época, você 
encontrava no máximo meia dúzia de sistemas 
apropriados para as locadoras. Hoje você faz uma 
busca, encontra vários sistemas, mas fica a dica: os 
melhores, no meu ponto de vista, são aqueles mais 

mERCAdo RENTAL

antigos, que foram amadurecendo junto com as lo-
cadores, ouvindo nossas necessidades e dando solu-
ções, aprimorando o sistema.

3. Quais áreas da locadora mais se beneficia-
ram com a implementação do sistema de ges-
tão? (ex: manutenção, controle de estoque, fa-
turamento etc.).

Elder: A implementação do sistema beneficiou to-
das as áreas da locadora, especialmente a gestão de 
contratos e controle de estoque. O sistema oferece 
ferramentas para decisões estratégicas em manu-
tenção, financeiro e logística.

4. que tipo de indicadores hoje você considera 
indispensáveis para a tomada de decisão no dia 
a dia da locadora?

Elder: No aspecto financeiro, acompanhar de perto 
o DFC e DRE, estes demonstrativos nos dão a foto-
grafia da saúde financeira da empresa, nos permite 
enxergar e controlar melhor onde estão nossas des-
pesas frente ao resultado da empresa, também ou-
tro indicador que podemos ter, é se um determinado 
equipamento, está nos trazendo resultado, frente 
aos relatórios de manutenção e receita.

5. na sua opinião, por que algumas locadoras 
ainda resistem a essa transformação digital? o 
que você diria para quem ainda anota tudo em 
caderneta ou depende de planilhas?

Elder: Creio que não seja bem uma resistência e sim 
que ainda não percebem a importância de uma boa 
gestão informatizada. É essencial buscar empresas 
de sistemas que sejam verdadeiras parceiras no 
crescimento da locadora, um bom sistema de gestão 
não é custo e sim investimento.

6. Pensando no futuro, quais outras inovações 
você acredita que ainda vão impactar o setor 
de locação e que os empresários devem come-
çar a olhar com mais atenção?

Elder: A construção civil, vem passando muito 
por mudanças, novos materiais, novas tecno-
logias de construção, escassez de mão de obra, 
isso tudo, vai gerar novas demandas de equipa-
mentos para locação. precisamos estar prepa-
rados para oferecer soluções para esses novos 
desafios.
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NovoS ASSoCiAdoS

Prestadora de serviços
São José do Rio preto/Sp

locadora
lorena/Sp

www.casadoconstrutor.com.br

locadora
Suzano/Sp

www.requintetransporte.com.br

Prestadora de serviços
Carapicuiba/Sp

www.rentalleads.com.br

locadora
Mogi das Cruzes/Sp

Prestadora de serviços
São Caetano do Sul/Sp

www.namoadigital.com.br

Fabricante
Vargem grande paulista/Sp

www.peri.com.br

locadora
Florianópolis/SC

locadora
Mauá/sp

www.neriandaimes.com.br

locadora
Aracaju/Se

linktr.ee/elevacaoandaimes

locadora
paulínia/Sp

www.solutionrental.com.br

Prestadora de serviços
Taboão da Serra/Sp

www.inovecobranca.com.br

locadora
hortolândia/Sp

www.hidrosanerental.com.br

locadora
Santos/Sp

www.transobra.com.br

locadora
São Sebastião/Sp

www.jetloca.com.br
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NR-01 E oS NovoS RiSCoS pSiCoSSoCiAiS: 
SAúdE mENTAL ENTRA NA AgENdA dAS EmpRESAS

SEguRANçA No TRAbALho
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o impacto da nova Nr-01 vai muito além de 
uma simples atualização legal: ela exige que as 
empresas repensem a forma como lidam com 
seus times. os riscos psicossociais agora são 
uma preocupação obrigatória. A pergunta é: sua 
empresa está preparada? Conversamos com o 
especialista Dr. Mauro Abreu sobre o que muda 
na prática, como adaptar o pgR e por que inves-
tir em saúde mental é uma questão de sobrevi-
vência empresarial.

1- você pode nos explicar quais são as principais 
mudanças da nr-01 e por que a saúde mental 
foi incorporada como um requisito obrigatório?

Dr. Mauro: A NR1 é a Norma Regulamentadora 1 do 
Ministério do Trabalho que contém as Disposições 
Gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais. 
Embora a saúde e a segurança do trabalho sempre 
foram temas relevantes e de responsabilidade do 
empregador, os riscos psicossociais passam a ser ofi-
cialmente reconhecidos como riscos ocupacionais. 
Isso se deu devido à crescente preocupação com a 
saúde mental dos trabalhadores e à identificação de 
que esses riscos podem ter impactos significativos na 
produtividade, absenteísmo e aumento de doenças 
ocupacionais, como estresse e burnout.
No ano de 2024, foram registrados no Brasil quase 
meio milhão de afastamentos do trabalho, a maioria 
por doenças mentais, como ansiedade e depressão.

2 - como essa atualização impacta as empresas 
na prática?

Dr. Mauro: As empresas terão de fazer alterações no 
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, a fim 
de detectar tais riscos, reduzir ou elidir os riscos psi-
cossociais no trabalho, classificar os riscos por níveis, 

adotar medidas de prevenção e incluir processo de 
melhoria contínua. 

3 - qual é a relação entre o ambiente de trabalho 
e a saúde mental dos colaboradores?

Dr. Mauro: A relação entre ambiente de trabalho e 
saúde mental é profunda e direta. O ambiente de tra-
balho pode tanto promover o bem-estar quanto ser 
uma fonte significativa de estresse e adoecimento 
psicológico.

4 - quais são os principais fatores dentro das 
empresas que podem desencadear problemas 
de saúde mental?

Dr. Mauro: Muitos são os fatores que podem desen-
cadear problemas de saúde mental nas empresas; 
podemos citar a alta demanda de trabalho, metas 
abusivas, falta de autonomia, conflitos entre colegas, 
assédio moral e sexual, isolamento social, discrim-
inação, falta de reconhecimento, ambiente de tra-
balho tóxico, controle excessivo, falta de feedback, 
liderança autoritária, ausência de canal de denún-
cias, falta de apoio psicológico entre outros.

5 - muitas empresas adotam soluções pontuais 
que não são eficazes a longo prazo. O que se-
ria uma abordagem realmente eficiente para o 
cuidado com a saúde mental no trabalho?

Dr. Mauro: É necessário que as empresas estruturem 
um programa contínuo de apoio à saúde mental dos 
seus empregados, priorizando um ambiente de tra-
balho saudável e colaborativo.

6 - como as empresas podem estruturar um pro-
grama contínuo de apoio à saúde mental dos co-

laboradores?

Dr. Mauro: Excelente pergunta! Para estruturar um 
programa contínuo de apoio à saúde mental as em-
presas terão que tomar medidas, como ajustes no 
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, con-
sultas e pesquisas frequentes com os trabalhadores, 
medidas de prevenção aos riscos psicossociais, moni-
toramento através dos canais de denúncias e investir 
em treinamento e capacitação.

7 - que tipos de mudanças no dia a dia do tra-
balho podem ser inovadoras para prevenir prob-
lemas de saúde mental?

Dr. Mauro: As principais mudanças para prevenir 
problemas de saúde mental no trabalho são: redução 
da carga horária, redução da pressão psicológica, 
número adequado de profissionais por departamen-
tos, tratamento adequado e respeitoso, cultura orga-
nizacional forte, canal de denúncias eficiente, ajustes 
na gestão entre outros. A forma que os empregados 
são tratados pela empresa tem dito maior relevância 
do que os salários pagos a eles. 

SEguRANçA No TRAbALho
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mETALpAmA: TRAdição, EvoLução E um Novo oLhAR 
pARA o mERCAdo dE LoCAção

poNTo dE viSTA



RENTAL NEWS - Março/Abril • 2025 32

visibilidade cresceu exponencialmente.
3. como a empresa investe em tecnologia e 
desenvolvimento de novos produtos?

WESLEY: Nós últimos anos lançamos um modelo 
novo de betoneira, além de sistemas de escoramen-
tos em torres e escoras pontuais de 6m. 
Além disso, triplicamos as unidades robóticas e de 
tornearia CNC. Investimentos em cortes a laser e 
diversas outras tecnologias de precisão, além de 
uma ampliação de mais de 3 mil metros quadrados, 
são exemplos do que fizemos recentemente. 

Com 51 anos de história, a metalpama vive um 
momento de forte evolução e adaptação ao 
dinâmico mercado de construção civil e locação 
de equipamentos. Em entrevista à rental News, 
Wesley godinho, diretor comercial da empre-
sa, compartilha a trajetória de crescimento, o 
investimento em tecnologia e a nova postura de 
aproximação com os locadores e o ecossistema 
de rental. Apostando na qualidade, na agilidade 
de atendimento e no fortalecimento de parcerias 
estratégicas, a Metalpama se projeta para o futu-
ro sem abrir mão de seus valores: humildade, 
dedicação e compromisso com seus clientes.

1. como você definiria o posicionamento da 
metalpama no mercado de equipamentos para 
construção civil e locação?

WESLEY GODINHO: Nosso posicionamento é de 
uma empresa emergente que, embora tenha 51 
anos, está em um processo de aprendizado desse 
mercado que é tão dinâmico e desafiador. Temos 
grandes concorrentes que são referências no mer-
cado há muitos anos aos quais respeitamos. Não 
rivalizamos com ninguém, nosso objetivo é oferecer 
uma Metalpama melhor a cada dia. 

2. quais foram os maiores marcos ou evoluções 
da metalpama nos últimos anos?

WESLEY: O grande marco da Metalpama nos 
últimos anos foi investir na participação de eventos 
do mercado rental. Essas participações geraram 
algo muito valioso para nós: CONHECIMENTO DO 
ECOSSISTEMA da LOCAÇÃO. A partir daí melhora-
mos nosso portfólio, políticas comerciais e, princi-
palmente, nosso atendimento. Conseguimos ações 
que foram diretas na resolução de dores dos loca-
dores e isso nos trouxeram resultados expressivos. A 

4. quais são os principais desafios enfrentados 
pelas locadoras hoje e como a metalpama atua 
para apoiar seus clientes nesse cenário?

WESLEY: Um dos grandes desafios das locadoras 
está no processo de profissionalização de processos, 
gestão de mão de obra e equilíbrio de fluxo de caixa. 
Temos semanalmente trabalhado conteúdos, vídeos, 
visitas e participação em eventos com foco em aux-
iliar ao locador ter esse olhar de preocupação com o 
setor como um todo, principalmente a médio e longo 
prazo.

5. como vocês veem a importância da ma-

poNTo dE viSTA



RENTAL NEWS - Março/Abril • 2025 33

nutenção preventiva e do pós-venda no relacio-
namento com locadoras?

WESLEY: São pontos primordiais. Em um mercado 
onde o preço tem se tornado tão sensível, a quali-
dade dos produtos e a manutenção preventiva são 
fundamentais para que os equipamentos tenham 
uma vida útil maior e, por conseguinte, o locador 
consiga obter rentabilidade satisfatória em sua 
operação. 
Peças com preços justos e velocidade de entrega 
são vitais para que máquinas não fiquem paradas. 

necessários para regularizar as operações. 
A consolidação da ressignificação da posse de equi-
pamentos é uma realidade, temos que estar prepa-
rados para essa demanda latente.

7. o que motivou a metalpama a se aproximar 
da Alec e participar mais ativamente das ações 
da Associação?

WESLEY: Temos uma visão clara que a nossa missão 
não está apenas relacionada em disponibilizar bons 
produtos com prazos de entrega e preços atrati-
vos, mas sim em oferecer informações, conteúdo 
de valor pensando na perenidade de toda a cadeia 
envolvida. E nada melhor do que estar ao lado de 
uma instituição séria, com três décadas de história e 
bons serviços prestados. Acreditamos que a parceria 
com a ALEC é o vetor que faltava para ganharmos 
ainda mais amplitude, para darmos a nossa con-
tribuição a todos os envolvidos no setor de locação 
de equipamentos.

8. quais são os planos da metalpama para 
os próximos anos? Podemos esperar novos 
produtos, expansão de mercado ou parcerias 
estratégicas?

WESLEY:  Seguimos expandindo nosso parque 
fabril, evoluindo nosso portfólio e nos aproximando 
ainda mais dos nossos clientes. Queremos consoli-
dar um prazo de entrega mais rápido, termos alguns 
pontos de apoio em locais estratégicos no Brasil e, 
continuar a valorizar as EQUIPES de trabalho. 

Foram as pessoas que nos trouxeram até aqui, os 
sorrisos, a energia, a humildade e positividade de 
uma equipe valorosa e batalhadora. Podemos não 
ter os maiores recursos, mas continuaremos a ter o 
maior coração!

Temos um cuidado especial com isso, mas ainda 
vamos evoluir muito nos próximos meses.

6. quais tendências a metalpama identifica no 
setor da construção civil e da locação de equi-
pamentos para os próximos anos?

WESLEY: A escassez de mão de obra ofertará uma 
oportunidade de necessidade de equipamentos 
que otimizem tempo nas obras. Além disso, a 
necessidade de uma maior segurança nos canteiros 
de obras fará com que mais equipamentos sejam 

poNTo dE viSTA
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muLhERES NA LoCAção

com coragem para mudar de caminho, fé para enfren-

tar os desafios e paixão por aprender e crescer, Ana 

Paula nogueira torres, sócia da rental locsul e gesto-

ra da newmaq locadora, compartilha sua trajetória 

inspiradora no mercado de locação de equipamentos. 

de biomedicina 

ao rental: 

uma nova paixÃo 
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relacionamentos e criar estratégias 
que impulsionam o rental. 

Conciliar a vida pessoal e profis-
sional não é fácil. Todos os dias, 
enfrentamos inúmeros desafios 
que exigem resiliência, força de 
vontade e, principalmente, fé. eu 
acredito muito em Deus e o coloco 
sempre em primeiro lugar em tudo 
o que faço. É ele quem me sustenta 
nas dificuldades e quem ilumina os 
meus passos. 

no início, a falta de conhecimen-
to sobre o mercado rental foi um 
grande obstáculo, mas eu nunca 
deixei que isso me paralisasse. Ao 
contrário: busquei aprender, evolu-
ir e crescer, tanto como profissional 
quanto como mulher, esposa e mãe. 
Acredito que muitas vezes somos a 
coluna de nossos maridos, o apoio 
que eles precisam para enfren-
tar as batalhas do dia a dia. Atrás 
de grandes homens, há sempre 
grandes mulheres — e me orgulho 
imensamente de ser esse suporte, 
enquanto também construo a 
minha própria trajetória de sucesso 
e realização. 

essa jornada me ensinou que os 
sonhos se constroem com dedi-
cação, amor e muita fé. e eu sigo, 
todos os dias, buscando ser melhor 
do que ontem, evoluindo como 
gestora, como mãe e como ser 
humano.

muLhERES NA LoCAção

Sou Ana paula nogueira Torres, for-
mada em biomedicina, e há 5 anos 
tive a oportunidade e o privilégio 
de ingressar no mercado de locação 
de equipamentos. hoje, sou sócia 
da rental locsul e gestora da New-
maq locadora, empresas que fazem 
parte da minha história de transfor-
mação pessoal e profissional. 

Minha entrada no setor aconteceu 
de forma muito especial: deixei 
para trás a área da saúde para 
ajudar meu marido na gestão das 
empresas. Foi um recomeço cheio 
de desafios, principalmente porque, 
além de lidar com um mercado 
completamente novo para mim, 
nossa filha antonella tinha apenas 1 
ano de idade. Mesmo assim, abracei 
a missão com todo meu coração e, 
com o tempo, descobri uma verda-
deira paixão pelo segmento rental. 

Sou esposa de Fernando Torres, 
um grande entusiasta do nosso 
mercado, idealizador e promotor 
do evento imersão para locadoras 
— projeto que começou em 2019, 
contando com o apoio da AleC, e 
que hoje é referência para o nosso 
setor. Fernando é uma inspiração 
diária para mim: um ser humano 
incrível que agrega valor na vida de 
todos ao seu redor. Meu trabalho 
na gestão sempre teve o propósito 
de dar a ele a tranquilidade para se 
dedicar àquilo que faz com mae-
stria: construir conexões, fortalecer 
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ventosa de sucçÃo a bateria 
deWalt 20v – dce592b

possui uma ventosa a bateria capaz de aplicar uma pressão de sucção automática 

e pode elevar até 120kg de uma só vez. o equipamento é perfeito para os pro-

fissionais que precisam manejar com praticidade e eficiência diversos materiais 

pesados, de concreto, madeira, metal ou granito.

sistema de equipamentos 
sem fio poWersHift™ deWalt

o sistema traz performance e maior autonomia para as aplicações que reque-

rem maior agilidade e potência. outras soluções da nova linha são direcionadas 

às grandes pavimentações de ruas e terrenos, como compactadores, vibrador 

de concreto, desempenadeiras, perfuratriz e entre outros produtos que serão 

alimentados pela potente bateria poWeRShiFT™, um novo conceito em fer-

ramentas sem fio.

LANçAmENToS

0800-703-4644 +1 209 409 3173 Site:   clique Aqui e-mail:   clique Aqui
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