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PALAVRA DO PRESIDENTE

Esta edicao da Rental News destaca como
o setor de locacdo esta se preparando para
enfrentar desafios e aproveitar novas opor-
tunidades. Entre os principais temas:

Eventos Regionais: O Alugar Sao José dos
Campos e o Alugar Baixada Santista reuni-
ram empresarios para debater a Reforma
Tributaria, gestao operacional e troca de
experiéncias.

52 Imersao para Locadoras: Com mais de
1.500 participantes e 80 expositores, o
evento reforcou a importancia da inovacao,
conexao e geracao de negdcios no setor.

Reforma Tributaria: Um artigo técnico expli-
ca as mudancas que impactam diretamente
as locadoras, incluindo novos tributos e cri-
térios de crédito.

Digitalizacao: Elder Lemos compartilha
como a adocao de sistemas de gestao impul-
sionou o crescimento da sua empresa.

Empreendedorismo Feminino: Ana Paula
Nogueira conta sua trajetoéria de sucesso no
setor de locacao de equipamentos.

Industria: A Metalpama apresenta seu re-
posicionamento estratégico para atender
melhor os locadores.
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Saude Mental: A nova NR-O1 inclui riscos
psicossociais como tema central.

O Dr. Mauro Abreu orienta sobre
as adequacdes necessarias nos
Programas de Gerenciamen-
to de Riscos (PGR).

A publicacdo convida
os leitores a refleti-
rem e planejarem
suas acdes com
base nos conte-
Udos apresenta-
dos.

Desejo que a
leitura inspire
transformacao

nas locadoras.

Boa leitura!

Bruno Arena

Presidente



FIQUE POR DENTRO

ALUGAR SAO JOSE DOS CAMPOS REUNE LOCADORES PARA

DISCUTIR REFORMA TRIBUTARIA E DESAFIOS DO SETOR




FIQUE POR DENTRO

Em 11 de margo, aconteceu a 4% edicao do Alu-
gar Sao José dos Campos, reunindo mais de 45
locadores de equipamentos no Hotel Mercure
para uma noite repleta de informacao, troca
de conhecimento e networking. O evento, pro-
movido pela ALEC, trouxe debates de extrema
importancia para a gestao e o crescimento das
locadoras.

A palestra sobre Reforma Tributaria, condu-
zida pelo especialista Victor Hugo Rocha, es-
clareceu um tema de grande impacto no setor
rental. Com mudancas significativas no hori-
zonte, a apresentacdo ajudou os participantes
a entenderem melhor as novas diretrizes e os
desafios que virdo. “Esse é um assunto que ainda
gera muitas duvidas, mas que afetard diretamen-
te o nosso dia a dia. Precisamos estar preparados”,
destacou Robson Vido da Casa do Construtor
de Lorena.
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Na sequéncia, o hot seat reuniu Gustavo Ma-
tos (Vai Locar), Monica Zambolini (Conceito
Locadora), Yuri Caldeira (Solutions Rental) e
Adriana Paranhos (VBox) para um bate-papo
dindmico sobre os desafios enfrentados pelos
empresdrios do setor. Entre os temas aborda-
dos estavam retencao de talentos, cobranca
de avarias, venda de acessérios, manutencao,
gestao de frota e contratos, questdes funda-
mentais para o sucesso das locadoras.

O evento foi encerrado com um happy hour,
proporcionando um ambiente informal para
ampliar conexodes e fortalecer o relacionamen-
to entre locadores e fornecedores. Para Ve-
nicio Teixeira Reis, da AM Locacodes, a expe-
riéncia foi extremamente positiva: “O assunto
da Reforma Tributdria estd chegando em cheio
para todo mundo. Eu aconselho aos locadores
que participem desse evento sempre que houver
uma edicdo em suas regides.”

O presidente da ALEC, Bruno Arena, reforcou
a importancia do evento para o setor: A ALEC
tem o compromisso de manter seus associados
sempre bem informados, oferecendo conhecimen-
to de qualidade e atualizacbes sobre as principais
tendéncias do mercado. O evento Alugar Regio-
nal é uma das nossas principais iniciativas para
conectar os locadores a essas informacoes funda-
mentais, promovendo troca de experiéncias e for-
talecendo o setor.”

O Alugar Sao José dos Campos reafirmou seu
papel como um evento de extrema valia para
atualizacao e fortalecimento do setor rental.
Com temas relevantes e um ambiente propicio
para networking, a iniciativa segue contribuin-
do para o desenvolvimento das locadoras em
todo o Brasil.

Fique atento as proximas edicoes do Alugar
Regional e garanta sua participacao!
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IMERSAO PARA
LOCADORAS 2025:
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FIQUE POR DENTRO

Entre os dias 17 e 19 de marco de 2025, o Club
Med Lake Paradise foi palco da 5% edicdo da
Imersao para Locadoras, um evento que reuniu
profissionais do setor Rental de todo o Brasil.

Com uma programacdo intensa e repleta de
conteldos relevantes, o evento contou com pa-
lestras e painéis conduzidos por especialistas
do mercado, proporcionando uma rica troca
de conhecimentos e experiéncias aos partici-
pantes. Entre os destaques tivemos o Podcast
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Imersdo Cast com 24 episédios diretamente da
Feira de Negdcios, o humorista Diogo Portugal
garantiu momentos de descontracao, enquanto
o eterno pentacampedo Cafu trouxe inspiracao
com uma palestra motivacional.

Simultaneamente, a Feira de Negbcios reuniu
80 expositores fabricantes, apresentando as
principais novidades e solucdes para o setor.

Com a presenca de aproximadamente 1.500
visitantes vindos de todos os estados brasilei-
ros, o evento movimentou milhées em negdcios

concretizados, consolidando-se como um dos
mais importantes do segmento.

A 57 edicdo da Imersao para Locadoras reafir-
mou seu compromisso em fomentar o desen-
volvimento do mercado Rental, proporcionando
um ambiente propicio para networking, apren-
dizado e grandes oportunidades comerciais.

Na ocasido foi confirmado o lancamento do
evento para 2026, agora maior e melhor, a Ren-
tal Fair by 6® Imersao para locadoras, que serd
realizada de 2 a4 de marco de 2026, no Centro
de Eventos Pro Magno em Sao Paulo.

Espaco trés vezes maior com acesso facilitado
e todos os beneficios que um local apropriado
para Feiras pode oferecer.

No encerramento Fernando Torres e Adriana
Braga, idealizadores e promotores do Evento
agradeceram a todos os expositores, patroci-
nadores e visitantes convidando-os para esta-
rem presentes em 2026.
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FIQUE POR DENTRO

ALUGAR BAIXADA SANTISTA DEBATE IMPACTOS DA REFORMA

TRIBUTARIA E ESTRATEGIAS PARA O FUTURO DO SETOR




FIQUE POR DENTRO

No dia 15 de abril, o Novotel, em Santos, foi
palco de mais uma edicdo do Alugar Regional,
reunindo locadores da Baixada Santista em um
encontro marcado por contetido de alto nivel,
troca de experiéncias e oportunidades de cone-
xao com o mercado.

O destaque da programacdao foi a palestra “Re-
forma Tributaria e o Impacto na Locacao”, con-
duzida por Rafael Reis, especialista no tema, que
trouxe uma andlise detalhada sobre as mudan-
cas no sistema tributario brasileiro e seus refle-
xos diretos nas locadoras de equipamentos.

Rafael explicou como a substituicdo de tributos
como PIS, COFINS, ICMS e ISS por CBS e IBS
exigirad das empresas planejamento tributario,
revisao de regimes fiscais e adaptacao de pro-
cessos. A palestra despertou grande interesse
dos participantes, que reconheceram a urgén-
cia de se preparar para esse novo cenario.
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Hot Seat: debate direto com quem vive o se-
tor na pratica

Apébs a palestra, o evento promoveu um Hot
Seat com empresarios da regido que comparti-
lharam experiéncias e estratégias para enfren-
tar os desafios cotidianos da locacdo de equi-
pamentos.

Participaram do painel:

e Everton Ferreira de Almeida,
da Conceito Locadora

e Jeferson Viana de Oliveira,
da Andraus Locadora

e Elder Poitena de Lemos,
do Barracido do Construtor

O debate foi marcado pela proximidade com a
realidade das locadoras e pela troca aberta de
ideias sobre gestdo, precificacdo, tecnologia e
formacao de equipes. Um momento enriquece-
dor que reforcou a importancia da colaboracao
entre os profissionais do setor.

Happy Hour: conexdes que geram negocios

Encerrando o evento, um happy hour reuniu lo-
cadores, fornecedores e convidados emum am-
biente descontraido e ideal para o networking.
As conversas fluiram, os cartdes foram troca-
dos e novas parcerias comecaram a ser dese-
nhadas.

Setor em crescimento e pronto para o futuro

Com aproximadamente 26 mil locadoras de li-
nha leve no Brasil em 2024, o setor segue em
expansao constante. A expectativa para2025¢é
de crescimento de 8% no nimero de empresas
e um aumento de 15% no faturamento.

O Alugar Baixada Santista mostrou mais uma
vez por que é um evento de grande importan-
cia: atualiza, conecta e prepara o empresario
da locacdo para os desafios e oportunidades
que estao por vir.
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JURIDICO

RISCOS,
OPORTUNIDADES E
DECISOES PARA
AS LOCADORAS



JURIDICO

Com novos tributos, créditos fiscais e exigén-
cias, a locadora que se antecipar a mudanca
sai na frente.

A Reforma Tributéaria tem sido tema constante
de discussao e, em pouco tempo, suas novas re-
gras ja deverdo ser observadas pelas empresas.

O setor de locacdo de bens mdveis ndo se en-
contra alheio as mudancas, devendo se prepa-
rar técnica e estrategicamente para o receber
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o novo sistema tributario.

De modo geral, a Reforma substitui cinco tri-
butos: ICMS, ISS, PIS, COFINS e IPI, por dois
novos: a CBS e o IBS. Estes novos tributos pos-
suem um campo amplo de incidéncia, podendo
ser cobrados sobre as locacdes e também so-

bre a posterior venda dos bens utilizados em
locacdo (o que atualmente ndo ocorre). Ainda,
estima-se que as aliquotas dos novos tributos

alcancem 28%, o que representa um expressi-
vo aumento para as locadoras, que no sistema
atual arcam apenas com o PIS e a COFINS.

Vale mencionar, no entanto, que os novos tribu-
tos observardo a sistematica ndo-cumulativa.
Neste sistema, o IBS e a CBS cobrados sobre as
despesas da empresa tornam-se créditos, que
podem ser deduzidos do IBS e da CBS que de-
verao incidir sobre as suas receitas. Com isso,
a carga tributaria de 28% tende a reduzir, con-
forme o volume de despesas da empresa que
também sejam tributadas.

O Simples Nacional, principal regime fiscal
aderido pelas locadoras, tem as suas bases
mantidas, contudo, o setor perceberd um leve
aumento dos seus encargos. Isto, pois no novo
sistema ndo poderao realizar mais a exclusao
da tributacdo municipal contida no regime
unificado (atualmente representada pelo ISS).
Ainda, o novo sistema demanda que as empre-
sas revisem esta opcao fiscal, pensando espe-
cialmente em aspectos financeiros e concor-
renciais.

Apesar de possuir aliquotas mais baixas, no
Simples Nacional os tributos sdo calculados
exclusivamente sobre areceita daempresa. No
regime comum, apesar da aliquota superior, os
créditos calculados sobre as despesas permi-
tem que a carga tributéaria seja adequada con-
forme a relacao receita-despesa.

A recuperacao dos tributos que incidem so-

15



JURIDICO

bre as despesas permitira a reducao dos custos
operacionais e dos investimentos da empresa
podendo constituir uma boa estratégia finan-
ceira. Inclusive, caso em um periodo os créditos
sejam superiores aos débitos de IBS e CBS cal-
culados sobre as receitas, este excedente pode-
ra ser devolvido em dinheiro.

Sob o aspecto concorrencial, as locadoras de-
vem estar atentas ao fato de que o IBS e CBS
por elas pagos podera ser crédito para os seus
clientes. Neste sentido, haverd uma tendéncia

para que as empresas contratem fornecedores
do regime comum, e nado do Simples Nacional,
considerando que os créditos gerados serdo
maiores, dada a aliquota superior do regime co-
mum.

Por fim, destaca-se que o novo sistema institui
novas obrigacoes relativas a fiscalizacdo tribu-
taria para as locadoras. Dentre elas, destaca-se
a obrigacao a emissao de notas fiscais. Portan-
to, é necessario que as empresas busquem as-
sessoria contdbil e a contratacdo de sistemas

Entenda os principais termos da Reforma Tributaria

® CBS (Contribuicio sobre Bens e Servicos)
Tributo federal que substituird o PIS e a COFINS.
Incide sobre operacdes com bens e servicos, inclu-
sive locacoes e vendas de ativo imobilizado.

® |BS (Imposto sobre Bens e Servicos)

Tributo estadual e municipal que substituird o
ICMS e o ISS. Terd as mesmas regras de cobranca
da CBS, incidindo sobre as locacbes e vendas de
ativo imobilizado.

® Nao cumulatividade

O IBS e a CBS seguirao o sistema nao-cumulativo,
em que as empresas podem aproveitar os tributos
pagos nas etapas anteriores da cadeia. Ou seja, o
IBS e a CBS que incidirem sobre as despesas tor-
nam-se crédito para reduzir o IBS e a CBS a serem
pagos pela empresa sobre as receitas de locacao e
venda.

® Crédito Fiscal
Valor dos tributos pagos nas compras e despesas
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que pode ser abatido do imposto devido sobre as
vendas. No novo sistema, os créditos poderao, in-
clusive, ser devolvidos em dinheiro se excederem
os débitos.

® Regime Comum x Simples Nacional

No Simples Nacional, as locadoras calculam os tri-
butos sobre a receita com aliquotas menores. Con-
sequentemente, o crédito gerado para o cliente é
menor.

No Regime Comum, as aliquotas sdo mais altas, po-
rém o tributo pode ser compensado com os crédi-
tos decorrentes das despesas. Em razao da aliquo-
ta maior, o crédito fiscal gerado para os clientes é
maior, tornando-se uma opcao mais atrativa sob o
ponto de vista concorrencial.

® Nova obrigacao fiscal

Locadoras estardo obrigadas a emissdo de notas
fiscais, recomendando-se a contratacdo de asses-
soria contabil e de sistemas de gestao que auxiliem
no cumprimento das novas obrigacoes.

de gestdo empresarial que auxiliem no cumpri-
mento destas novas obrigacoes.

A Reforma Tributaria promove uma alteracao
de paradigma para todos os setores da econo-
mia. Estas e outras mudancas exigem que as
locadoras se antecipem estrategicamente para
a recepcao do novo sistema. Iniciando a sua vi-
géncia no préximo ano, a Reforma, em seus de-
talhes, tende a tornar o planejamento e a efici-
éncia na gestao cada vez mais relevantes para a
conducao das atividades empresariais.

Victor Hugo Scandalo Rocha

Advogado tributarista sécio da Rocha & Rocha Ad-
vogados poés-graduado em Contabilidade Tributa-
ria e Direito Tributdrio. Coordenador Tributario da
ABLA é especialista em atendimento de empresas
de grande porte.
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ESCASSEZ DE MAO DE OBRA



MERCADO

A construcao civil industrializada é conhecida
por suas inovacoes e eficiéncia, porém se depara
com um grande desafio: encontrar mdo de obra
qualificada suficiente para atender as deman-
das.

Apesar das muitas vantagens, como menor tem-
po de execucdo, melhor controle de qualidade
e diminuicdo do desperdicio, o setor luta para
atrair mao de obra qualificada para viabilizar
seu crescimento. E muito importante compre-
ender as razoes por tras dessa escassez e explo-
rar possiveis solucoes para o futuro da industria.

Consideramos que uma das explicacdes para a

escassez de mao de obra qualifica-
da na construcao in-
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dustrializada é, como o colaborador vé na pré-
pria industria. Os colaboradores da construcao
civil tradicional sdo muito exigidos fisicamente e
menos prestigiados em comparacdao com outras
profissoes. Apesar dos avancos, a construcao
industrializada ainda é vista por muitos como
uma extensado da construcao civil convencional,
ao invés de um segmento inovador. Portanto,
superar isso € essencial para atrair novos cola-
boradores.

Outro fator que contribui para a escassez de
mao de obra é a falta de treinamento, extrema-
mente necessario para as modernas técnicas de
construcao industrializada. As instituicoes edu-
cacionais ndo estao preparadas para incorporar
métodos desse sistema construtivo em seus cur-
riculos, o que resulta na falta de conhecimento e
habilidades para os alunos que entram no mer-
cado de trabalho. Isso é particularmente
observado em areas como construcao

modular, integracdo de Modela-

gem de Informagdes de

Construcéo (BIM) e no

uso de materiais avan-

cados, como placas ci-

menticias e madeira la-

minada cruzada (CLT).

Sem treinamento e

educacdo adequados,

os trabalhadores nao

estdo preparados com

as habilidades necessarias para se destacar em
funcoes de construcao industrializada.

A competitividade do mercado de trabalho
também afeta a escassez de mao de obra. As
fabricas de construcdo offsite muitas vezes se
encontram competindo com outros setores,
como a construcao tradicional, de manufatura
e até mesmo as industrias de tecnologia, que
oferecem pacotes e beneficios de compensacao
atraentes. Essa competicdo torna dificil para as
empresas de offsite atrair e reter os colabora-
dores que precisam. Assim, essas empresas pre-
cisam encontrar maneiras para que trabalhado-
res qualificados facam a opcao por carreiras na
construcao offsite.

Tudo isso passa pela necessidade de reavaliar
e adaptar estilos de gestdo. As abordagens tra-
dicionais de gerenciamento hierarquico podem
ndao combinar com a forca de trabalho moderna,
que valoriza flexibilidade, colaboracao e sen-
so de propdsito. Ao promover um ambiente de
trabalho mais inclusivo e solidario, as empresas
podem tornar seus locais de trabalho mais atra-
entes para seus colaboradores. Adotar um esti-
lo de gestdo que incentiva a inovacao e capacita
os colaboradores pode ajudar a criar um local de
trabalho mais atraente, dindmico e motivador.

Investir em treinamento é fundamental para ob-
ter uma forca de trabalho eficiente e sustenta-
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MERCADO

vel. As empresas de construcdo offsite podem
fazer parceria com instituicdoes educacionais
para desenvolver programas de treinamento
especializados para aprimorar e instruir sobre
as novas habilidades necessarias para a cons-
trucdo industrializada moderna.

Além disso, oferecer aprendizado e treinamen-
to no trabalho ajuda a preencher o intervalo
entre o conhecimento tedrico

e a aplicacdo pratica. Desse

modo, as empresas podem ga-

rantir que seu time de colabo-

radores esteja bem equipado

para atender as demandas do

setor.

Criar planos de carreiraclaros

e oportunidades de desenvolvimento profissio-
nal sdo acdes importantes para ter colaborado-
res motivados. As empresas devem destacar o
potencial de crescimento dentro do setor, mos-
trando como os colaboradores podem avancar
em suas carreiras e enfrentar novos desafios.
Oportunidades de aprendizado continuo e re-
conhecimento das conquistas aumentam a sa-
tisfacdo e a seguranca do colaborador. Quando
os trabalhadores veem um caminho claro parao
seu futuro dentro da empresa, é mais provavel
que figuem e invistam em suas carreiras.

Todavia, a integracdo da tecnologia na cons-
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trucdo industrializada pode ajudar a absorver o
impacto da escassez de mao de obra. Automa-
cao, robdtica e solucdes avancadas de software
contribuem para agilizar a producao e diminuir
a dependéncia do trabalho manual. Ao investir
em tecnologia, as empresas melhoram a eficién-
cia e tornam a industria mais atraente para os
colaboradores experientes nessa area. E possi-
vel transformar a construcao industrializada em
um campo de alta tecnologia,
atraindo a nova geragao de
trabalhadores entusiasmados
com as possibilidades de ino-
vacao.

Promover a industrializacdo

da construcao civil é essencial

para mudar a percepcao do
publico e atrair novos talentos. Destacar a ino-
vacao, sustentabilidade e eficiéncia da constru-
cao offsite pode ajudar a reposicionar a indus-
tria e tornar a escolha de carreira nesse campo
algo desejavel. Envolver-se com a comunidade,
participar de feiras e mostrar projetos bem-su-
cedidos colaboram para aimagem mais positiva.
Ao promover ativamente os pontos fortes do
setor, as empresas podem atrair uma gama mais
ampla de talentos.
Em resumo, a escassez de mao de obra qualifica-
da na construcao offsite € uma questdo comple-
Xa e com varias perspectivas, requerendo uma
abordagem abrangente para resolver, impli-

cando a mudanca de estilos de gestao e inves-
timentos em treinamento e educacdo. Também
é preciso dar énfase ao crescimento da carreira,
alavancar a tecnologia e promover o setor.

As empresas de construcao offsite podem su-
perar esse desafio e construir uma forca de tra-
balho forte para o futuro. O esforco conjunto
dos gestores e a capacidade da industria de se
adaptar e inovar sdo pontos fundamentais para
ter sucesso em atrair a mao de obra qualificada
de que precisa para prosperar.

Roberto Paolillo Monay ¢ vice-presidente de Pro-
duto, Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicacdo no Grupo
SteelCorp, ecossistema de empresas especializadas em
construcdo industrializada em Light Steel Frame.

22



RENTAL NEWS - Marco/Abril e 2025

23



A TRANSFORMACAO DO BARRACAO DO CONSTRUTOR



MERCADO RENTAL

A transformacao digital é um divisor de aguas
para quem atua no mercado de locacio. Elder
Poitena de Lemos, do Barracdo do Construtor,
compartilha sua experiéncia sobre como a ado-
cao de um sistema de gestdo foi fundamental
para a profissionalizacdo e crescimento da em-
presa. Nesta entrevista, ele fala sobre os desa-
fios da gestao manual, a importancia dos indica-
dores financeiros no dia a dia da locadora e os
movimentos que os locadores devem observar
para se preparar para o futuro do setor.

1. Elder, vocé comentou no Alugar Baixada
Santista sobre a transformacao que viveu na
sua locadora com a adocao de um sistema de
gestio. Pode nos contar como era a realidade
do Barracao do Construtor antes disso?

Elder Poitena de Lemos: Quando adquirimos a lo-
cadora hd 16 anos, a gestdo era feita manualmente,
anotando entregas e retiradas em cadernetas, pois
a locadora era pequena e tinha poucos equipamen-
tos.

2. Qual foi o momento ou a situagcao que vocé
fez perceber que seria impossivel continuar
crescendo sem um sistema que organizasse os
processos da empresa?

Elder: Isso de imediato, pois o Barracédo do Cons-
trutor precisou colocar uma gestdo mais informa-
tizada, um sistema que pudesse fazer o controle
dos contratos e estoque, lembro que na época, vocé
encontrava no mdximo meia duzia de sistemas
apropriados para as locadoras. Hoje vocé faz uma
busca, encontra vdrios sistemas, mas fica a dica: os
melhores, no meu ponto de vista, sdo aqueles mais
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antigos, que foram amadurecendo junto com as lo-
cadores, ouvindo nossas necessidades e dando solu-
¢oes, aprimorando o sistema.

3. Quais areas da locadora mais se beneficia-
ram com a implementacao do sistema de ges-
tao? (ex: manutencao, controle de estoque, fa-
turamento etc.).

Elder: A implementacdo do sistema beneficiou to-
das as dreas da locadora, especialmente a gestdo de
contratos e controle de estoque. O sistema oferece
ferramentas para decisGes estratégicas em manu-
tencdo, financeiro e logistica.

4. Que tipo de indicadores hoje vocé considera
indispensaveis para a tomada de decisdao no dia
adiadalocadora?

Elder: No aspecto financeiro, acompanhar de perto
o DFC e DRE, estes demonstrativos nos ddo a foto-
grafia da saude financeira da empresa, nos permite
enxergar e controlar melhor onde estdo nossas des-
pesas frente ao resultado da empresa, também ou-
tro indicador que podemos ter, é se um determinado
equipamento, estd nos trazendo resultado, frente
aos relatoérios de manutencdo e receita.

5. Na sua opinido, por que algumas locadoras
ainda resistem a essa transformacao digital? O
que vocé diria para quem ainda anota tudo em
caderneta ou depende de planilhas?

Elder: Creio que ndo seja bem uma resisténcia e sim
que ainda ndo percebem a importdncia de uma boa
gestdo informatizada. E essencial buscar empresas
de sistemas que sejam verdadeiras parceiras no
crescimento da locadora, um bom sistema de gestdo
ndo é custo e sim investimento.

6. Pensando no futuro, quais outras inovacoes
vocé acredita que ainda vao impactar o setor
de locacio e que os empresarios devem come-
car a olhar com mais atencao?

Elder: A construcao civil, vem passando muito
por mudancas, novos materiais, novas tecno-
logias de construcao, escassez de mao de obra,
isso tudo, vai gerar novas demandas de equipa-
mentos para locacdo. Precisamos estar prepa-
rados para oferecer solucdes para esses novos
desafios.
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NOVOS ASSOCIADOS

Prestadora de Servicos
Carapicuiba/SP
www.rentalleads.com.br

Prestadora de Servicos
Sdo Caetano do Sul/SP
www.namoadigital.com.br

Locadora
Hortolandia/SP
www.hidrosanerental.com.br

Locadora
Lorena/SP
www.casadoconstrutor.com.br
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Keg

uinée

Solugdes

Locadora

Suzano/SP
www.requintetransporte.com.br

Locadora
Floriandpolis/SC

Locadora
Mogi das Cruzes/SP

A

Neri Andaimes
e Maquinas

Locadora
Maud/sp
www.neriandaimes.com.br

Locadora
S3o0 Sebastiao/SP
www.jetloca.com.br

Prestadora de Servicos
Tabodo da Serra/SP
www.inovecobranca.com.br

Prestadora de Servicos
Sao José do Rio Preto/SP

Fabricante
Vargem Grande Paulista/SP
www.peri.com.br

Locadora
Santos/SP
www.transobra.com.br

Locadora
Paulinia/SP
www.solutionrental.com.br

Locadora
Aracaju/SE
linktr.ee/elevacaoandaimes
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SEGURANCA NO TRABALHO

NR-01E OS NOVOS RISCOS PSICOSSOCIAIS:



O impacto da nova NR-01 vai muito além de
uma simples atualizacao legal: ela exige que as
empresas repensem a forma como lidam com
seus times. Os riscos psicossociais agora sao
uma preocupacao obrigatéria. A pergunta é: sua
empresa estd preparada? Conversamos com o
especialista Dr. Mauro Abreu sobre o que muda
na pratica, como adaptar o PGR e por que inves-
tir em saude mental é uma questio de sobrevi-
véncia empresarial.

1- Vocé pode nos explicar quais sao as principais
mudancas da NR-01 e por que a satide mental
foi incorporada como um requisito obrigatério?

Dr. Mauro: A NR1 é a Norma Regulamentadora 1 do
Ministério do Trabalho que contém as Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais.
Embora a satde e a seguranca do trabalho sempre
foram temas relevantes e de responsabilidade do
empregador, os riscos psicossociais passam a ser ofi-
cialmente reconhecidos como riscos ocupacionais.
Isso se deu devido a crescente preocupacdo com a
saude mental dos trabalhadores e a identificacdo de
que esses riscos podem ter impactos significativos na
produtividade, absenteismo e aumento de doencas
ocupacionais, como estresse e burnout.

No ano de 2024, foram registrados no Brasil quase
meio milhdo de afastamentos do trabalho, a maioria
por doencas mentais, como ansiedade e depressao.

2 - Como essa atualizacdo impacta as empresas
na pratica?

Dr. Mauro: As empresas terdo de fazer alteracoes no
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, a fim
de detectar tais riscos, reduzir ou elidir os riscos psi-
cossociais no trabalho, classificar os riscos por niveis,
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adotar medidas de prevencdo e incluir processo de
melhoria continua.

3-Qual éarelacio entre o ambiente de trabalho
e a saude mental dos colaboradores?

Dr. Mauro: A relacdo entre ambiente de trabalho e
saude mental é profunda e direta. O ambiente de tra-
balho pode tanto promover o bem-estar quanto ser
uma fonte significativa de estresse e adoecimento
psicoldgico.

4 - Quais sdo os principais fatores dentro das
empresas que podem desencadear problemas
de sadde mental?

Dr. Mauro: Muitos sdo os fatores que podem desen-
cadear problemas de saude mental nas empresas;
podemos citar a alta demanda de trabalho, metas
abusivas, falta de autonomia, conflitos entre colegas,
assédio moral e sexual, isolamento social, discrim-
inacdo, falta de reconhecimento, ambiente de tra-
balho toxico, controle excessivo, falta de feedback,
lideranca autoritdria, auséncia de canal de dentn-
cias, falta de apoio psicoldgico entre outros.

5 - Muitas empresas adotam solucdes pontuais
gue nao sao eficazes a longo prazo. O que se-
ria uma abordagem realmente eficiente para o
cuidado com a satide mental no trabalho?

Dr. Mauro: E necessdrio que as empresas estruturem
um programa continuo de apoio a satide mental dos
seus empregados, priorizando um ambiente de tra-
balho sauddvel e colaborativo.

6 - Como as empresas podem estruturar um pro-
grama continuo de apoio a satide mental dos co-

laboradores?

Dr. Mauro: Excelente pergunta! Para estruturar um
programa continuo de apoio a satde mental as em-
presas terdo que tomar medidas, como ajustes no
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, con-
sultas e pesquisas frequentes com os trabalhadores,
medidas de prevencdo aos riscos psicossociais, moni-
toramento através dos canais de dentincias e investir
em treinamento e capacitacao.

7 - Que tipos de mudancas no dia a dia do tra-
balho podem ser inovadoras para prevenir prob-
lemas de satide mental?

Dr. Mauro: As principais mudancas para prevenir
problemas de satide mental no trabalho sdo: reducdo
da carga hordria, reducdo da pressdo psicoldgica,
numero adequado de profissionais por departamen-
tos, tratamento adequado e respeitoso, cultura orga-
nizacional forte, canal de denuincias eficiente, ajustes
na gestdo entre outros. A forma que os empregados
sdo tratados pela empresa tem dito maior relevdncia
do que os saldrios pagos a eles.
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PONTO DE VISTA

METALPAMA: TRADICAO, EVOLUCAO E UM NOVO OLHAR

PARA O MERCADO DE LOCACAO




PONTO DE VISTA

Com 51 anos de historia, a Metalpama vive um
momento de forte evolucio e adaptacao ao
dindmico mercado de construcao civil e locacao
de equipamentos. Em entrevista a Rental News,
Wesley Godinho, diretor comercial da empre-

sa, compartilha a trajetoéria de crescimento, o
investimento em tecnologia e a nova postura de
aproximacao com os locadores e o ecossistema
de rental. Apostando na qualidade, na agilidade
de atendimento e no fortalecimento de parcerias
estratégicas, a Metalpama se projeta para o futu-
ro sem abrir mao de seus valores: humildade,
dedicacido e compromisso com seus clientes.

1. Como vocé definiria o posicionamento da
Metalpama no mercado de equipamentos para
construcao civil e locacio?

WESLEY GODINHO: Nosso posicionamento é de
uma empresa emergente que, embora tenha 51
anos, estd em um processo de aprendizado desse
mercado que é tdo dindmico e desafiador. Temos
grandes concorrentes que sdo referéncias no mer-
cado hd muitos anos aos quais respeitamos. Nédo
rivalizamos com ninguém, nosso objetivo é oferecer
uma Metalpama melhor a cada dia.

2. Quais foram os maiores marcos ou evolucoes
da Metalpama nos ultimos anos?

WESLEY: O grande marco da Metalpama nos
ultimos anos foi investir na participacdo de eventos
do mercado rental. Essas participacbes geraram
algo muito valioso para nés: CONHECIMENTO DO
ECOSSISTEMA da LOCACAO. A partir dai melhora-
mos nosso portfdlio, politicas comerciais e, princi-
palmente, nosso atendimento. Conseguimos acées
que foram diretas na resolucdo de dores dos loca-
dores e isso nos trouxeram resultados expressivos. A

RENTAL NEWS - Marco/Abril e 2025

visibilidade cresceu exponencialmente.
3. Como a empresa investe em tecnologia e
desenvolvimento de novos produtos?

WESLEY: Nés tltimos anos lancamos um modelo
novo de betoneira, além de sistemas de escoramen-
tos em torres e escoras pontuais de é6m.

Além disso, triplicamos as unidades robéticas e de
tornearia CNC. Investimentos em cortes a laser e
diversas outras tecnologias de precisdo, além de
uma ampliacdo de mais de 3 mil metros quadrados,
sdo exemplos do que fizemos recentemente.

4. Quais sao os principais desafios enfrentados
pelas locadoras hoje e como a Metalpama atua
para apoiar seus clientes nesse cenario?

WESLEY: Um dos grandes desafios das locadoras
estd no processo de profissionalizacédo de processos,
gestdo de mdo de obra e equilibrio de fluxo de caixa.
Temos semanalmente trabalhado conteudos, videos,
visitas e participacdo em eventos com foco em aux-
iliar ao locador ter esse olhar de preocupacdo com o
setor como um todo, principalmente a médio e longo
prazo.

5. Como vocés veem a importancia da ma-
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PONTO DE VISTA

nutencao preventiva e do pés-venda no relacio-
namento com locadoras?

WESLEY: Sdo pontos primordiais. Em um mercado
onde o preco tem se tornado tdo sensivel, a quali-
dade dos produtos e a manutencdo preventiva sdo
fundamentais para que os equipamentos tenham
uma vida util maior e, por conseguinte, o locador
consiga obter rentabilidade satisfatéria em sua
operacdao.

Pecas com precos justos e velocidade de entrega
sdo vitais para que mdquinas ndo fiquem paradas.
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Temos um cuidado especial com isso, mas ainda
vamos evoluir muito nos préximos meses.

6. Quais tendéncias a Metalpama identifica no
setor da construcao civil e da locacao de equi-
pamentos para os proximos anos?

WESLEY: A escassez de mdo de obra ofertard uma
oportunidade de necessidade de equipamentos
que otimizem tempo nas obras. Além disso, a
necessidade de uma maior seguranca nos canteiros
de obras fard com que mais equipamentos sejam

necessdrios para regularizar as operacoes.

A consolidacdo da ressignificacdo da posse de equi-
pamentos é uma realidade, temos que estar prepa-
rados para essa demanda latente.

7. 0 que motivou a Metalpama a se aproximar
da ALEC e participar mais ativamente das acoes
da Associacao?

WESLEY: Temos uma visdo clara que a hossa missdo
ndo estd apenas relacionada em disponibilizar bons
produtos com prazos de entrega e precos atrati-

vos, mas sim em oferecer informacées, contetido

de valor pensando na perenidade de toda a cadeia
envolvida. E nada melhor do que estar ao lado de
uma instituicdo séria, com trés décadas de histéria e
bons servicos prestados. Acreditamos que a parceria
com a ALEC é o vetor que faltava para ganharmos
ainda mais amplitude, para darmos a nossa con-
tribuicdo a todos os envolvidos no setor de locacdo
de equipamentos.

8. Quais sao os planos da Metalpama para

os préoximos anos? Podemos esperar novos
produtos, expansao de mercado ou parcerias
estratégicas?

WESLEY: Seguimos expandindo nosso parque
fabril, evoluindo nosso portfélio e nos aproximando
ainda mais dos nossos clientes. Queremos consoli-
dar um prazo de entrega mais rdpido, termos alguns
pontos de apoio em locais estratégicos no Brasil e,
continuar a valorizar as EQUIPES de trabalho.

Foram as pessoas que nos trouxeram até aqui, os
sorrisos, a energia, a humildade e positividade de
uma equipe valorosa e batalhadora. Podemos ndo
ter os maiores recursos, mas continuaremos a ter o
maior coracdo!
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UMA NOVA PAIXAO

Com coragem para mudar de caminho, fé para enfren-
tar os desafios e paixao por aprender e crescer, Ana
Paula Nogueira Torres, sécia da Rental Locsul e gesto-
ra da Newmagq Locadora, compartilha sua trajetoria

inspiradora no mercado de locacao de equipamentos.
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MULHERES NA LOCACAO

Sou Ana Paula Nogueira Torres, for-
mada em Biomedicina, e ha 5 anos
tive a oportunidade e o privilégio
de ingressar no mercado de locacao
de equipamentos. Hoje, sou sdcia
da Rental Locsul e gestora da New-
magq Locadora, empresas que fazem
parte da minha histéria de transfor-
macao pessoal e profissional.

Minha entrada no setor aconteceu
de forma muito especial: deixei
para tras a drea da saude para
ajudar meu marido na gestao das
empresas. Foi um recomeco cheio
de desafios, principalmente porque,
além de lidar com um mercado
completamente novo para mim,
nossa filha Antonella tinha apenas 1
ano de idade. Mesmo assim, abracei
a missao com todo meu coracgao e,
com o tempo, descobri uma verda-
deira paixao pelo segmento rental.

Sou esposa de Fernando Torres,
um grande entusiasta do nosso
mercado, idealizador e promotor
do evento Imersao para Locadoras
— projeto que comecou em 2019,
contando com o apoio da ALEC, e
gue hoje é referéncia para o nosso
setor. Fernando é uma inspiracao
diaria para mim: um ser humano
incrivel que agrega valor navida de
todos ao seu redor. Meu trabalho
na gestao sempre teve o propdsito
de dar aele atranquilidade para se
dedicar aquilo que faz com mae-
stria: construir conexoes, fortalecer
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relacionamentos e criar estratégias
que impulsionam o rental.

Conciliar avida pessoal e profis-
sional ndo é facil. Todos os dias,
enfrentamos inimeros desafios
que exigem resiliéncia, forca de
vontade e, principalmente, fé. Eu
acredito muito em Deus e O coloco
sempre em primeiro lugar em tudo
o que faco. E Ele quem me sustenta
nas dificuldades e quem ilumina os
meus passos.

No inicio, a falta de conhecimen-

to sobre o mercado rental foi um
grande obstaculo, mas eu nunca
deixei que isso me paralisasse. Ao
contrario: busquei aprender, evolu-
ir e crescer, tanto como profissional
quanto como mulher, esposa e mae.
Acredito que muitas vezes somos a
coluna de nossos maridos, o apoio
que eles precisam para enfren-

tar as batalhas do dia a dia. Atras
de grandes homens, ha sempre
grandes mulheres — e me orgulho
imensamente de ser esse suporte,
enquanto também construo a
minha prépria trajetoria de sucesso
e realizacao.

Essajornada me ensinou que os
sonhos se constroem com dedi-
cacao, amor e muita fé. E eu sigo,
todos os dias, buscando ser melhor
do que ontem, evoluindo como
gestora, como mae e como ser
humano.
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SISTEMA DE EQUIPAMENTOS
SEM FIO POWERSHIFT™ DEWALT

O sistema traz performance e maior autonomia para as aplicacdes que reque-
rem maior agilidade e poténcia. Outras solugdes da nova linha sdo direcionadas
as grandes pavimentacoes de ruas e terrenos, como compactadores, vibrador
de concreto, desempenadeiras, perfuratriz e entre outros produtos que serao
alimentados pela potente bateria POWERSHIFT™, um novo conceito em fer-
ramentas sem fio.

@ 0800-703-4644
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VENTOSA DE SUCCAO A BATERIA
DEWALT 20V - DCE592B

Possui uma ventosa a bateria capaz de aplicar uma pressao de succao automatica
e pode elevar até 120kg de uma s6 vez. O equipamento é perfeito para os pro-
fissionais que precisam manejar com praticidade e eficiéncia diversos materiais
pesados, de concreto, madeira, metal ou granito.

+1209 409 3173 S CLIQUE AQUI E-mail: (e{R[e]¥]y.Xe]¥]
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