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PALAVRA DO PRESIDENTE

Um ano de conquistas, unido e transformacao
no setor rental

A medida que 2024 se encerra, celebramos um
ano marcado por grandes iniciativas, eventos
transformadores e a unido cada vez mais soli-
da dos locadores. A ALEC, fiel a sua missdo de
capacitar, conectar e fortalecer o rental, con-
solidou importantes projetos e promoveu dis-
cussoes que impactaram positivamente arotina
das locadoras em todo o Brasil.

O destaque deste ano foi o evento “O Poder
Feminino no Rental”, que reuniu mulheres de
diferentes regidoes e areas de atuacdao em um
dia de troca de experiéncias, conhecimento e
inspiracao. A forca feminina, que desde 2021 é
celebrada na coluna Mulheres na Locacao, ago-
ra ganha ainda mais voz e protagonismo com
eventos que promovem a colaboracdo e a
representatividade no setor.

Em paralelo, a série Alugar Regio-
nal percorreu o Brasil com 13
edicoes, levando informacoes
sobre ESG, transformacao di-
gital, tendéncias de mercado
€ novos sistemas constru-
tivos. O encerramento em
Curitiba foi um sucesso e
reforcou o compromisso da
ALEC em preparar os loca-
dores para os desafios futu-
ros. E que venha 2025 com
uma nova agenda de encon-
tros regionais! Acompanhe
o calendario das edicbes do
préximo ano nessa edicao.
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No dia 5 de dezembro, o tradicional Jantar de
Fim de Ano da ALEC reuniu 150 convidados
no Buffet Mediterraneo para uma noite de ce-
lebracdo e unido. Fabricantes, prestadores de
servico, locadores e entidades parceiras esti-
veram presentes, reforcando o espirito de par-
ceria e convivéncia que define a ALEC. Foi uma
ocasiao especial para celebrar um ano de tra-
balho arduo, conquistas e o fortalecimento do
setor rental.

Outro evento importante do més foi o 4° En-
contro Clientes Destaque, realizado pela UP
Gestao Comercial no dia 26 de novembro. Con-
solidado como uma plataforma de networking

Bruno Arena

e reconhecimento, o evento reuniu 220 em-
presas, demonstrando a forca das parcerias no
mercado.

Nesta edicdo da Rental News, trazemos conteu-
dos que agregam valor ao seu negécio. A come-
car pela coluna Gestao, com a nova planilha de
especificacao de geradores, uma solucdo prati-
ca e eficiente que facilita a rotina dos locadores.
Em Ponto de Vista, destacamos a plataforma
Obras Online que, por meio de inteligéncia de
mercado, conecta locadoras a oportunidades
estratégicas.

Em Mercado, refletimos sobre o valor das loca-
doras: vocé sabe quanto vale o seu negbcio?

Ja na coluna ESG, apresentamos o inspirador
Projeto Construtores do Bem, uma iniciativa
solidaria aberta a todas as locadoras. E para fe-
char com chave de ouro, a trajetériainspiradora
de Sonaira Croacia, na coluna Mulheres na Lo-
cacdo, nos mostra que inovacao e uma base
familiar sélida sao pilares do sucesso.

Com otimismo e gratidao, desejamos
que 2025 seja um ano de muitas
oportunidades, crescimento e, prin-
cipalmente, de unido. A ALEC se-
gue firme ao seu lado, promovendo
conhecimento, fortalecendo co-
nexdes e transformando desafios
em conquistas. Vamos juntos
construir um futuro ainda
mais promissor para o se-
tor rental!

Boas festas e um 2025

Presidente de grandes realizacées!
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https://drive.google.com/file/d/1OF-uKuWX9npSZyq_Tz-3NMsEXpTBG8dT/view
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' 2. ENCERRA CICLO EM CURITIBA
COM FOCO EM INOVACAO E LIDERANCA FEMININA

No dia 12 de novembro de 2024, a cidade de
Curitiba recebeu a ultima edicao do Alugar Re-
gional, evento promovido pela ALEC. Realizado
na Associacao Comercial do Parana, o encontro
reuniu profissionais do setor de locacdo para
discutir tendéncias de mercado, praticas de

ESG, transfor-
macao digital e
novos sistemas
construtivos.

Um dos desta-
gues do evento
foi o Painel de
Mulheres, que
proporcionou
um espaco para
lideres femini-

nas compartilharem suas experiéncias, desafios
e solucoes no setor de locacdo. As participan-
tes discutiram temas como gestao de equipes,
inovacao nos negdcios e estratégias para supe-

rar obstaculos diarios, forta-
lecendo a presenca feminina
no mercado.

A programacdao também
abordou tendéncias de mer-
cado, incluindo novos siste-
mas construtivos que estao
ganhando espaco no Brasil.
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Foi discutido como o setor de locacdo pode
se preparar para atender a essas inova-
cOes, destacando a importancia de praticas
de ESG (Ambiental, Social e Governanca)
como uma exigéncia para competitividade,
obtencdo de financiamentos e parcerias
com construtoras. A transformacao digital
foi enfatizada como uma questao de sobre-
vivéncia, ndo apenas para grandes empre-
sas, mas também para pequenas e médias
locadoras.

Ao longo de 2024, o Alugar Regional reali-
zou 13 edicoes em diversas cidades, cum-
prindo o objetivo da ALEC de fornecer in-
formacdes que impactem positivamente os
negocios dos locadores. O encerramento
em Curitiba reforcou o compromisso da
associacdo em promover conhecimento,
inovacao e inclusdo no setor de locacao,
preparando os profissionais para os desa-
fios futuros.

A série Alugar
Regional con-
tinuaem 2025,
aguardem!





RENTAL NEWS - Novembro/Dezembro e 2024



O PODER FEMININO NO RENTAL
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Desde 2021, a ALEC tem destacado a forca
transformadora das mulheres no setor de lo-
cacao. A iniciativa comecou com a coluna “Mu-
Iheres na Locacdo” na revista Rental News,
apresentando histérias inspiradoras de mulhe-
res que enfrentaram desafios e alcancaram su-
cesso no mercado. Com o objetivo de ampliar
essa representatividade, a Associacdo nomeou
Natalia Cristofoletti como diretora de mulhe-
res, que assumiu a missdo de criar eventos com
conteldos especialmente desenvolvidos para
as profissionais do setor.
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Em 27 de novembro de 2024, a sede da TOTVS,
em Sao Paulo, foi palco do evento “O Poder Fe-
minino no Rental”, uma iniciativa da ALEC que
reuniu mais de 140 participantes, entre pre-
senciais e online, para uma programacao rica
em painéis e palestras sobre economia, susten-
tabilidade, sucessao e gestdo. Natalia Cristofo-
letti apresentou uma retrospectiva dos painéis
de mulheres realizados desde marco em cada
edicdo do Alugar Regional, promovido pela
associacdo ao longo de 2024. Ela destacou a
evolucao da presenca feminina no setor, com-

parando o cendrio atual com o de uma década
atras.

No painel “O Poder do Associativismo”, a vice
-presidente e diretora juridica Moénica Zam-
bolini e a diretora de relacdes sociais Carla Pi-
nheiro enfatizaram a importancia da parceria
entre as profissionais do setor e mostraram
qguanta forca ganha-se quando ha uniao.

O painel de sucessao, conduzido por Mary Ni-
collielo, especialista em processos de sucessao
contou com a participacdo de Mariana Arena,
segunda geracao na rede Casa do Construtor,
que compartilhou sua experiéncia pessoal no
processo de sucessao familiar. Mariana desta-
cou a importancia de ouvir feedbacks desafia-
dores para o crescimento pessoal e profissio-
nal: “Sé crescemos quando escutamos o que ndo
queremos ouvir. Esta frase retrata bem o que eu
senti na pele quando comecamos efetivamente a
falar sobre a sucessédo. Ser sucessor muitas vezes é
um caminho solitdrio; muitas vezes, 0 nosso pai ndo
consegue efetivamente nos dar o feedback que pre-
cisamos ouvir. Eu confesso que um dos maiores pre-
sentes que recebi foi um processo de assessment;
foi nele que descobri minhas fraquezas e pontos
fortes, ouvi o que realmente ndo queria ouvir e s6
por isso acho que consegui ajudar no avanco do
processo de sucessao.”

Alessandra Nishimura, membro do conselho do
Grupo Jacto, destacou a importancia do “feeling”
feminino nas decisdes empresariais. Vera Mor,
consultoraderental com mais de 35 anos de ex-
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periéncia, ressal-
tou que o processo
de sucessao leva
em média 5 anos e
deve ser planejado
com antecedéncia
para garantir uma
transicao eficaz.

No painel “Mulhe-

res na Economia

Circular”, mode-

rado por Leticia

Nigro, a diretora

de ESG da ALEC, Maristela Cardoso discutiu
os trés pilares da sustentabilidade no merca-
do de locacao, enfatizando a necessidade de
acoes mais enérgicas em relacdo aos descar-
tes e a responsabilidade social das empresas.
Angel Richards, CEO da Metalloc, apresentou
o Instituto A.M.A.R.AS, fundacdo que capta
recursos para auxiliar ONGs que fornecem
alimentos, produtos de higiene e outros itens
essenciais. Paola Regazzoni Torquato, diretora
na Steel Corp, destacou a importancia da edu-
cacao para transformar vidas, compartilhando
sua experiéncia em capacitar profissionais da
construcao civil.

O painel “Mulheres na Gestao”, conduzido por
Brena Novelli, diretora de estratégia de seg-
mento da Totvs, reuniu lideres femininas que
compartilharam suas trajetérias e desafios.
Maria Angélica Calcedoni Cursio, CEO do Guia
da Construcao, emocionou o publico com sua
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historia de superacdo. Adriana
Auriemo, vice-presidente da
ABF, discutiu a gestao de mul-
tiplos negdécios e a importan-
cia de cuidar da saude, espe-
cialmente sendo portadora de
diabetes tipo 1. Helen Zacca-
ro, diretora da Locaza e ideali-
zadora do Gestoras BR, ofere-
ceu conselhos valiosos sobre a
importancia de cada mu-
lher seguir seu préprio
ritmo e objetivos, sem se
comparar com os outros.

O evento também apresentou o Projeto
Construtores do Bem, uma iniciativa so-
lidaria que relne

franqueados da

Casa do Constru-

tor e parceiros

para promover

acdes sociais em
comunidades de

todo o Brasil. Em

dois anos, o proje-

to realizou cerca

de 200 acoes, totalizando mais
de R$ 1.500.000,00 em doa-
coes, beneficiando diversas re-
gides do pais. A participacao é
aberta a todas as locadoras.

O evento “O Poder Feminino
no Rental” foi uma celebracéo da forca e resi-

liéncia das mulheres no setor de locacao, pro-
porcionando um espaco para troca de experi-
éncias, aprendizado e fortalecimento de lacos
profissionais. A proxima edicao ja estd sendo
preparada e acontecera em 26 de novembro
de 2025.

Natalia Cristofoletti, diretora da Mulher na
ALEC, comentou: “Desde 2021, a ALEC tem
mostrado ao mercado o quanto o poder feminino
é transformador. Essa cami-
nhada comecou com um so-
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nho: dar voz as mulheres que fazem a diferenca
no setor de locacdo. Como diretora da mulher,
tive o privilégio de ouvir histérias de coragem,
superacdo e conquista. Historias de mulheres que
enfrentaram desafios enormes, mas que ndo de-
sistiram de seus sonhos. Neste ano, em 13 edic6es
do painel ‘O Poder Feminino do Rental’ impacta-
mos mais de 210 mulheres, mostrando que juntas
podemos transformar o mercado e inspirar ainda
mais pessoas. Hoje, ao encerrar esse ciclo, vejo
um ponto de partida para um futuro onde a forca
feminina serd cada vez mais reconhecida, valori-
zada e celebrada. Este palco foi mais do que um
simbolo, foi um espaco de transformacdo com-
partilhado com cada mulher presente.”
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Veja aqui

as fotos do
evento.

Veja o video
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Create videos with https://clipchamp.com/en/video-editor - free online video editor, video compressor, video converter.


https://drive.google.com/drive/folders/1zPMyDB0W7mH77gezEmpE4bHRCBizznOK%3Fusp%3Dsharing
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CONQUISTAS E PARCERIAS
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No dia 5 de dezembro, o Buffet Mediterraneo
foi palco do tradicional Jantar de Fim de Ano
da ALEC, reunin-

do 150 convidados

para uma noite

de celebracdo e

unido. Locadores,

fabricantes, pres-

tadores de servico,

representantes co-

merciais e entida-

des como Sobrate-

ma, Sindileq-MG,

CPR-SP e Instituto

Trabalho e Vida es-

tiveram presentes,

reforcando o espi-

rito de parceria e convivéncia que sempre mar-
cou os eventos da Associacao.

Em um ambiente descontraido e de muita ale-
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gria, locadores compartilharam a mesma mesa,

deixando de lado qualquer concorréncia para
celebrar um ano
de trabalho ar-
duo e conquis-
tas expressivas.
Essa convivéncia
harmoniosa é o
gue define o es-
pirito das festas
da ALEC: a cele-
bracdo das con-
guistas do setor
rental como um
todo, com unido e
camaradagem.

A noite foi marcada por momentos emocionan-
tes, como a homenagem a todos os presidentes
que fizeram parte da histéria da ALEC, reco-
nhecendo o trabalho e a dedicacdo que eleva-
ram a Associacdo ao patamar de relevancia
atual. Ronaldo Ertel, Diretor Regional
de Campinas e Diretor de Balancins, re-
cebeu a homenagem em nome de todos
os ex-presidentes. Outro destaque foi
a retrospectiva dos eventos organiza-
dos ao longo de 2024, que reforcaram
o compromisso da ALEC com o desen-
volvimento do setor de locacao.

Os patrocinadores Diamante (Forte-
quip, Mecan e Vibromak) que apoiaram
todos os eventos realizados pela ALEC
ao longo do ano foram homenageados,

bem como os patrocinadores Ouro SPC Brasil,
XCMG, Totvs, Buffalo e CSM, destacando a im-
portancia das parcerias para o sucesso da As-
sociacao.

O presidente da ALEC, Bruno Arena, expressou
seu entusiasmo em um depoimento especial:
“Essa festa simboliza o que é a ALEC: uma Associa-
cdo que une, que trabalha para fortalecer o setor e
que celebra, junto aos seus associados e parceiros,
cada conquista. 2024 foi um ano de muito traba-
lho, mas também de resultados pujantes. Quero
agradecer a cada um que esteve conosco e reforcar
que 2025 jad comeca com muito trabalho e grandes
projetos no horizonte. Vamos seguir juntos, porque
€ essa unido que nos torna mais fortes.”

O Jantar de Fim de Ano da ALEC foi mais do
gue uma comemoracao, foi uma reafirmacao
dos valores que norteiam a Associacao: unido,
convivéncia e acelebracdo de parcerias que im-
pulsionam o setor rental a novos patamares.

Que venha 2025!
14



Assista a homenagem aos presidentes:

Veja todas as fotos:
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Assista a retrospectiva de 2024
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https://drive.google.com/drive/folders/17oscyXuMMV5ZC4X496OvVNyNX1paoD8w
https://youtu.be/h1dwB_wHQ0Q
https://youtu.be/xS96-AsICRQ
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Com apoio da ALEC, a UP Gestdo Comercial
realizou no dia 26 de novembro, o 4° Encontro
Clientes Destaque 2024, um evento que ja se
tornou tradicdo no setor e que, a cada ano, re-
forca o compromisso da empresa em valorizar
as parcerias que impulsionam o mercado. Este
ano, o encontro reuniu 220 empresas, marcando
um crescimento de 34% em relacido ao evento
anterior e consolidando-se como uma platafor-
ma de reconhecimento e networking.

A ceriménia de premiacao foi o ponto alto do
evento, com categorias que reconheceram lo-
cadores, revendas, e-commerces e clientes des-
taque. Os premiados receberam troféus que

RENTAL NEWS - Novembro/Dezembro e 2024

simbolizam seu comprometimento com a exce-
Iéncia, entregues por representantes de marcas
parceiras e da UP Gestao Comercial.

Locadores Destaque

1° Lugar: Conceito Locadora
2° Lugar: 3MC Locadora de Equipamentos
3° Lugar: Formeq Rental

4° Lugar: Alfa Maquinas

5° Lugar: Zamloc Locacao
6° Lugar: Andraus Locadora
7° Lugar: Locer Andaimes
8° Lugar: FK Locadora

9° Lugar: Araujo Locadora
10° Lugar: Locaza Rental

Revendas Destaque

1° Lugar: Dutra Maquinas
2° Lugar: Mérito Comercial
3° Lugar: Elétrica Takei

4° Lugar: Nobre Bombas
5° Lugar: Felap

E-commerce Destaque

1° Lugar: Ismafer Ferramentas
2° Lugar: LCTE

3° Lugar: BJB Equipamentos
4° Lugar: llha Cor

Clientes Destaque do Ano
1° Lugar: Village Home Center
2° Lugar: Grupo RG Solucoes

Patrocinadores: Parceiros Essenciais

O evento contou com o apoio de marcas reno-
madas como Bognar, Buffalo Motores, Karcher,
Mecan, Menegotti e Sisloc que foram funda-
mentais para o sucesso do encontro.
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TIRA TEIMA SOBRE TRIBUTOS

COM PAULO HENRIQUE DA

AUDITLOCONE

Se vocé tem perguntas, por exemplo,
sobre o regime tributdrio para locado-
ras, a necessidade de inscricao estadu-
al para o transporte de equipamentos,
ou qual documento fiscal é o mais ade-
guado para suas operacoes, a coluna
“Tira-Teima sobre Tributos” é o seu
novo ponto de referéncia. O especia-
lista sobre o assunto, Paulo Henrique
da AUDITLocOne estd pronto para
responder suas questoes e esclarecer
suas duvidas.

Pergunta: Tendo emvistaanovarefor-
ma tributaria a ser lancada em 2026,
estdo falando sobre impostos sobre a
Locacao a serem cobrados em 2032.
Gostaria de saber que novos impostos
sao esses e como as Locadoras irdo se
proteger de mais carga tributaria que
guerem nos impor. Com base em que,
0 governo quer cobrar isso?

Simone Guati - Locfer - Sao Paulo - SP

Resposta: A partir de 2032 todas as
locadoras passam a pagar em torno de
27% de IVA sobre seus faturamentos, po-
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dendo também deduzir este percentual
de todos os seus insumos. Também passa
a incidir o IVA sobre as vendas dos ativos
locadoras. Isto traz também uma nova
tributacdo. De 2026 até 2032 haverd
um periodo-teste com aliquotas menores
que conviverdo com o formato atual de
impostos, inclusive com o Simples Nacio-
nal. O tema requer atencdo e procura por
profissional especializado em locadoras
para aprofundar na matéria.

Como participar?

Ainteracao é simples. Se vocé tem du-
vidas ou questdes especificas que gos-
taria de ver esclarecidas, basta enviar
suas perguntas para imprensa@alec.
org.br. Este é um canal direto com o
especialista, onde vocé poderd obter
orientacoes detalhadas e adaptadas
as suas necessidades.

A revista Rental News tem o compro-
misso de oferecer conteldo relevante
e de alta qualidade aos seus leitores,
contribuindo para o desenvolvimento
do setor de locacdo. Envie suas per-
guntas e fique por dentro das melho-
res praticas tributarias para locadoras.
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MERCADO
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QUAL O VALOR
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O empresario dedica sua vida a construir um ne-
gocio, cria os filhos e sustenta a familiacomore-
sultado do negdcio e alguém diz que sua empre-
sa ndo tem valor ou que o valor esperado pelo
empresario nao pode ser alcancado. E agora?

Antes de falar sobre valor, vamos entender o
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que estad acontecendo no mercado de locacoes
de equipamentos no Brasil:

1. Em 2023 havia perto de 40 mil empresas do
setor de locacdo de equipamentos no Brasil
(Fonte: Folha Vitoria)

2.26.000 locadorasdalinhaleve (Fonte: Caged)

3. 50% do mercado total de equipamentos de
movimentacao é destinado a locacao, dados de
2024 (Fonte: Tecnologistica)

4. Perto de 210 mil pes-
soas empregadas no
segmento de locacdo de
equipamentos em 2023
(Fonte: Valor Econémico)

5. Mais de 50% do mer-
cado de locacao de equi-
pamentos em 2022 vinha
de maquinas de terraple-
nagem (Fonte: O Globo |
Dino)

6. De 2014 a 2024 a
quantidade de empilha-
deiras destinadas a lo-
cacao triplicou no Brasil
(Fonte: Tecnologistica)

Essas informacoes e ou-
tras indicam que o seg-
mento estd agitado, que
a dispersao de empresas
é grande e, portanto, tem
atraido interesse de in-
vestidores assim como
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de movimentos de consolidacdo. Mas aqui esta
a pergunta-chave: vocé sabe avaliar o valor do
seu proprio negécio?

Com o crescimento das transacoes de compra
e venda de empresas no segmento,
as referéncias de valor estao
ficando cada vez mais cla-

ras. Isso quer dizer que

o valor estd mais

no comparativo

de mercado que

na proépria em-

presa. Ou seja,

a empresa

tem valor de

acordo com

referéncias de

mercado e com

o potencial de

ter seus diferen-

ciais reconhecidos.

Muito importante é a

capacidade da empresa ge-

rar fluxo de caixa livre ao longo

do tempo e, portanto, caixa livre significa

p6s amortizacao dos financiamentos. Menciono
financiamentos porque o setor é intensivo em
capital e, portanto, muito dificil ndo considerar
financiamentos para crescimento.
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Os compradores sdo muito qualificados e sabem
avaliar cada negécio. Mas serd que o empresa-
rio sabe avaliar seu negécio? Como considerar
os detalhes que podem diferenciar sua empresa
das demais? O porte do seu negdcio é atraente
para algum potencial comprador? Os
empresarios que estao buscan-
do ter sua propria visdo de
valor do seu negdcio
estdo ficando mais
preparados, nao
somente para
direcionar  as
variaveis do
negocio visan-
do serem mais
atraentes mas,
também, ficam
mais prepara-
dos para as situ-
acoes de negocia-
cao com potenciais
compradores.

Em nosso dia a dia de traba-

lho escutamos muitas vezes em-

presarios dizendo que preferem receber

uma proposta. O ponto é que ao receberem uma

proposta, sem sua propria visao de potencial de

valor, pode tomar decisdo que nao seja a melhor
para si e para seu negoécio.

Vocé ja parou para analisar o real potencial de
valor da sua empresa? Com uma avaliacao deta-
Ihada e o0 apoio certo, é possivel maximizar suas
oportunidades e se preparar melhor para nego-
ciacoes.

Guilherme Vasconcelos, pai de 2 filhos, é sécio fundador
da www.imeri.com, uma assessoria financeira especializa-
da na venda, compra, fusdo, captacio de recursos e crédi-
to para médias e grandes empresas. Ja comp6s Conselhos
Consultivos de empresas. Foi diretor do Itad Unibanco/
Itad BBA e Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, além de ter
ocupado posicdes relevantes no Citi e no Bradesco. E men-
tor do Endeavor e Instituto Ismart.
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ESG
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O Projeto Construtores do Bem é uma iniciativa
solidaria que mobiliza franqueados da Casa do
Construtor e parceiros para realizar acoes so-
ciais em comunidades de todo o Brasil. Fundado
em 2022 por Sérgio Lopes, franqueado de Poa,
Sao Paulo, o projeto surgiu da ideia de sistema-
tizar encontros informais entre franqueados,
que ja se reuniam para confraternizacoes e pe-
quenas acoes beneficentes, transformando-os
em um movimento organizado de filantropia.

Inicialmente, o projeto contava com 20 partici-
pantes, cada um contribuindo mensalmente com
R$ 50,00, totalizando R$ 1000,00 destinados a
uma entidade ou pessoa necessitada, escolhida
por ordem alfabética. Com o tempo, a iniciativa
ganhou adesao e, com o apoio da franqueadora
Formatta e de fornecedores como Vibromak,
Mecan, Rio Claro Corretora, Squema Iméveis,
E-loca, EJV Impressos e Grupo Interfira, expan-
diu-se significativamente.

Atualmente, sdo 160 franqueados participan-
tes, as contribuicoes variam conforme a capa-
cidade de cada participante: aqueles que doam
R$ 100,00 recebem R$ 4.000,00 para desti-
nar a uma acio social, enquanto doacbes de R$
200,00 resultam em R$ 8.000,00 para o mesmo
fim. A ordem de recebimento segue o alfabeto e,
ao final deste ciclo, passa a ser definida por sor-
teio. Além disso, o projeto mantém um fundo de
emergéncia para situagoes criticas, ja utilizado

28



ESG

em localidades como Petrépolis, Caieiras,
Rio Grande do Sul, Sdo Sebastido entre ou-
tras.

Em dois anos, o Construtores do Bem reali-
zou cercade 200 ac¢bes, totalizando mais de
R$ 1.500.000,00 em doacdes, beneficiando
comunidades em todo o pais. As
acoes sao conduzidas pelos
préprios franqueados em
suas regioes, atendendo
necessidades de asi-
los, orfanatos, crian-

cas carentes e outras

causas sociais. Para

garantir transparén-

cia, os participantes
compartilham fotos e
comprovantes das doa-
¢oes no grupo do projeto.

Uma histéria que exemplifica o impacto do
projeto em Sergipe:

e Pedro, 7 anos: Pedro, um menino alegre
e cheio de sonhos, prestes a perder a visao
devido a uma condicao médica grave. Uma
blogueira, amiga de sua mae, iniciou uma
campanha e arrecadou R$ 3.000,00 para a
cirurgia, que custava R$ 9.000,00. O Cons-
trutores do Bem completou o valor neces-
sario, permitindo que Pedro realizasse a ci-
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rurgia e recuperasse a visao. Hoje, ele pode
voltar a brincar e estudar, enxergando o
mundo com os proprios olhos.

O sucesso da iniciativa levou a sua forma-
lizacdo como uma associacdo com CNPJ,
presidéncia e diretoria, consolidando-se
como um dos principais pilares de
ESG (Environmental, Social,
and Governance) dentro
da franqueadora. Além
das doacoes, o Cons-
trutores do Bem tem
o projeto de desen-
volver parcerias para
a formacido de mao
de obra, ampliando
seu impacto social. A
participacdo é aberta a
todas as locadoras, inde-
pendentemente de integrarem
a rede Casa do Construtor. Interessados
podem entrar em contato com Sérgio Lo-
pes pelo telefone
(11) 94746-5802.

Para acompanhar as

acoes e novidades

do projeto, siga o perfil no Instagram:
@construtoresdobem.cc.
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GESTAO

Um dos desafios enfren-

tados por locadores de
equipamentos é identificar

o gerador ideal para abas-

tecer os equipamentos de-
mandados pelos clientes. Pen-
sando nisso, Eduardo Baggio,
diretor regional da ALEC em Pi-
racicaba e proprietario da Rentax
Locadora, solicitou ao engenheiro
Reinaldo Galvani a criacao de uma
solucao préatica e eficiente: uma pla-
nilha de especificacido de geradores.

Essa ferramenta foi desenvolvida para

tornar o processo de calculo mais agil e
preciso, eliminando duvidas e possiveis

erros na escolha do gerador ideal. Agora,
locadores tém a disposicdo uma solucdo que
otimiza tempo e garante a satisfacdo dos clien-
tes.
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Como funciona a planilha?

A légica por tras da planilha é sim-
ples, mas altamente funcional. To-
dos os calculos dos equipamentos
sdo realizados em watts, a unidade
padrdo para medir a poténcia ne-
cessaria.

Na primeira coluna,
por exemplo,

ha um espaco

dedicado para moto-

res por inducdo, que deman-

dam um fator de correcdao mais alto

devido a poténcia exigida na partida. Um caso
pratico seria uma betoneira de 2 CVs (cavalos-
vapor), cuja poténcia em watts é equivalente a
1471. Aplicando o fator de correcdo de 3,5, che-

ga-se ao valor total de 5149 watts necessarios.

Além disso, a planilha permite que o locador in-
sira diversos equipamentos simultaneamente,
como bombas, lavadoras elétricas e esmerilha-
deiras. Basta selecionar os itens e suas respec-
tivas quantidades e a ferramenta calcula au-
tomaticamente o consumo total de energia
necessario para atender a demanda.

Com essa inovacdo, Eduardo Baggio

decidiu disponibilizar a planilha para

todos os associados da ALEC. A ferra-

menta pode ser acessada na area res-

trita do site da associacao e promete

facilitar a vida dos associados em
todo o Brasil.

“Essa planilha representa mais do
que uma facilidade; é uma forma
de profissionalizar o atendimen-
to e garantir que nossos clientes
recebam solucoes sob medida’,
afirma Eduardo Baggio.

A criacdo da planilha de especi-

ficacdo de geradores é mais um exemplo

de como a tecnologia pode ser aliada do setor

de locacdo, facilitando processos, otimizando

recursos e garantindo a entrega de um servico
de exceléncia.

Para acessar a ferramenta, os associados da
ALEC devem fazer login na area restrita do site.

Nao perca a oportunidade de utilizar essa solu-
cao inovadora e simplificar sua operacao!
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SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL:

ALEC FORNECE AO CPR




SEGURANCA

O Comité Permanente Regional sobre Con-
dicbes e Meio Ambiente do Trabalho na In-
dustria da Construcao do Estado de Sao Paulo
(CPR-SP) é uma entidade tripartite que retne
representantes  do

governo, empregado-

res e trabalhadores.

Sua principal funcao

€é promover a sau-

de e a seguranca no

trabalho no setor da

construcao civil, com

foco na aplicacdo e

atualizacdo da Nor-

ma Regulamentadora

18 (NR-18), que trata

das condicdes e do meio ambiente de trabalho
na industria da construcao.

O CPR-SP atua na elaboracao e revisao de nor-
mas técnicas, disseminacao de boas praticas de
prevencido de acidentes e doencas ocupacio-
nais, além de organizar eventos e debates para
fomentar a cultura de seguranca no setor. Sua
principal funcao é oferecer apoio aos fiscais de
seguranca do trabalho em relacao a regulariza-
cao das normas de seguranca, visando a inte-
gridade fisica do trabalhador. A intencao nao é
multar, mas garantir o uso adequado dos equi-
pamentos para preservacao da vida do usuario e
demais trabalhadores da obra.

A ALEC foi convidada a dar apoio técnico ao
CPR-SP eisso significa fornecer uma visao espe-
cializada sobre o uso correto dos equipamentos,
pois nem sempre os fiscais tém conhecimento
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técnico detalhado sobre o funcionamento das

maquinas. Por exemplo, ha algum tempo houve

uma discussdo sobre a insercdao de uma caixa

com um botao de emergéncia na betoneira, com
um cadeado, e a ALEC conse-
guiu demonstrar que essa me-
dida seriainviavel.

Atualmente, estido em dis-
cussao alteracoes na NR-18
referentes a todos os tipos
de andaimes e os fabrican-
tes associados a ALEC foram
convidados a participar dessa
discussao, o que terad grande
impacto no setor de locacio. E
importante lembrar que, ao participar da elabo-
racdo ou alteracdo de uma norma, ndo estamos
beneficiando apenas os nossos associados, mas
todo o setor de locacéo.

A atuacao do CPR-SP é

fundamental, especial-

mente considerando os

indices de acidentes de

trabalho na construcao

civil. Em 2023, 0 Brasil re-

gistrou 2.888 acidentes

de trabalho fatais, com o

setor da construcao civil

sendo um dos mais afeta-

dos, principalmente devi-

do a quedas de altura, soterramentos e choques
elétricos.

Além disso, a construcdo civil ocupa a 67 posicao
no ranking de acidentes de trabalho tipicos, o

que reforca a necessidade de iniciativas como as
do CPR-SP para melhorar as condicdes de traba-
lho e reduzir esses indices.

O uso inadequado de equipamentos na cons-
trucao civil, como a substituicdo de andaimes
fachadeiros por andaimes convencionais, re-
presenta um risco significativo para a seguran-
ca dos trabalhadores. Os andaimes fachadeiros
sdo projetados especificamente para trabalhos
em fachadas, oferecendo maior estabilidade e
seguranca, enquanto os andaimes convencio-
nais ndo proporcionam a mesma protecao nesse
contexto. Essa pratica ndo apenas coloca em pe-
rigo a vida dos operarios, mas também acarreta
responsabilidades legais e morais tanto para os
construtores quanto para os locadores. A segu-
ranca no ambiente de trabalho é uma prioridade
inegociavel.

A ALEC incentiva o
uso correto de todos
0s equipamentos, em
conformidade com as
normas de seguranca vi-
gentes e continuaremos
afornecer apoio técnico
ao Comité Permanente
Regional sobre Condi-
coes e Meio Ambiente
do Trabalho na Industria
da Construcao do Esta-
do de S3o Paulo (CPR-SP) em todas as necessi-
dades, reafirmando nosso compromisso com a
integridade fisica dos trabalhadores e a excelén-
cia no setor de locacao.
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DADOS QUE GERAM RESULTADOS:
COMO A REVOLUCIONA
O MERCADO DE LOCACAO



PONTO DE VISTA

No dindmico mercado rental, dados estratégicos
sdo essenciais para transformar oportunidades
em resultados concretos. Roberto Dias, CMO

e Co-founder da Obras Online, bateu um papo
€CON0SCco e Nos mostrou como a plata-

forma esta revolucionando

a forma como locadores

identificam obras, monito-

ram contatos estratégicos

e otimizam suas operacoes

comerciais. Com funciona-

lidades inovadoras, como

analise preditiva e integracao

com CRMs, a Obras Online

nao sé facilita a geracao de leads, mas também
fortalece a eficiéncia operacional das locadoras,
desde pequenos empreendedores até grandes
players do mercado. Em uma conversa esclare-
cedora, Roberto detalha como a plataforma
pode ser uma aliada poderosa para o crescimen-
to sustentavel do setor.

1. A plataforma mapeia e monitora obras e con-
tatos estratégicos em todo o Brasil. Como esses
dados ajudam os locadores de equipamentos a
encontrarem oportunidades?

Roberto Dias: Exatamente! A Inteligéncia de
Mercado da Obras Online é um Big Data com
informacoes relevantes de empresas e contatos dos
profissionais envolvidos com empreendimentos
residenciais, comerciais, industriais e infraestrutura,
em todo Brasil. Com isso, hd mais de 20 anos temos
desempenhado um papel fundamental na estraté-
gia de vendas e marketing dos locadores de mdqui-
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nas e equipamentos, assim como diversos outros
segmentos de empresas fornecedoras da construcdo
e industria em todo o Brasil.

2. A andlise preditivaéum
dos diferenciais da empre-
sa. Pode nos explicar como
funciona essa tecnologiae
como ela ajuda os clientes
atomarem decisdes mais
assertivas?

Roberto Dias: O mundo estd num ritmo
de mudanca muito acelerado e é impossivel uma
empresa tomar decisées sem ser com base em da-
dos, ou seja, Data Driven (Guiada por Dados). Nosso
trabalho é ajudar os gestores a terem uma visao, fa-
zendo uma analogia quando vocé estd dirigindo um
carro, “visdo do para-brisa” e ndo apenas a “visdo
do retrovisor”, ou seja, daquilo que
jd aconteceu e, sim,
daquilo que ird aconte-
cer, por isso o conceito
da andlise preditiva.

Uma forma de ilustrar

o conceito no setor de

locacdo, é entender, por

exemplo, o nimero de

obras numa determinada regido, de acordo com o
perfil de obras de interesse do locador, o volume de
investimentos (CAPEX), fase e etapa dessas obras,
previsdo de entrega das mesmas, dentre outras
varidveis. Com isso, é possivel projetar o potencial
de negdcios que esses projetos ou obras podem

gerar, em niimero de equipamentos para locacdo,

e, consequentemente, se a locadora estd preparada
para atendimento da demanda no curto, médio e
longo prazo.

3. Com mais de 25.000 empresas cadastradas,
como a Obras Online garante a atualizacdo e a
confiabilidade das informacoes disponiveis na
plataforma?

Roberto Dias: Através de uma equipe de analistas
da informacdo, em contato didrio com as empresas
responsdveis pelos projetos e obras, apoiada por
tecnologia de ponta, métodos de pesquisa para cap-
tacdo e atualizacdo, RPA - Automacdo Robética de
Processos e acompanhamento no dia a dia direta-
mente com os responsdveis pelos empreendimentos,
conseguimos atingir niveis de confiabilidade altos
da informacdo, tanto do ponto de
vista quantitativo como qualitativo.

4. Vocés oferecem integracao
com os principais CRMs do mer-
cado. Pode detalhar como fun-
ciona essa integracao e como ela
facilita o trabalho das equipes
comerciais?

Roberto Dias: Correto! Nos ultimos anos, temos
trabalhado forte no processo de integracdo da infor-
macdo com o CRM do cliente, em especial, aqueles
que jd estdo num nivel de maturidade médio para
alto. O produto Obras Online sempre foi Inteligéncia
de Mercado e esse movimento tem gerado muita
eficiéncia operacional para a equipe de vendas uma
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vez que os projetos e obras, assim como os leads
(potenciais contatos) ja nascem no CRM do vende-
dor ou em algum fluxo de trabalho do profissional
de pré-vendas. Numa segunda fase do projeto,
partimos para a integracdo com o ERP do cliente, o
que, também, tem sido uma pratica

importante para concentrar a

maior parte das atividades do

vendedor dentro do CRM.

5. A plataforma permite

gerenciar contas, contatos,

propostas e o histdrico de

atividades. Como essas fun-

cionalidades podem ajudar os

locadores de equipamentos a gerenciarem seus
funis de vendas com maior eficiéncia?

Roberto Dias: Isso mesmo! Conforme mencionado
anteriormente, o Obras Online sempre foi uma
Inteligéncia de Mercado ou podemos chamar, tam-
bém, de Daas - Data as a Service ou (Dados como
Servico). Nos tltimos anos, passamos a oferecer

uma nova e poderosa plataforma de CRM e estamos
criando as chamadas “solucées verticalizadas”. Uma

das primeiras verticais criadas
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no ConstruTarget RENTAL CRM foi exatamente
para o setor RENTAL. Dessa forma, as empresas que
ainda ndo possuem um CRM ou estdo buscando
substituir o atual  por outro que atenda melhor o
modelo de negdcio do locador,
podem adquirir uma solucdo
customizada, a qual per-
mitird fazer toda a gestdo do
processo comercial.

6. A Obras Online
acabou de se associar
a ALEC. O que motivou
essa parceria e quais sao as expectati-
vas em relacao a ela?

Roberto Dias: Entendemos que
locacdo de mdquinas e equipa-
mentos é um nicho muito im-
portante pela sua representacdo
na cadeia da construcdo, além
de possuir “dores” que nossas
solucées podem ajudar a minimi-
zar e gerar eficiéncia operacional
para o processo comercial dessas
empresas. Jd possuimos alguns
cases de sucesso e a associacdo
com a Alec tem sido fundamental
para essa estratégia de aproxi-
macdo com os locadores.

7. Como asua plataforma

pode ajudar os locadores de

equipamentos, especialmente

os de pequeno e médio porte, a mapear obras e

identificar contatos estratégicos em construto-
ras, EPCistas e instaladoras industriais?

Roberto Dias: Hoje o que se discute € “eficiéncia
operacional”. Empresas em todo o mundo estdo bus-
cando solugbes para economizar tempo e dinheiro,
tomar decisd@o com base em dados e melhorar a
experiéncia do cliente. Esse é nosso propdsito com
as nossas solucoes: gerar leads e oportunidades de
negécio com menor custo e agilizar o processo de
conversdo dessas oportunidades para que o locador
possa crescer com mais sustentabilidade.

8. Vocés ja possuem cases de locadores de
equipamentos que utilizam a plataforma? Quais
resultados eles tém alcancado?

Roberto Dias: Certamente!
Contamos com vdrias empresas
no setor de locacdo de equi-
pamentos, algumas que jd sdo
clientes hd mais de 15 anos e
com resultados bastante signi-
ficativos, chegando representar
80% do total de novos negécios
prospectados, advindos da In-
teligéncia de Mercado da Obras
Online. Outro grande ROI -
Retorno Sobre o Investimento,
tem sido a reducdo de ativi-
dades manuais e descentraliza-
das que o time de vendas faz em
planilha Excel, uso do ERP para
geracdo de propostas etc. agora
sendo gerido tudo numa unica plataforma.
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SONAIRA CROACIA:

Sonaira Croacia
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MULHERES NA LOCACAO

Para falar dessa gestora, precisamos nos apro-
fundar na base familiar que impulsionou sua
existéncia no ramo da locacao de equipamen-
tos para construcao civil.

Aqui nossa jornada comecaem 1983, Carlos
Croacia funda a Croacia Metalurgicaem um
pequeno terreno emprestado pelo seu compa-
dre, Mauricio Acofer. Com o apoio de Mauricio
e adedicacdo de sua esposa, Fatima Crodacia,
gue deixou seu

emprego no ramo

bancario para se

juntar ao empreen-

dimento, até entao

uma pequena em-

presa metallrgica

gue comecava a dar

seus primeiros pas-

sos. Ainda com um

pequeno patrimonio

gue se resumia a

um modesto es-

critorio e um torno,

asimplicidade nao

refletia a dedicacdo

e aforcade vontade

gue o casal dedicava

em seu empreen-

dimento. Como

tempo, o acimulo

de experiéncia e

conhecimento fez

do sucesso apenas uma questao de tempo, pois
bons negdcios, assim como boas oportunidades
de parcerias, eram uma constante crescente na
empresa.

A década de 90 foi marcada pela ascensao de
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Carlos como vendedor de betoneiras Menegot-
ti, periodo em que ganhou varios prémios e foi
destaque de vendas. Mais tarde, ele desco-

briu a multinacional de movimentacao de
cargas Madal e expandiu suas atividades para
avenda de guindastes, consolidando-se como
representante de destaque da MADAL em nivel
nacional.

Aqui Sonaira Croacia da seus primeiros passos

rumo ao mundo da locacao de equipamentos,
sempre acompanhando os passos de seus pais,
vivendo em meio aos funcionarios e ao ambi-
ente empresarial. Sua infancia e adolescéncia
foram marcadas pelos exemplos e ensinamen-
tos que lhe foram passados.

Segundo funciondrios, Sonaira, desde crianca,
sempre foi uma pessoa observadora e questio-
nadora, tracos que moldaram sua personalidade
propositiva imbuida em valores éticos e morais.

Desde jovem, a filha do casal Croacia en-
volveu-se nas atividades da empresa. Sua
dedicacio era notéria desde seu comeco como
secretaria e por vezes cobrindo as férias da
recepcionista.

Vinda de uma familia conservadora, teve seu
inicio dentro da empresa com regras e conduta
idénticas as de todos os demais funcionarios,
fato que a prépria descreve como determinante
para a formacao de seus valores profissionais.

Sua inquietacdo por conhecimento permitiu-lhe
se desenvolver continuamente, cooperando
para sua evolucao dentro da empresa. De
degrau em degrau, foi crescendo no negdcio
familiar.

Com 21 anos, ja formada em administracao, e
com anos acumulados de experiéncia em varios
cargos ocupados dentro da Croacia Equipa-
mentos, chegou a hora do desafio aumentar.
Era hora de gerir todos os processos comerciais
de uma empresa que a época ja era consolida-
da, respeitada e admirada em seu mercado.

Ap0ds se tornar mae, equilibrou a maternidade
com a gestao da empresa, demonstrando resili-
éncia e adaptabilidade. Continuou a trabalhar
na Croacia Equipamentos até 2017.

Certa de que a empresa estava consolidada no
mercado, sua jornada na geréncia comercial

termina, partindo para outro ramo e conse-
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guentemente para novos desafios, bem
diferente do qual era acostumada.

De 2017 a 2024, explorou o setor de turismo,
area com a qual sempre se identificou,

seja pela liberdade que o novo ramo lhe
possibilitava, seja pelo prazer de tra-

balhar com o que se ama. Para Sonai-

ra, poder se dedicar ao seu préprio

negdcio, mais do que um desafio, se

tornou sua motivacao.

“Quando assumi que o meu negdcio agora
era outro e que ndo trabalhava mais com
minha familia, tive dois sentimentos: pri-
meiro, o medo. Tudo que é novo em nossa
vida tende a assustar, sdo muitas incer-
tezas que podem surgir do desconhecido.
E o segundo era a motivacdo de me pro-
var. Sempre trabalhei ao lado de minha
familia e agora era sé eu e o mundo, mas,
gracas a Deus, deu tudo certo e vivi uma
grande histéria dentro do turismo.”

Neste setor, Sonaira se destacou e hoje
é proprietaria de uma das mais belas
atracodes turisticas da regido da Cha-
pada dos Guimaraes, no Mato Grosso,
comprovando que com determinacao

e com o talento de se fazer o que se
gosta, o sucesso é questao de tempo.

Apesar de satisfeita e com muito orgu-

lho de construir uma vida profissional

longe da familia, sentia a necessidade de voltar
para onde nunca havia se esquecido, Sonaira
sentiu que era hora de retornar as suas ativi-
dades dentro da Croécia, uma vez que a empre-
sa estava perdendo sua esséncia — a esséncia
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gue a colocou onde esta hoje.

Mais que uma empresa familiar, a Croacia é
uma empresa de valores sélidos e bem defini-

dos. Sonaira sabia que, para honrar tais valores
morais e éticos, era preciso retornar a casa
e participar de uma nova gestao junto a sua
familia, uma gestdo moderna, mas que real-
mente representasse os valores que a empresa

sempre cultivou, como honestidade, compro-
misso e valorizacdo da pessoa, seja cliente, seja
colaborador.

Desde seu retorno a diretoria da
Croacia Equipamentos, Sonaira é
responsavel pelo setor comercial e
logistico da empresa. E, como a mes-
ma descreve: “Mais que se readap-
tar, precisamos inovar”.

“Nosso mercado é cético e calculista.
Mais que se readaptar, precisamos ino-
var, mostrar que somos uma marca que
tem um sentimento, que se posiciona

e que conversa com nossos clientes
como alguém que quer contribuir e
agregar na vida deles, para crescer-
mos juntos: cliente, loja e mercado.
Somos uma empresa com orgulho de
ser familiar e ndo podemos perder essa
esséncia.

Minha experiéncia no ramo do turismo
me deu novos olhares e, 0 mais impor-
tante, reforcou meus antigos valores.
E isso que quero trazer para dentro da
Crodcia. Vamos tratar todos que aqui
passarem como membros de nossa
familia. Ndo seremos menos profissio-
nais por sermos uma empresa familiar;
pelo contrdrio, seremos mais parceiros
e apoiaremos todos que tenham o mes-
mo pensamento e 0 mesmo compromis-
so que a gente tem. E isso que um cliente espera de
uma parceria.”

Segundo Sonaira, poder abrir a cabeca em outra
area de atuacao foi a chave para entender o
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mundo a sua volta. Desde entdo, grandes mu-
dancas aconteceram dentro da empresa: uma
gestdao mais humanizada e uma nova estratégia
de marketing sdo o caminho para a Croacia
Equipamentos se manter nos trilhos e atualiza-
da no mercado de locacio.

Hoje, a Croacia passa por uma nova fase, com
mais investimentos em comunicacdo. Sonaira
procura humanizar a marca e reiterar o com-
promisso com os seus parceiros e clientes.
Dentre muitas acoes, ela enfatiza a criacao
de um mascote para reafirmar esse laco entre
cliente e loja de uma forma mais familiar, com
toques de intimidade. A gestora ainda reforca
que a empresa esta procurando investir na
qgualidade de vida dos seus funcionarios, que
hoje ja somam mais de 60 colaboradores dire-
tos.

“Hoje, mais do que nunca, precisamos nos organi-
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zar de dentro para

fora. Precisamos

investir tanto em

equipamentos mais

modernos como na

saude, bem-estar e

qualificacdo profis-

sional de nossos

colaboradores. Eles

sdoaalmaeacara

do nosso negdcio.

Em 2025, estamos

programando um

calenddrio bem in-

clusivo para nossos

funciondrios, com

palestras motivacio-

nais, atividades voltadas a saude e disseminacdo

de contetidos técnicos que qualifiquem nossos

colaboradores. Claro, sem esquecer de nossos cli-

entes e parceiros também. Pretendemos interagir
através de conteudos técnicos,
fomentando o conhecimento
dos profissionais do nosso
mercado e expandindo os
horizontes da nossa drea de
atuacdo. Queremos conver-
sar com todo mundo que faz
nosso nicho acontecer. Para
isso, faremos podcasts, cri-
aremos conteudos digitais,
eventos, dentre outras acées
que reforcem esse processo de
humanizacdo da nossa marca
e do nosso segmento.”

Ainda recordando suas
decisobes, ela cita que sua
reaproximacao comaALEC

foi de grande im-
portancia no redire-
cionamento de sua
carreira. Ela ainda
destaca que se sen-
tiu mais confiante
ao reencontrar a
associacao e ver que
suas ideiasiamde
acordo com a expec-
tativas do mercado.

2024 foi um 6timo

ano para a Crodcia

Equipamentos e

Sonaira acredita que

suas acoes terao
ainda mais impacto nos préximos anos. Ela ain-
da acrescenta que estar ao lado de sua familia é
0 mais gratificante nessa sua nova fase.

Quando questionada sobre o segredo para estar
tanto tempo no mercado e como se preparar
para o futuro, indagou que estar em constante
sintonia com as novidades do mercado, tra-
balhar de forma idénea e sincera com o seu cli-
ente e com seus colaboradores é a receita para
qualguer empresa que visa longevidade.

Essatrajetéria inspiradora da Sonaira Croacia
dentro da Croécia equipamento exemplifica

a determinacdo e o espirito empreendedor
necessario para transformar um pequeno
empreendimento familiar em um negécio de
sucesso e destaque no setor de locacao de equi-
pamentos. Como mulher, mae, atleta, trilheira,
aventureira e gestora, vemos na Sonaira uma
legitima representante da forca feminina no
mercado de locacao de equipamento.
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NOVA GERACAO DE BATERIAS CHEGA AO MERCADO A MAIS POTENTE
POWERPACK COM A INOVADORA PARAFUSADEIRA/FURADEIRA DE IMPACTO
TECNOLOGIA “TABLESS” DEWALT SEM FIO DA DEWALT

A DEWALT acaba de anunciar anova

Parafusadeira/Furadeira de Impacto

%" (13mm) 20V MAX* XR BRUSHLESS - DCD1007B. A ferramenta é a versio mais po-

tente da marca e pode proporcionar até 275 furos por carga.

A ferramenta conta com 3 velocidades, empunhadura lateral e é equipada com o sistema

ANTIRROTACAQ que desliga a ferramenta em caso de movimento excessivo. Elatambém
A DEWALT traz ao mercado a mais nova Bateria 20V MAX 8Ah XR conta com um gancho para cinto, para transporte facilitado durante o trabalho e uma luz
POWERPACK - DCB2108. Ela oferece 50% mais poténcia e uma vida LED de 3 posicoes.
atil maior, gracas a sua nova tecnologia: a Tabless.

A tecnologia se diferencia das baterias de células cilindricas convencio-
nais, pois permite que a energia seja distribuida igualmente por toda a
superficie da borda para garantir uma circulacao livre e eficiente. Isso

| . . . . . 2
resulta em uma maior autonomia com mais poténcia e menor aqueci Telefone: 0800-703-4644

Whatsapp: +1 209 409 3173

Sl CLIQUE AQUI
A nova bateria é compativel com todas as ferramentas e carregadores
20V MAX da DEWALT. E-mail: (¢R[e{YJ\e{V]

mento.
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