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PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezado Locador,

Nesta edicao, preparamos um contetido bem variado
e interessante para vocé e tenho certeza que sera util
na gestdo da sua locadora.

A matéria de capa traz um compilado com perguntas
e respostas sobre a LGPD para locadoras. A lei entrou
em vigor no dia 01 de agosto, ou seja, agora é pra va-
ler, as multas ja podem ser aplicadas. Vocé pode até
se questionar, ndo tenho um e-commerce e atendo sé
pessoa juridica, preciso me preocupar? Sim. Se vocé
tem dados pessoais do cliente, e-mail ou telefone que
ndo sejam corporativos, precisa.

Estamos inaugurando nesta edicdo uma nova coluna -
Espaco do Locador. Nela os locadores podem publicar
opinides, cases, sugestdes. J4 temos trés ideias muito
boas que devem ser compartilhadas e seguidas. Sugiro
muita atencao a esta coluna.
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Em Mulheres na Locacao, entrevistamos a Adriana Ta-
vares da Altura Andaimes que contou sua trajetoéria e
desafios no mercado, um exemplo de lideranca femini-
na no setor rental.

Faco um convite especial para a leitura da coluna Dica
do Diretor escrita nesta edicao pela Maristela Cardo-
so, nossa Diretora de Acdes Sociais, vocé esta dispos-
to a mudar o meio, comecando por vocé?

Em Fique Por Dentro, vocé vai saber como foi a edicdo
do ALUGAR Ribeirdo Preto que reuniu mais de 35 lo-
cadores da regido e ver os depoimentos de varios que
participaram. Alids, ja realizamos edi¢des em Mogi das
Cruzes, Sao José dos Campos, Rio Claro, Bauru e ainda
vamos organizar ao menos mais uma edicdo até o fim
do ano.

Prepare-se, tem muito mais contelido esperando por
vocé nesta edicao.

Boa leitura!

Alexandre Forjaz

Presidente
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL NAS EMPRESAS E
A NECESSIDADE DE CRIAR
ACOES AUTENTICAS

Sabemos que empresas que tém a
responsabilidade social como um dos seus
pilares se destacam no mercado. O que
antes parecia uma tendéncia momentanea,
hoje vai muito além do ser politicamente
correto, as corporacoes que buscam
contribuir para a construcao de uma
sociedade mais justa engajam e educam
seus funcionarios, parceiros e clientes,
buscando impactar o maior nimero de
pessoas a fim de fortalecer o ecossistema.
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ACAO SOCIAL

Segundo o relatdrio trimestral Workmonitor, divulga-
do pela Randstad, empresa holandesa especializada
em solucdes de trabalho flexivel e recursos humanos,
81% dos brasileiros acham importante trabalhar em
uma empresa que tenha um sélido programa de res-
ponsabilidade social. Ou seja, a preocupacao social
das empresas precisa comecar de dentro para fora,
com a educacao e engajamento dos seus colaborado-
res, como voluntdrios e agentes de transformacao, en-
volvendo as diversas areas e setores.

Outro dado interessante dessa mesma pesquisa, mos-
tra que apenas 21% dos entrevistados disseram que as
empresas os liberam em hordrio comercial para fazer
algum tipo de trabalho voluntario. A pesquisa ressalta
gue o voluntariado faz com que as pessoas se conhe-
cam mais, tenham mudancas de comportamento posi-
tivas e produzam mais no trabalho. E preciso mostrar
gue as acoes de responsabilidade social ndo visam ape-
nas lucros e holofotes, mas a somatéria de atos volun-
tarios direciona as atividades para o bem-estar social
e conduzem os negdcios visando o interesse coletivo.

Uma empresa socialmente responsavel estd dire-
tamente envolvida em acdes sociais e ndo em assis-
tencialismo, trata-se de total comprometimento da
instituicdo com sua funcao social. A organizacao se
responsabiliza pelos impactos de suas decisoes e ativi-
dades na sociedade e no meio ambiente, sempre ado-
tando um comportamento ético, agindo com transpa-
réncia e levando em consideragdo as expectativas de
seus stakeholders.

Ainda tomando como base a pesquisa, a boa noticia
é que 60% dos entrevistados trabalham em uma em-
presa que apoia, pelo menos, uma causa ou iniciativa
de caridade. Esta porcentagem esta acima da média
mundial, que é de 53%, mas nao esta no ideal e ainda
ha muito o que fazer quando pensamos nos gargalos
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que existem na sociedade. Acbes voltadas as areas de
saude, assisténcia social, cultura, fomento a educacéo
e a moradia, dentre outros, sdao exemplos de respon-
sabilidade social. Estas podem ser voltadas tanto para
o publico interno, quanto para o externo, bem como
para a comunidade na qual a empresa estd inserida.
A conexdo positiva acontece quando todas as partes
envolvidas estdo conectadas, pelo propdsito maior de
transformacao social.

E importante ter os objetivos e metas de responsabili-
dade social bem definidos e ter os negécios geridos em
conformidade com leis, normas, diretrizes e os proces-
sos precisam ser estruturados de forma integrada com
todos os grupos de interesses. Ou seja, ndo se trata de
meras atitudes para prevenir sancdes e reduzir impos-
tos e atender a legislacdo. Na verdade, os ganhos da
empresa socialmente responsavel sdo inestimaveis e
alcancados a longo prazo.



ACAO SOCIAL

Trazendo para o dmbito das construtoras, é necessa-
rio projetos que além do ecologicamente correto e
economicamente viadveis, sejam socialmente justos
e culturalmente aceitos. Acoes que visam a melhoria
da qualidade de vida, do bem-estar e da saude, forta-
lecem o papel social e 0 compromisso com o respeito
as comunidades locais. As atividades vao desde cam-
panhas de erradicacio do analfabetismo nos canteiros
de obras e para familiares de colaboradores, a arreca-
dacao de donativos para entidades carentes do local,
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campanhas de prevencao a proliferacdo do mosquito
da dengue e outras doencas, atividades de recreacao
para as criancas, com distribuicao de kits escolares e
de higiene e melhoria na estrutura de instituicoes, sdo
exemplos de atividades que contribuem e surtem efei-
tos bastante positivos entre os participantes.

Um ponto interessante para ser trabalhado é questio-
nar o impacto que sua empresa gera na vida das pesso-
as e na comunidade a nivel local e global. Outra ques-

tao é saber se as politicas ambientais adotadas estido
compativeis com arealidade do negdcio e do mercado.
Atitudes nobres e transparentes trazem beneficios
para todos.

Divulgar as acOes estimula pessoas e instituicoes a
tomarem atitudes sociais auténticas em prol do ecos-
sistema. 78% dos entrevistados daquela pesquisa que
mencionei anteriormente, afirmaram que ao se can-
didatarem a uma vaga de emprego, pesquisam a atu-



ACAO SOCIAL

acao da empresa na area de responsabilidade social,
isso mostra que as pessoas tém buscado cada vez mais
oportunidades alinhadas a um bem comum.

Outra questdo que vale levantar é o pilar de ESG -
Environmental, Social and Governance, que significa
Ambiental, Social e Governanca. Segundo um estudo
realizado pelo The Boston Consulting Group (BCG),
as companhias que tém boas praticas nesses campos
apresentam resultados melhores ao longo do tempo,
atraindo negécios e investidores. ESG néo é luxo, é
questdo de sobrevivéncia e competitividade, por isso,
é tdo importante que as empresas coloquem ESG em
sua agenda prioritaria de forma responsavel.

As empresas que possuem ESG entre os seus pilares
precisam atender a risca as praticas de cada uma das
siglas. A partir do momento que se comunica a ado-
cao desse pilar o mundo passa a cobrar a tangibilidade
dessas praticas
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Environmental (Ambiental): Significa reduzir o im-
pacto ambiental e se preocupar com questdes como
aquecimento global e emissdo de carbono; eficiéncia
energética; gestado de residuos; poluicdo e recursos
naturais.

Social (Social): Além de atender a inclus3o e diver-
sidade; direitos humanos; engajamento dos funcio-
narios; privacidade e protecdo de dados; politicas e
relacdes de trabalho, as empresas precisam assumir
relacdes com comunidades e treinamento da forca de
trabalho.

Governance (Governanca): Aqui procura-se en-
tender como a companhia adota as melhores praticas
de gestao corporativa. Diversidade no conselho; ética
e transparéncia; estrutura dos comités de auditoria
e fiscal; e politica de remuneracio da alta adminis-
tracdo e canal de denuncias fazem parte das praticas
de governancas.

N

il

Ouseja, aresponsabilidade social é temaamplodealta
relevancia, que deve estar inserido no planejamento
de toda e qualquer empresa moderna que queira ser
perene, responsavel socialmente e consequentemen-
te lucrativa.

José Luiz Camarero Neto é sécio e diretor executivo da
Bild Desenvolvimento Imobilirio.



HOMENAGEM

O mercado de locacao tem historia

e ela é feita por pessoas, nao por
equipamentos ou maquinas. Nos
aprendemos, trocamos informacoes,
compartilhamos ideias, ensinamos
uns aos outros. Quando o setor rental
no Brasil estava comecando, uma
dessas pessoas tao importantes para
nos foi Valter Madeira que nos deixou
este ano e, nesta edicao, vamos
relembrar sua trajetéria para quem

o conheceu e para quem nao teve
essa oportunidade, vale a pena saber
um pouco da vida deste icone do
segmento rental.
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Valter Madeira foi um grande homem, uma pes-
soa de coracdo enorme e sempre procurou fazer
o seu melhor, auxiliando familiares e amigos.

Saiu de Minas em 1966 e chegou em S3o Paulo com
a cara e a coragem, como ele mesmo dizia. Na terra
da garoa, com duas mudas de roupa, contava que pas-
sou frio, sem nada apropriado para enfrentar o clima
dacidade.

Em dezembro de 1970, comecou a trabalhar na area
da construcao civil como apontador, na empresa Hin-
di. Em 1980, foi promovido a comprador nesta mesma
empresa e, em 1984, foi para Villanova Engenharia,
como comprador.

Em 1987, aceitou o desafio proposto pelo diretor Sr.
Hans da Wacker Maquinas passando de comprador
para vendedor de equipamentos, sendo um dos gran-
des responsaveis pelo aumento de vendas e represen-
tatividade da marca no mercado de compactacao.

Em 1993, foi contratado pela extinta Demaq Casamaq
como gerente de 6rgdo publicos, se desligando um ano
depois para assumir seu maior desafio, quando tor-
nou-se sécio da empresa Camar Locacdo com sede em
Guarulhos. Deu inicio entao a sua grande trajetéria no
setor de locacdo e foi neste periodo que participou da
fundacdo da ALEC.

Desligou-se da Camar em 2020 e com a dissolucéo da

sociedade, abriu a Madloc, um sonho idealizado pelo
seu maior fa e filho, Marcus Madeira.
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“Pai obrigado por todo conhecimento, sermdo, amor.
Sem vocé eu ndo estaria aqui. O seu maior legado serd
levado e continuado, em todos lugares e reunides que
estou. Ndo hd quem ndo lembre de vocé e vou continuar
a levar a sua memdria e conhecimento por onde estiver.
Mais uma vez obrigado.”

Marcus Madeira

“Assim como o Valter Madeira tinha na figura do Sr.
Stavros (Diretor da Locadora Porto Seguro) um grande
mestre e mentor em sua jornada no Rental certamente
ele teve em mim um de seus mais devotos aprendizes.

Estar com o Valter em reunides de negdcios era tarefa
para horas de tratativas, ponderacées e aprendizado
intenso. Tive o privilégio de viver esses momentos por
muitas vezes o que ajudou a moldar ndo somente nossa
relacdo comercial, mas também uma relacdo de amiza-
de baseada na reciprocidade e admiracdo.
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A sintonia era tdo boa que no inicio de 2021, em minha
primeira visita comercial do ano, o encontrei e pudemos
na oportunidade nos declarar fds incondicionais um do
outro, foi um momento muito bonito presenciado por
Marcus Madeira, herdeiro ndo somente dos negdcios,
mas de todo legado deixado por Valter Madeira que,
além de ter sido um dos fundadores da ALEC foi e serd
lembrado também como um grande empreendedor e
um amigo leal.

Descanse em paz meu amigo, obrigado por tudo!”

Representante Comercial Rental

“Conheci o Valter em 1986. Eu era gerente da
Rentalcenter, filial da Francisco Morato em Séo Paulo e
ele comprador da construtora Villanova. Fizemos bons
negoécios e nasceu uma confianca mutua entre nés que,
com o passar do tempo, transformou-se em uma bela e
sincera amizade.

Valter trabalhou em outras empresas no ramo de md-
quinas até que se aventurou na locacdo constituindo
uma sociedade com o pessoal da Camar. Conseguiu pra-
ticamente do nada fazé-la uma préspera locadora e, em
plena pandemia saiu da sociedade e fundou a Madloc
para seu filho.

Sempre mantivemos contato, nos ajudamos, inclusive o
Valter foi padrinho do meu primogénito. Em vdo eu o
aconselhava a ndo se expor nesta época da pandemia,
ainda mais que hd alguns anos fez uma cirurgia para co-
locar pontes de safena.

Foi um bom amigo, companheiro, faleceu jovem e faz
falta para mim e para todos seus amigos. Um locador
profissional e com conhecimento profundo do ramo.

Que descanse em paz.”

|

Stavros Roussouglou
Locadora Porto Seguro
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DICA DO DIRETOR

Em abril deste ano, quando fui convidada e aceitei
assumir a direcao deste novo departamento de acdo
social da ALEC, sabia que seria uma tarefa ardua. O
ser humano é egoista, sendo muito dificil falar sobre
doar, principalmente dinheiro. Entrei acreditando na
parceria de, pelo menos, 180 associados. No entanto,
as poucas doacoes que tivemos até entdo, ndo sendo
facultativas, ndo nos permitem fazer doacdes mensais.

Nossa ideia é de, mensalmente, sanar a fome de 180
familias. Isso se todos os associados contribuissem
com apenas uma cesta basica por més. Simples assim.
Porém, de abril até hoje, sé fizemos uma Unica doacao,
sendo ela de 40 cestas para a comunidade de Heli6-
polis em Sao Paulo, onde existem 1800 familias cadas-
tradas em situacdo de extrema pobreza. Atualmente,
temos apenas 22 cestas para a proxima doacao, o que
nao corresponde nem a 15% dos nossos associados.
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DICA DO DIRETOR

A cada dia, mais familias entram para as estatisticas de
extrema miséria e por vezes vao para o mundo do cri-
me por desespero. No final, nés locadores acabamos
sendo alvos de alguns desses crimes e golpes. Sera que
o homem acha que é dever do governo, que jafazasua
parte pagando seus impostos e ndo vamos mudar o
mundo fazendo isto? Sera que acha que ndo tem mais
jeito? Ou ainda sera que nao quer ter trabalho?

Para doar cesta basica mensalmente, faca seu Pix.
Acredito que podemos mudar a vida de 180 pessoas.

Isso ndo é utopia, é uma realidade para aquele que ja ’
entendeu que somos todos um. E por acreditar nisso
que ja fazia trabalhos voluntarios com amigos com- ‘

prometidos, ndo sé no Brasil, mas no mundo inteiro.

Independente de qualquer coisa, mensalmente, essas
pessoas doam dinheiro e seu tempo trabalhando pelo PIX

préximo, porque acreditam que é um homem melhor 67.644.633/0001-03

que faz um meio melhor.

Portanto, continuarei insistindo e acreditando no ho- Para doar seu tempo fale comigo

mem e na sua transformacao. Farei a minha parte. Esta Meu telefone e WhatsApp & )
ppé 11 99806-7216. .
disposto a mudar o meio comecando por vocé? Ent3o, . Marlstelf\ Card(?s?
se junte a nds! Diretora de Acoes Sociais ALEC
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https://alec.org.br/locador-associado-a-alec-usufrui-de-condicoes-especiais-de-consulta-a-credito-na-cdl-sp/

PONTO DE VISTA DO FABRICANTE

5“"’“9\3{5 onde Corr_- 15 anos de¢
P‘Ddet'ﬁl'ltarcom EQUJPamEnIFq
fos nossos produtos.

qualificada

Nesta edicio entrevistamos Fabio mercado. At

Rufino, Diretor da Fortequip,
associada a ALEC que compartilhou
conosco sua vasta experiéncia sobre
andaimes, ndo s6 a parte técnicae
de seguranca, mas o potencial de
locacao que pode ser explorado pelos
locadores. A coluna Ponto de Vista
do Fabricante é uma oportunidade
de analisar o setor sob outro angulo
e considerar os fabricantes que
valorizam o mercado de locacao.
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PONTO DE VISTA DO FABRICANTE

1) O que levou a Fortequip a se associar a ALEC?
Qual a importancia de uma Associacio para os
locadores de equipamentos?

Entendo que o associativismo é importante para que
haja uma uniformidade de pensamentos dentro do
segmento, principalmente nos sistemas operacionais
com a troca de ideias positivas e negativas, melhoran-
do as empresas em geral e fortalecendo o empreen-
dedorismo desse setor. A Fortequip associou-se para
ficar sempre atualizada com essas informacoes e estar
junto aos nossos clientes, entendendo o segmento de
locacdo, o principal mercado da nossa empresa.

2) Ha vérios fabricantes entrando no mercado e
os precos dos equipamentos variam bastante. O
gue os locadores devem levar em consideracao
no momento de avaliar suas opcoes de compra?

As decisdes de compras podem variar muito entre em-
presas, podendo ser preco, forma de pagamento, tem-
po de entrega e relacdes entre empresa e fornecedor.
A venda para as locadoras muitas vezes ndo é somente
uma venda e sim um relacionamento de confianca.

No mundo dos negécios umas das principais vanta-
gens sdo as vendas parceladas em longo prazo que ge-
ram limites de créditos financeiros direto de fabricas.
Esta modalidade proporciona uma grande vantagem
para a locadora, pois aumenta sua capacidade de in-
vestimento que ainda pode utilizar créditos bancarios
€ seus recursos proprios de outras formas.

3) A manutencio é a garantia de uma maior vida
util dos equipamentos, certo? Qual é sua orien-
tacao para o cuidado com os andaimes?

Ao longo dos meus 25 anos de mercado visitei muitas
locadoras e algumas estdo com andaimes ha mais de
10 a 15 anos sem manutencao, isso é preocupante
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para meu negdécio. Andaime por ndo possuir mecani-
ca e/ou elétrica, muitas vezes, ndo sdo percebiveis no
setor de manutencdo. Sdo equipamentos “funcionais”
por muito tempo e esquecidos na manutencao peri-
6dica. O ideal é criar rotinas e padrdes por ciclos de
locacdo com inspecdes visuais e técnicas periddicas,
gerando limpezas parciais ou totais com pinturas par-
ciais e/ou totais, além das trocas de partes danificadas
ou amassadas que saiam de sua caracteristica inicial
de imediato. Os periodos devem ser definidos pelo
responsavel da manutencao de cada locadora, geran-
do assim uma melhor percepcio para os usuarios e
valorizando esse precioso patriménio das empresas

envolvidas, por fim gerando mais negdécios e com pre-
cos justos para ambos.

4) As normas de seguranca sao essenciais e exis-
tem para serem cumpridas. Como a Fortequip
orienta os locadores em relacao ao uso do guar-
da-corpo, piso antiderrapante e demais acessoé-
rios de seguranca?

A Fortequip sempre teve a preocupacao em produzir
equipamentos dentro das normas vigentes, para isso
nés desenvolvemos todos os manuais de montagem
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e uso dos equipamentos fabricados, ndo é diferente
com os andaimes e seus acessorios, o ideal é que sejam
montados com todos os itens, sem falta. Todos nossos
manuais estao disponiveis através dos nossos canais
de atendimento caso haja alguma locadora que nao os
tenha, os locadores podem solicitar.

5) Vocés gentilmente colaboraram conosco na
elaboracao do Manual de Instrucoes de Painéis
Metalicos que estamos fornecendo aos nossos
associados. Qual a importancia desse material
na entrega no momento da locacio?

E de primordial importancia que o locatério esteja
ciente sobre a forma correta de conservacao e uso.
Para isso, no momento da entrega dos equipamentos,
o manual deve estar presente junto ao contrato, com
isso o locatério estara ciente das suas obrigacdes, dessa
forma o locador mostrara maior respeito e responsabi-
lidade com seu cliente.

6) O mercado esta bem aquecido. Como vocé vé
o setor daqui para frente?

O Brasil é um pais desafiador para todos e as previsoes
sao bem frageis. Na minha andlise sobre o mercado de
locacdo que é bem novo, eu diria que estd em cons-
tante crescimento. Com a construcdo civil sendo o
“motor” da nossa economia, estando este mercado em
“alta” serd bom para as locadoras. Com o controle da
pandemia em que o mercado ficou bem “parado”, com
aretomada das politicas publicas, o déficit de moradia
da populacao, acredito que teremos ao menos 2 anos
de negécios ascendentes, independente do governo
que estard no comando. A moradia e os investimentos
em infraestrutura sempre serdo prioridades de qual-
quer governo.

7) Quais sao as oportunidades que cada locador
ainda pode explorar com os andaimes?

Locadoras de andaimes tém muitas oportunidades
para crescimento, pois hoje ha varias “familias” de
andaimes com solucdes especificas de aplicacao,
temos vdérias sugestdes em nosso catalogo. Alguns
exemplos sao:

a) Melhor se posicionar na apresentacdo dos
equipamentos revisados e novos com precos
justos, mostrando a importancia dos acessoérios
e locar separadamente com precos justos.

b) Sair do “mesmo aluguel por metro’,
alugar solucoes.

c) Investir em outros modelos (fachadeiro/
multidirecional), entre outros.

d) Prestar o servico de engenharia e montagem.
Preco = Equipamento (locacéo) + Projeto +
Montagem + Desmontagem.
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8) Vamos falar de seus equipamentos? Vocé
tem alguma novidade que possa compartilhar
conosco?

Novidades em andaimes sdo bem raras, pois sao
equipamentos duraveis, sem falar que mudancas de
projetos muitas vezes ndo sdo bem aceitas, pois as
locadoras tém uma “populacido” de pecas ja defini-
das, qualquer mudanca traz transtornos financeiros
em relacao aos investimentos.

A maioria das novidades refere-se aos acessorios,
surgindo sempre novas solucdes e aperfeicoamento
de aplicacdes. Um dos nossos ultimos lancamentos
foi o andaime de pequeno porte retratil para servicos
de pintores e gesseiros. Outra recém novidade é uma
rampa para acesso em cacamba de entulhos.
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9) Consideracoes finais

A ALEC vem se destacando através das revistas eletro-
nicas como pioneira no mercado, apresentando infor-
mes, reportagens, marketing de fornecedores e varias
entrevistas como esta. Tudo altamente especializado
e técnico, esse material tem sido de suma importan-
cia na prestacdo de servico aos seus associados, tra-
zendo um beneficio que nenhuma associacao fez até
momento. Recomendo as empresas que ainda nao se
associaram parafazé-lo e adquirirem esses beneficios.

Desde sempre a Fortequip foi apoiadora das associa-
coes e Sindileq’s e sempre apoiara, participando ati-
vamente dos surgimentos e das atividades por elas
sugeridas, patrocinando e fomentando todos os even-
tos. Acreditamos que esse apoio fortalece o setor e os
relacionamentos institucionais, principalmente com
nossa empresa sendo fornecedora deste mercado.
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Z 3

FUNCIONARIO QUE SE SENTE RECONHECIDO
E ATE 2,4 VEZES MAIS ENGAJADO

Contra fatos nao ha argumentos. O clima organizacional reflete nos nimeros positivos da empresa e na produtividade.
Nesta matéria, um bom exemplo de uma empresa que investe no reconhecimento dos funcionarios.
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Pesquisa feita com uma base de 120 mil trabalhado-
res, realizada entre abril de 2020 e maio de 2021 pela
Pulses, empresa de solucdes de clima organizacional,
mostrou que os empregados que se sentem satisfeitos
com a frequéncia e a qualidade do reconhecimento
dentro da organizacdo onde trabalham tendem a ser
2,4 vezes mais engajados do que aqueles ndo tém essa
mesma percepgao.

Adepta de pesquisas de clima organizacional, a Allon-
da, empresa de engenharia com foco em solucdes
sustentaveis, acaba de concluir mais uma dessas, das
quais aplica trimestralmente. Produzida entre o final
de julho e comeco de agosto, sob o titulo “O que gera
valor para vocé”, contou com a participacdo de 1.553
respondentes, o que corresponde a 82% do quadro de

funcionarios da companhia.

Pelo resultado, o reconhecimento é bem avaliado pela
maioria dos funcionarios. Os que se declaram satisfei-
tos com as oportunidades de crescimento e desenvol-
vimento que a Allonda proporciona avaliam aempresa
na chamada zona de qualidade, ou seja, com favorabili-
dade entre 75% e 87,49%.
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As dimensodes Pertencimento e Gestdo & Lideranca
também se destacam, ja que 6 das 9 perguntas desses
eixos estdo nessa mesma faixa de avaliacao.

Leo Cesar Melo, CEO da Allonda, conta que a cada
pesquisa aplicada pela empresa, é possivel identifi-
car melhorias e pontos de atencao. “Nosso objetivo é
continuar olhando para frente e para isso seguimos com-
prometidos em manter essa relacdo de confianca e troca,
onde todos tém espaco para contribuir, criar e construir”,
afirma o executivo.

Outro niumero também comemorado pelo CEO é o do
e-NPS (ou employee Net Promoter Score, método que
permite as organizagdes medirem o nivel de engaja-
mento dos seus colaboradores).

Nessa ultima pesquisa, o resultado foi de 82,49% - na
pesquisa anterior, de abril, era de 77,86%.
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“O propésito da Allonda é transformar a
engenharia através da sustentabilidade.
Por isso, a preocupacdo e o cuidado com
nosso clima sdo pautados nessa trans-
formacdo que queremos. QOuvir a opinido
dos nossos profissionais a cada trés me-
ses direciona a empresa a agir. Queremos
gerar valor compartilhado aos nossos
stakeholders. Entdo, fazer isso ‘dentro
de casa’ faz todo sentido para nés. Tanto
que a pesquisa pulse é um dos indicado-
res que fazem parte do que chamamos de
gestdo com propdsito, onde temos metas
enquadradas em critérios ESG, que sdo
monitoradas pela diretoria e liderancas”,
conclui Melo.

Uma das estratégias adotada pela empresa é
escolher dentro de cada diretoria um colabo-
rador para ser o responsavel por disseminar
a cultura e zelar pelo clima organizacional.
Outro ponto importante é a criacdo de planos
de acio especificos para cada item da pesqui-
sa aplicada, tendo como meta atingir 80% ou
mais em todos eles.

Fonte: Assessoria de Imprensa
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CONSULTORIA DE MARKETING PARA ASSOCIADOS

Associado a ALEC tem avaliagdo do marketing digital da sua locadora

Diagndstico do site e das redes sociais

Checklist:

. DESIGN RESPONSIVO

@ sro

. USABILIDADE/NAVEGAGCAOQ INTUITIVA

. ATUALIZAGCAO FACIL/SITE ADMINISTRAVEL

@ .6rD

. SEGURANGA CONTRA HACKERS
. CHECAGEM DE LINKS

@ LAVOUT/PADRAO VISUAL

[ INFORMACOES DE CONTATO

@ REDES SOCIAIS

Locador associado entre em contato pelo atendimento@alec.org.br ou imprensa@alec.org.br



mailto:atendimento@alec.org.br
mailto:imprensa@alec.org.br
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7 MANEIRAS DE DESENVOLVER UMA
MENTALIDADE EMPREENDEDORA

Uma mentalidade empreendedora para o crescimento
€ uma das chaves mais importantes para o sucesso de
um lider. Os empreendedores sdo aqueles que domi-
naram a arte de desenvolver empresas do nada e as
transformaram em negécios e produtos lucrativos.
Muitas pessoas acham que isso é algo que nao se pode
aprender, o que acredito ser um equivoco.

O aspecto da mentalidade construtiva também é a
chave para desbloquear o potencial oculto de uma
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pessoa. Essa forma de pensar permite que os empre-
endedores percebam as oportunidades em vez de
obstaculos, fazendo com que eles usem essas circuns-
tancias extremas para se destacar. Deve-se notar que
muitos dos empresarios mais bem-sucedidos do mun-
do ndo foram formalmente treinados em negdcios,
embora tenham ainteligéncia, a motivacdo e o carater
necessarios para o sucesso.

Com o uso de recursos como livros, videos e outras
ferramentas, as pessoas - incluindo nao especialis-
tas - podem criar um negécio préspero e ter sucesso
como empresario moderno.

Portanto, aqui estdo algumas dicas para ajuda-lo a
crescer como um empresario moderno.
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A7) NN

Antes de se tornar um empresario moderno, vocé
deve identificar quem vocé é como pessoa. Quais sdo
os seus pontos fortes e fracos? O que motiva vocé? O
que vocé gostariade fazer? Vocé gosta de ler? Esta cui-
dando das pessoas importantes em sua vida?

A paixao vem de fazer algo que vocé ama. E isso que
faz uma pessoa ter sucesso em tudo o que se presta.
No entanto, se sua paixdo é trabalhar como empresa-
rio, é essencial que vocé permaneca produtivo. Vocé
deve desenvolver uma mentalidade que reconheca a
importancia da producdo e da prestacdo de servico
para atingir o topo do mercado.
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Muitos aspirantes a empreendedores e proprietarios
de pequenas empresas nao tém a mentalidade adequa-
da para acreditar em si mesmos e permitir a chegada
do sucesso. Felizmente, muitas escolas, universidades
e programas de coaching foram criados para ajudar
aqueles que buscam obter essa aura empreendedora.

Esses programas incentivam os empreendedores a
atingir metas, aprender com as falhas e perseverar em
meio aos obstaculos. Eles também ensinam esses lide-
res a adotarem uma atitude de “confianca por meio da
acao”. Esse tipo de mentalidade é projetada para aju-
dar as pessoas a superar momentos de dificuldade e
se manterem humildes. Dessa forma, eles fornecem as
ferramentas, as informacoes e os treinamento neces-
sarios para que os iniciantes superem qualquer obsta-
culo que possa ser colocado em seu caminho.

Embora esses programas enfatizem a importancia de
ter a mentalidade correta e uma ética de trabalho ar-
duo, eles ndo acreditam que ter essas qualidades por
si s6 seja suficiente para tornar alguém um empresario
de sucesso. Como uma pessoa raramente pode possuir
todos esses atributos, alguns acreditam que alcancar
o topo nessa area é possivel. No entanto, muitos indi-

viduos que acabam rotulados de “atletas de elite” ou
“magnatas dos negocios” sdo individuos talentosos e
motivados que possuem as qualidades de lideranca
para o sucesso. Embora essas pessoas tenham sido
denominadas como tal, pode ser que nada em sua na-
tureza indique que elas se tornariam bem-sucedidas.
Para ter sucesso nos negécios, uma pessoa deve pos-
suir qualidades de lideranca junto com uma mentali-
dade de crescimento, independentemente de possuir
o talento para desempenhar isso em um nivel fisico.

a1 P {

O empresario moderno pode aplicar sua mentalidade
paraalcancar umameta. Aqueles com espirito constru-
tivo acreditam que o fracasso nao deve ser uma opcao
e se esforcam para alcancar a grandeza, independen-
temente dos obstaculos que encontrarem ao longo do
caminho. J& os empreendedores se concentram nos
processos que podem ser aplicados aos seus negocios
para que a falha se transforme em um aprendizado e,
posteriormente, em uma tentativa melhor. Vocé tem
que trabalhar duro para atingir seus objetivos e deve
comemorar quando os alcanca.

25



GESTAO

Ser talentoso e capaz nao significa que vocé tera su-
cesso na vida. Muitos empresarios sdo bons no que
fazem, mas sdo subqualificados em areas que reque-
rem diferentes habilidades ou educacdo. Seja honesto
consigo mesmo sobre o que vocé faz bem e sobre o
que precisa aprender mais. Procure mentores em seu
nicho e aprenda com eles sobre o sucesso para obter
conhecimentos e estratégias adicionais para expandir
seus negocios.

ASSOCIADO

Atualize seus dados no novo portal

O empresario moderno entende que a Unica maneira
de fazer seus negdcios crescerem é formulando estra-
tégias. Eles desenvolvem téticas e sistemas para aju-
da-los a fazer mais em menos tempo, sempre prestan-
do atencdo aos detalhes. Para criar uma mentalidade
de crescimento, os proprietarios de negdcios devem
avaliar seus habitos diariamente para encontrar opor-
tunidades de expandir os resultados.

Associados

Associadosg

&

Ninguém pode se tornar um empresario de sucesso
sem investir tempo, energia e esforco. Muitos novos
proprietarios deixam de reconhecer que o trabalho
arduo e a consisténcia sdo essenciais para o seu suces-
so. E preciso muita dedicacdo para ter lucro em um pe-
queno negdécio. E preciso determinacdo e motivacdo
para ser persistente na busca de seus objetivos.

Fonte: Forbes

Nlec

Envie para
atendimentoealec.org.br

* endereco,

* e-mail, logotipo em alta
* resolucao

* telefone

* WhatsApp corporativo


mailto:atendimento@alec.org.br

JURIDICO

Em 09 de setembro a ALEC promoveu
uma live exclusiva para seus associados
sobre LGPD paralocadoras com a

Dra. Yone Wauke, Advogada e Pos-
Graduada em Direito Digital e Protecao
de Dados, Certificada em LGPD, Dra.
Monica Zambolini, Diretora Juridica

da ALEC, Advogada especializada

no setor de locacao e Renan Fogaca,
locador da Fogaca Equipamentos que
ja providenciou a adequacao da sua
locadora a LGPD. A lei entrou em vigor
em 01 de agosto com sancoes e agora

é pravaler, mas o assunto ainda gera
muitas duvidas. Resumimos aqui em
perguntas erespostasoqueéalLGPDe
como a locadora deve se adequar.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE LGPD PARA LOCADORAS

A minha locadora ndo solicita E se o cliente preencher o A locadora precisa ter uma politica
dados, sé se o cliente se inscrever formulério para entrar em contato? de privacidade?
para receber nossas ofertas ou Isso também entra na lei?

noticias. Isso significa que preciso
me adequar a LDPD?

Tn’l\|l'l. A mecan M™MENeGoTTI

Entre em contato conosco e responderemos
todas as suas davidas.

Receba semanalmente as principals noticlas do mercado e mantenha-se atuallzado

Clire agui & cadastre-ve

\A

Parceiros

O que dizem nossos.

ENVIAR

Se a sua locadora recebe algum Se fornecer algum dado pessoal Se hd coleta de dados pessoais é
dado pessoal do cliente (e-mail, (e-mail, telefone e documento), a recomendada a divulgagdo de
telefone, documento) deve observar locadora estd sujeita as regras da Politica de Privacidade.
as regras da LGPD. LGPD. S6 o nome ndo é

considerado dado pessoal, se o
e-mail for corporativo, também
ndo é considerado dado pessoal.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE LGPD PARA LOCADORAS

Toda locadora, independente do
tamanho, precisa entender os
requisitos da LGPD e se adequar?
Qual o passo a passo que o locador
tem que fazer?

1L
][]
LE-@

Em resumo, a locadora precisa
assumir o controle e a gestdo
dos dados pessoais, revendo
processos, adotando medidas de
segurancga e usd-los na forma da
Lei.

Quais agdes razoavelmente

simples que podem ser colocadas

em prdtica e ter um ganho
significativo para a locadora?

Dependendo da vulnerabilidade
dentro do processo de adequacgdo
sdo recomendados também o uso

de antivirus, antispam,
criptografia, backup,
treinamentos, aditamento de
contratos, senha forte com duplo
fator de autenticacgdo, etc.

A LGPD permite que o
Encarregado pelo tratamento de
dados pessoadis seja um
funcionario qualquer?

=
@

———

A lei ndo exige conhecimento
técnico e juridico, mas na pratica
é importante que o Encarregado
entenda quais medidas atendem

a lei e que protegerdo dados
pessoais em contratos, sistemas

e processos.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE LGPD PARA LOCADORAS

Este Encarregado pode ser uma
empresa terceirizada? Qual o custo
disso?

Sim. O valor-hora varia
bastante, dependendo do porte
da empresa, volume de dados
pessodis, regido do pais.

O que este Encarregado faz? A
locadora é obrigada a nomear um
Encarregado para se comunicar
com os titulares, com a ANPD e
outros e orienta-los dentro da lei?

Se a minuta da Resolugdo das
micro e pequenas empresas for
publicada, a locadora que nela se
enquadrar ficard desobrigada
desta contratagdo, devendo
manter um canal de atendimento
aos titulares.

Os funcionarios da locadora
precisam ser treinados em
relagdo & LGPD? Por que?

’/J
Iro\.:

Sim, pois a maior parte de
violagdes a lei sdo causados por
falha humana, quando um
colaborador instala um APP no
celular que apaga dados de
clientes, por exemplo, ou se
compartilha estas informacgoes
com concorrentes.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE LGPD PARA LOCADORAS

As locadoras ndo tém bancos de dados que Locador, em seu site, se vocé tiver um
encham os olhos de hackers como os da formulario para enviar newsletter ou na aba
Renner, JBS entre outros que foram alvos de contato pega para o usuario preencher
recentes. Serd que precisam de tudo isso com e-mail e telefone corporativos.
mesmo?

(IBS)

@ RENNER

A lei visa a protecdo de dados de qualquer GRAVAGI\U DISPONIVEL NA AREA
empresa que use dados pessoais e traz varias RESTRITA DO PORTAL ALEC
obrigacdes que, se ndo forem observadas, Sr i
podem atrair a ateng¢do da fiscalizagdo ou
abertura de processos, além de facilitar outras @&E}gg%ﬁ;ﬁﬁggiﬁﬁsgés
violacoes, ndo sé de hackers.

Dra. Yone Wauke Renan Fogaga Dra. Monica
Zambolini



ASSOCIADO
A ALEC TEM
CONSULTORIA
JURIDICA

Qual locador nao tem duvidas com questoes
juridicas e nao tem a quem perguntar?

O setor rental tem peculiaridades e nao sao todos os
advogados que entendem estes meandros.

A Diretora Juridica da ALEC, Dra. Monica Zambolini &
advogada especialista em locacao e pode esclarecer
duvidas frequentes dos locadores associados. Questoes
mais complexas deverao ser tratadas a parte.

A ALEC tem como objetivo colaborar na gestao cada vez
mais eficaz da locadora de nossos associados.

Contato através do e-mail atendimento@org.br



mailto:atendimento@alec.org.br
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NOS QUEREMOS NOSSO LUGARE
SABEMOS QUE PODEMOS OCUPA-LO

Nesta edicao, conversamos com Adriana Tavares que assumiu com sua irm3a, Ana Flavia, a gestao da Altura Andaimes e
através de uma lideranca feminina, sempre focada no cliente, nas pessoas e em resultados, vem conquistando cada vez
mais espaco no mercado. Ela mesma vai contar aqui como foi e vem sendo essa trajetdria.
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MULHERES NA LOCACAO

Prazer, me chamo Adriana Tavares.

Tenho 36 anos, sou esposa do Felipe e mae da Lais,
de 3 anos.

Trabalho na Altura Andaimes, empresa de locacdo de
equipamentos para acesso em altura e prestacao de
servicos de mao de obra especializada. Ela foi fundada
pelos meus pais, José Eustaquio e Miriam, em 1984.
Ao longo de todos estes anos eles trabalharam muito e
construiram uma empresa solida e referéncia no mer-
cado que atuamos.

Atualmente somos duas sucessoras. Eu e minha irma,
Ana Flavia. Iniciei na empresa ha 11 anos, recém-for-
mada e comecei do comeco. Fazia locacdes, atendia
clientes, dividia equipe para servicos externos e cuida-
va também do financeiro. Foi uma oportunidade Unica,
conheci o processo integralmente. Isso fez toda dife-
renca para mim.

Hoje temos nossos papéis bem definidos e somos
complementares. A empresa vive uma outra fase, com
a nossa cara, 0 nosso jeito de gerir, sempre centrado
no cliente, nas pessoas e em resultados e com uma li-
deranca feminina. Temos orgulho de falar sobre isso.

Minha caminhada por aqui estd maravilhosa e reple-
ta de desafios. Ser mulher neste universo néo é facil.
Tenho que me posicionar muito mais, ter uma postura
mais dura e ainda assim estou sujeita a perguntas do
tipo: “o seu marido trabalha no negécio?”, “esse assun-
to resolve é com vocé mesmo?”. Perguntas que cla-
ramente ndo vemos em um ambiente e com cadeiras
ocupadas por homens.
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MULHERES NA LOCACAO

RENTAL NEWS - Agosto/Setembro e 2021

Acredito na importancia do meu papel a frente da Al-
tura Andaimes para aumentar a representatividade
na lideranca feminina neste mercado. Falar sobre esse
assunto e repetir vai nos fazendo acostumar com ele.
Hoje ja vemos mulheres em obras, na industria, em
locadoras, em servicos operacionais nunca antes pos-
siveis. Aumentar a presenca faz com que as mulheres
se sintam mais seguras para ocupar cadeiras em posi-
cOes de lideranca e entenderem que elas podem estar
ali sim. Ainda estamos longe do ideal, mas é possivel
ja perceber algumas mudancas. N6s queremos nosso
lugar e sabemos que podemos ocupa-lo.

Tenho um projeto paralelo pelo qual tenho enorme
paixdo, que se chama @doitgirls.br. E um grupo para
aquelas que se sentem mulheres, onde fomentamos
o empreendedorismo feminino e o networking. Nos-
so lema é “menos competicdo e mais colaboracio”.
Endentemos que juntas podemos nos apoiar e irmos
longe. A escada do sucesso é larga e tem espaco para
todas.

Adriana Tavares
Altura Andaimes
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CONSULTORIA
JURIDICA

Esclarecimento de davidas
sobre questdes juridicas
com advogada
especializada no setor.

CREDIBILIDADE E
INFLUENCIA

A ALEC representa sua
locadora junto aos
poderes executivo e

legislativo e imprensa.

Seja um Associado

Vocé pode fazer a diferenga

FACA NETWORKING

Encontre Parceiros, Compartilhe Ideias, Troque Experiéncias.

NETWORK COM
LOCADORES

CONSULTORIA DE
MARKETING

Mesas redondas com
locadores com troca de
infromacdes e estratégias.

Faca um checklist
completo do seu site e
de suas redes sociais.

DESCONTOS EM
SERVIGOS

FIQUE POR DENTRO
DO MERCADO

Descontos com fornecedores e
prestadores de servigo:
consulta a crédito, seguros,
marketing, rastreadores.

Vocé fica atualizado sobre
tudo o que acontece no
setor de locagdo.

\
\*

CURSOS E
WEBINARS

Cursos e webinars gratuitos
para capacitagdo dos
funciondrios das locadoras.

Para saber mais,
clique aqui.

N/


https://alec.org.br/vantagens-de-ser-um-associado/

ESPACO DO LOCADOR

Nao é um acaso o nome dessa coluna.

Aqui é o espaco para vocé, locador,
trazer suas sugestoes, solucoes, opiniodes,
cases ¢ historias.

O grupo de WhatsApp tem se mostrado
uma ferramenta riquissima pela troca de
informacoes e ideias que proporciona.

Vamos fazer deste espaco um canal de
comunicacao entre locadores.

Vocé, locador, pode enviar seu comentario, sua historia,
sua ideia e, se quiser também, uma foto com seu nome e
da sualocadora para imprensa@alec.org.br



mailto:imprensa@alec.org.br

ESPACO DO LOCADOR

A Formeq implantou o servico de entrega de ferramen-
tas via motoboy e vem tendo excelentes resultados.

“O servico de entrega via motoboy foi implantado para
atender pequenas demandas, quando o transporte
via pick up é inviavel. O ticket de ferramentas é baixo
e se ainda tiver o impacto do frete, o negécio pode se
tornar impraticavel.

O principal objetivo foi obter agilidade no atendimen-
to. Comaentrega via motoboy garantimos rapidez tan-
to na entrega do equipamento na locacao, quanto na
troca do equipamento para o cliente.

Todos os segmentos da economia utilizam os servicos
de motoentrega e nés temos que aproveitar a onda e
implantar em nossas locadoras, cobrando como todas
as empresas. Peca alguma refeicao pelo Ifood e veja
ovalor.

Se vocé contratar um motoboy para entregar um do-
cumento, além da taxa que é calculada pela distancia,
ainda é cobrado o tempo que é aguardado no local,
caso o destinatario demore para receber aencomenda.
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Lembrando que as locadoras que implantarem
este sistema de entrega devem repassar o custo
aos clientes, pois dependendo da distancia entre
a locadora e a obra, o valor pode ser significativo.
NAO EXISTE FRETE GRATIS. Se assim fosse, Ifood,
Rappy, nao sobreviveriam.

O momento é propicio para

ainstalacdo do servico”

Carlo Merlin
Formeq
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COMO VOCE
IDENTIFICA SEUS
EQUIPAMENTOS?

Toda locadora de equipamentos precisa diferenciar as
suas maquinas, mas antes de tudo é importante definir
os objetivos.

1. ldentificacido patrimonial - sua funcao visa o con-
trole interno do sistema de locacdo e normalmen-
te é constituida por uma placa de inox ou ferro
rebitada com uma numeracao Unica.

2. Adesivo na maquina - tem como objetivo a pro-
pagandadalocadoranasobras e, geralmente, apli-
cado em varios tamanhos, dependendo da dimen-
sdo do equipamento.

3. Marca de diferenciacdo Unica - facilita a loca-
lizacdo da maquina ou ferramenta no caso de
um extravio.
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Nessa terceira opcido que vou me debrucar. Merece
realce que diferentemente das duas primeiras opcoes,
a terceira é que vai assegurar e dar “indicios de pro-
priedade. E um material comprobatério para a locado-
ra, prova que ela é detentora do bem mével.

Quantas ferramentas elétricas tipo martelete das prin-
cipais marcas como Bosch, Makita e DeWalt sdo ven-
didos diariamente no Brasil? Desse modo, a locadora
deve usar algum mecanismo de identificacao Unico.

Como fazer?

1. Uma tinta de cor Unica registrada em cartério
comum.
Ha varias escalas de cores numeradas. O locador
pode escolher uma ou duas cores e fazer o regis-
tro delas, informando que todas as maquinas com
aquela coloracdo sdo de sua propriedade.

2. Nudmero do motor.
Cada motor possui uma numeracdo como o
chassi de um carro e para isso, muitas vezes, é
necessario abrir o equipamento para descobrir
o serial number.

3. Notafiscal.
E importante obviamente guardar a nota fiscal
em um periodo superior a cinco anos, caso quei-
ra comprovar a compra, digitalizar o documento
e subir no momento do cadastro da maquina no
sistema de locacao.

Muitas locadoras ndo pensam no numero de furtos
que acontecem diariamente nos tapumes das obras.
As vezes, a maquina do locador foi localizada pela
policia e enviada para alguma divisao de roubos e fur-
tos, porém o empresario ndo faz nenhuma marcacao,
confiando exclusivamente em placas patrimoniais ou
adesivos que sdo removidos com muita facilidade e re-
vendidas para algum receptador. Tudo isso que foi dito
deve ser utilizado como ultimo recurso.

Ouco reclamacao dos locadores que tiveram suas ma-
quinas subtraidas com documentacdes falsas, mas o
momento do cadastro ainda é o mais importante para

fazer uma “peneira”. Todo equipamento roubado é
oriundo de um cadastro mal feito.

Quando aferramenta é objeto de furto da locadora ou
no tapume da obra do cliente, a coisa € um pouco di-
ferente. Neste caso quem deve criar dispositivos para
assegurar a loja é o proprietario e, no segundo, a res-
ponsabilidade é por conta do locatério e a restituicao
da maquina ou valor dessa, e claro, o lucro cessante
dos aluguéis.

Renan Fogaca

Fogaca Equipamentos <A\

A
|
N
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“DESCONSTRUINDO A PARADA -
PRECOS ABERTOS E TUDO SE COBRA”

Primeiramente, gostaria de agradecer a ALEC pela
oportunidade de poder compartilhar boas praticas.

A Vai Locar é uma empresa muito jovem, de forma
sucinta, isso quer dizer que 100% dos equipamentos
foram comprados recentemente e por consequéncia
dos ultimos acontecimentos (pandemia, crise politica
e econdmica) fomos duramente afetados pelas altas
dos precos dos equipamentos, alguns deles chegaram
adobrar de preco. Naquele momento sé existiam duas
alternativas, recuar com o projeto e esperar a tempes-
tade passar, ou seguir em frente, porém com a certeza
de que velhos habitos deveriam ficar no passado e ter
a coragem de fazer coisas diferentes seria uma ques-
tao de sobrevivéncia.

Hoje estamos ha 6 meses com as portas abertas e
apesar do pouco tempo, podemos notar que acer-
tamos na decisdo de levar o projeto para frente com
“novos habitos”.

Neste periodo houve algumas iniciativas implementa-
das que foram bastante importantes para o bom de-
sempenho do negdécio. Sem medo de errar, podemos
garantir que ndo se preocupar com influéncias exter-
nas em relacdo aos precos, bem como, aumentar o ti-
cket médio em cima de cada novo contrato foram os
mais relevantes.

Neste sentido, gostariamos de compartilhar com vo-
cés esses dois pontos na pratica.
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1 - Formacao de Precos: Na formacao de preco dos
aluguéis nés nao utilizamos como base de comparacéo
os precos dos nossos competidores, decidimos deixar
este velho habito para tras. Para nds, outros critérios
fazem mais sentido, tais como o valor de compra, valor
de reposicao, diferentes custos da operacao etc.

Assim sendo, decidimos publicar 100% os precos dos
aluguéis dos equipamentos no nosso site (www.vailo-
car.com.br), isso quer dizer que tudo bem os nossos
competidores terem acesso aos precos, inclusive de-
sejamos que outros compartilhem desta boa pratica,
assim como fazem os locadores de veiculos. E muito
claro para a gente que a competicio ndo tem relacao
com preco baixo.

2. Tudo se cobra: N3o fazemos presente para os clien-
tes, tudo se cobra, até mesmo porque, tudo se compra.
Existe valor de aluguel nos acessérios (ponteiro, talha-

Atualmente a locacado de acessérios e seguros repre-
senta 5% do nosso faturamento, a meta é alcancar ra-
pidamente os 10%. Mas para nés o mais interessante
fora do faturamento é a construcdo de um novo con-
ceito “tudo se cobra”.

Por fim, gostaria de concluir que acreditamos que é
prajaadefinicdo de novas praticas (inovacdo) no setor
de locacdo de equipamentos no Brasil, com o objetivo
maior de pegar uma carona neste novo tempo.

Estamos “desconstruin-
do a parada”, valorizando
0 NOSSO servico e mos-
trando para o cliente que
0s equipamentos e aces-
sorios tém seu preco.

Gustavo Matos

deira, mangueira para bomba d’agua, mangueira para Vai Locar
compressor de ar, prolongador de perfurador de solo,
extensdo para equipamentos elétricos, diagonal para
andaimes) etc.
1 UN  16/03 ATE 15/10 PONTEIRO 11,00 11,00
1 UN 16/09 ATE 15/10 TALHADEIRA 11,00 11,00
23 PC 08/09 ATI? 22/09 DIAGONAL P ANDAIME 1,50 2,00 46.00|
1 PC 23/08 ATE 21/03 PROLONGADOR P PERFURADOR 99,00 99,00|
1 UN 24108 1/:30 Al E Z5/U8 17:30 PUNTEIRU 10 1.0
1 UN  24/08 17:30 ATE 25/08 17:30 TALHADEIRA 11,00 11,00
1 M 10/08 ATE 1608 MANGUEIRA CHATA 3° LANCE DE 10 MTS 30,00 3000
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PLANO STANDART
VALOR PARA NAO ASSOCIADOS
R$ 47,90 | R$ 70,00 INSTALACAO

PLANO STANDART

'MONITORAMENTO/RELATORIOS _
R$ 32,90 | R$ 00,00 INSTALAGAO

PLANO INTERMEDIARIO
VALOR PARA NAO ASSOCIADOS
R$ 52,90 | R$ 80,00 INSTALACAO

PLANO INTERMEDIARIO
MOledRAMlEN.Tbllf.ELE.I;ﬂEleA}:ﬁléLAféRlOSI
RELATORIOS BI/BLOQUEIO .
R$ 42,00| R$ 00,00 INSTALAGAO

PLANO PREMIUM
VALOR PARA NAO ASSOCIADOS
R$ 62,90 | R$ 80,00 INSTALACAO

PLANO PREMIUM
MONITORAMENTO/TELEMETRIA/
RELATORIOS/TELEMETRIA AVANCADA/

BI/BLOQUEIO

R$ 47,00 | R$00,00 INSTALACAO

Para contratar fale com Willian Ferreira - Executivo de Contas | Frotas
Cel/WhastApp: 11 94513-9118 - william.ferreira@ituran.com.br - www.ituran.com.br

Nlec
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http://www.ituran.com.br

TECNOLOGIA

OS IMPACTOS DA TRANSFORMACAO DIGITAL
NA AREA DE RECURSOS HUMANOS



TECNOLOGIA

Devido a necessidade do isolamento social em funcao
da pandemia, muitos escritérios precisaram antecipar
os seus investimentos em tecnologia.

Para se ter umaideia dessa proporcao, o estudo “Mer-
cado Brasileiro de Software - Panorama e Tendéncias
2020’ realizado pela Associacdo Brasileira das Em-
presas de Software (ABES) com dados do IDC, revela
gue o Brasil subiu no ranking mundial de Tl em 2020,
saindo da 107 colocacdao em 2019 e passando para a 9°
no ano seguinte.

Quando acomparacao é na América Latina, o pais con-
tinua na lideranca.

Mas, entre tantas contribuicdes que a transformacao
digital pode beneficiar as empresas, de que forma po-
dem ser impactadas quando se trata de contratacdo
de profissionais?
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“Entre as diversas solucées tecnoldgicas, podemos desta-
car duas que podem contribuir no momento da contrata-
cdo de colaboradores, e ambas sdo disruptivas: a Inteligén-
cia Artificial (IA), que trabalha com inteligéncia cognitiva,
e 0 Robotic Process Automation (RPA), que é a automacdo
de processos repetitivos”, afirma Heliézer Viana, sécio
da Mazars Digital.

Na area de RH, a automacao pode realizar diversas
tarefas no dia a dia, como o apontamento de horas da
equipe, a digitalizacdo dos beneficios, lancamentos de
verbas, proventos e descontos, conferéncia e concilia-
cao da folha de pagamentos, calculo de folha e resci-
sdo, agenda de posicdo de trabalho, recrutamento, se-
lecdo em redes sociais e pesquisa dos perfis de novos
colaboradores nainternet.
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TECNOLOGIA

A Inteligéncia Artificial pode contribuir com a busca
do candidato de acordo com a descricao e caracteristi-
cas davaga, alinhadas com a cultura da empresa.

Viana acrescenta que as empresas estdo buscando a
reducdo de custos, e os investimentos em RPA e IA,
além de impactar financeiramente, com retorno ga-
rantido no curto e médio prazos, também ajudam a
aumentar a produtividade e contribuem para uma mo-
tivacdo maior do colaborador.

“Com a automacdo da atividade repetitiva, o profissional
fica livre para fazer andlises, gerenciar, usar mais as suas
habilidades e competéncias profissionais e ndo precisa fi-
car preso digitando nota ou realizar qualquer outra acdo
repetitiva que ndo traz nenhum desafio”.

Uma dica importante do executivo é, antes de come-
car um projeto, fazer um trabalho de conscientizacao
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com os colaboradores paramostrar aimportancia des-
se investimento.

“Dessa forma, todos irdo compreender que a transforma-
cdo digital é para somar valor, melhorar a qualidade no
trabalho e ndo tirar o emprego”, afirma Viana.

Mas, mesmo com todos os avancos ja conquistados no
Brasil, de acordo com Heliézer, ainda é um desafio pro-
mover a transformacao digital.

“Os empresdrios e lideres precisam enxergar que hoje as
coisas acontecem de forma mais rdpida, sendo fundamen-
tal mudar o comportamento e a visdo do analdgico para o
digital, ou sair da industria 2.0 e migrar para a 4.0”, fina-
liza o executivo.

Fonte: Jornal Contabil




INTENCAO DE
INVESTIR DA
CONSTRUCAOE A
MAIS ALTA DESDE
2014, DIZ CNI

Pelo segundo més consecutivo, apos
um primeiro semestre marcado por

recuos, o desempenho da industria
da construcao foi positivo

Dados da Sondagem da Industria da Construcao rea-
lizada pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI)
divulgada em fim de agosto revelam avanco pelo se-
gundo més consecutivo da atividade, emprego com
tendéncia de recuperacao e capacidade operacional
no ponto mais alto desde 2014, refletindo o melhor
desempenho do setor.

Nesse cenario, o indice de Confianca da Empresa In-
dustrial (lcei) atingiu o maior patamar de 2021; além
disso, também houve um aumento significativo na in-
tencao de investir em agosto. O indicador de intencao
deinvestir registrou o maior valor desde 2014, aproxi-
mando-se da linha diviséria de 50 pontos.
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MERCADO

Pelo segundo més consecutivo, apds um primeiro se-
mestre marcado por recuos, o desempenho da Indus-
tria da Construcao foi positivo, com 51 pontos numa
escalade 0 a 100. Ou seja, a atividade ficou um ponto
acima da linha de corte (50 pontos), o que indica cres-
cimento nacomparacdo com o més anterior. O nivel de
emprego ficou em 50 pontos, caracterizando estabili-
dade em relacao a junho.

Diante do cenario positivo, o Icei-Construcao aumen-
tou 1,9 ponto em relacdo a julho, atingindo 59,7 pon-
tos. E o maior indice registrado em 2021, o que indica
confianca intensa e disseminada no setor. O otimismo
vem crescendo desde agosto de 2020.

Neste periodo, o indice acumulou alta de 5,7 pontos,
sempre acima da linha de corte (50 pontos). Movimen-
to também significativo foi constatado no indice de
Condicoes Atuais, que cresceu em 2,3 pontos em rela-
cdo ajulho, atingindo 52,4 pontos em agosto.

O avanco foi influenciado principalmente pela melhor
avaliacdo das condicdes da economia brasileira, que
passou de 47,6 pontos em julho para 51,3 em agosto,
ou seja, saiu de uma avaliacao de piora das condicoes
correntes para uma de melhora. O indice de condicoes
atuais das empresas cresceu de 51,2 pontos em julho
para 53,1 em agosto.

O otimismo é crescente em todos os indicadores ana-
lisados em agosto na comparacao com o més anterior.
O indice de expectativas para o nivel de atividade dos
préximos seis meses aumentou em 2,2 pontos em re-
lacdo ajulho, atingindo 57,7 pontos.

Quanto aos novos empreendimentos, o aumento do

indice de expectativas foi de 1,7 ponto, registrando
56,3 pontos.
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O indice de expectativa de compras de insumos e ma-
térias-primas mostrou avanco de 2,1 pontos em rela-
cao a julho, enquanto o indice de expectativas do nu-
mero de empregados para os préoximos seis meses foi
de 54,4 pontos em agosto, um aumento de 1,3 ponto
no més.

Puxado pelo otimismo, o indice de intencdo de investir
daIndustria da Construcao encontra-se no ponto mais
alto desde 2014. O aumento na comparacao com julho
foi de 3,5 pontos, alcancando 45,4 pontos. Em relacido
a agosto de 2020, a alta foi ainda mais expressiva, de
5,9 pontos.

Fonte: Valor Investe
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MERCADO

A industria da construcdo vive um bom momento: o
PIB setorial cresceu 2,1% no primeiro trimestre do
ano, comparativamente ao ultimo de 2020, segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Isso representa 75% a mais do que o pais cresceu no
mesmo periodo, estimulando o crescimento da cons-
trucao civil.

“Hd um aumento generalizado de obras em todos os seg-
mentos do setor: incorporacdo imobilidria, obras publicas,
construcdo formal e de particulares — conhecidos no seg-
mento como ‘formiguinhas’”, diz o presidente da Comis-
sdo de Materiais, Tecnologia, Qualidade e Produtivi-
dade da Camara Brasileira da Industria da Construcao
Civil (CBIC), Dionyzio Klavdianos.

Ele aponta que o surto ocorrido durante a pandemia
acabou surpreendendo e se manteve quando ela co-
mecou a arrefecer. Nos seis primeiros meses do ano,
foram criados 178,6 mil empregos com carteira assi-
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nada, segundo o Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged). O nimero de trabalhadores no
setor cresceu 7,86%.

E diante das expectativas de que a economia brasileira
cresca mais do que 5% em 2021, a atividade projeta
que possa crescer 4% neste ano, o que significaria o
maior crescimento desde 2013. “Historicamente, se o
PIB do pais cresce, o da construcdo civil cresce mais”, afir-
ma o presidente da comissdo da CBIC.

O desempenho é impulsionado pelo incremento do fi-
nanciamento imobilidrio, taxas de juro em patamares
reduzidos e melhora, ainda que timida, da economia.

E, pela primeira vez desde fevereiro de 2020, o seg-
mento de imdveis de médio e alto padrao voltam a
registrar alta simultanea de lancamentos e de vendas
em 12 meses, aponta a Associacao Brasileira de Incor-
poradoras Imobiliarias (Abrainc).

Segundo o presidente da entidade, Luiz Franca, o
ambiente de negdcios propicio tem favorecido o de-
senvolvimento do mercado imobilidrio para publicos
diversos, que veem grande atratividade para investi-
mentos em imdéveis em comparacao com as aplicacoes
financeiras tradicionais.
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Cenariofavoravel contagia indistria de materiais

Este cendrio favoravel contagiou a industria de ma-
teriais de construcao, que projeta um crescimento de
8% nos negocios neste ano. “Muita gente estd fazendo
pequenas reformas em casa, para se adaptar ao novo
cendrio do trabalho e os juros baixos estdo favorecendo
investimentos no mercado imobilidrio”, diz o presidente
da Associacdo Brasileira das Industrias de Material de
Construcio (Abramat), Rodrigo Navarro.

No acumulado dos 12 meses encerrados em junho, o
faturamento setorial tem um crescimento de 16,6%,
puxado, principalmente, por materiais de acabamen-
to. Mas a entidade projeta taxas menores nos proxi-
mos meses, a medida que os meses de maior producao
em 2020 entrarem na base de comparacao.

Outro fator que favoreceu a industria, segundo Luis
Filipe Silva Fonseca, diretor executivo de negdcios da
Tigre, uma das maiores fabricantes de materiais plas-
ticos para a construcao civil, foi a mudanca na forma
com que as pessoas se relacionam com o imével em
que moram. ‘A pandemia fez com que as pessoas ficas-
sem mais em casa, aumentando a busca por iméveis que
buscam melhor atender a necessidades como o home
office”, cita.

Um dos termémetros do bom momento na construcao
é a venda de cimento. Segundo o Sindicato Nacional
da Industria do Cimento (SNIC), no primeiro semestre
foram vendidas 31,5 milhdes de toneladas, 15,8% a
mais do que nos mesmos meses de 2020. A demanda
foi impulsionada pela autoconstrucao, reformas e con-
tinuidade de obras do setor imobiliario.

“Acreditamos que o setor deve continuar em um bom rit-
mo de crescimento. O aumento das vendas de imdveis
residenciais em patamares surpreendentes sustenta o de-
sempenho do setor de cimento, mas impoe cautela para
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o futuro. E fundamental a continuidade dos lancamentos
imobilidrios, a manutencdo do ritmo das obras, aumento
da massa salarial (emprego e renda) e da atividade eco-
némica que manterdo o félego do auto construtor e a con-
fianca do empreendedor”, diz o presidente da entidade,
Paulo Camillo Penna.

Empresas estdo reforcando investimentos para aten-
der ao crescimento da demanda. E o caso da Tigre,
de Joinville (SC), que esta investindo R$ 250 milhées
neste ano em tecnologia e ampliacdo da capacidade
instalada. A maior parte dos recursos esta sendo dire-
cionada para as unidades brasileiras. Mas, mesmo com
expectativa de crescimento do mercado interno, a
estratégia de expansao internacional vai ser mantida.
Em abril, a empresa adquiriu a americana Dura Plastic
para reforcar sua presenca na maior economia global.
A fabricacdo de tubos e acessérios de material plasti-
co para construgdo, um dos segmentos em que a em-
presa catarinense atua, cresceu 23,1% nos 12 meses
encerrados em junho, segundo o IBGE. E a expectativa
€ de que esse movimento continue, diz Fonseca. “As
oportunidades sdo grandes no agronegdcio, por causa das
necessidades do ramo de irrigacdo, e na drea de infraestru-
tura. O marco legal do saneamento vai causar uma disrup-
¢do nesse setor e favorecer a ampliacdo de investimentos.”
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Construcio preocupada com alta nos precos

Uma das preocupacdes da Abramat é com o aumen-
to nos precos dos materiais de construcao. Levanta-
mento da Fundacio Getulio Vargas (FGV) aponta para
uma altade 15,98% nos 12 meses concluidos em julho.
“Estamos negociando, com o governo federal, a re-
ducdo das aliquotas do Imposto de Importacédo (I1)”,
diz Navarro.

Para Klavdianos, da CBIC, o dilema pela qual passa
a construcao civil € o mesmo da economia como um
todo. “O aumento exagerado da inflacdo, como acontece
agora, notadamente no que tange aos insumos da constru-
cdo, afeta os custos, o que pode inviabilizar os hegécios do
construtor ou elevd-los no preco do produto final.”

A entidade avalia que o crescimento da construcao ci-
vil poderias ser maior, atingindo a marca dos 6%, caso
ndo houvesse problemas de alta nos custos das maté-
rias-primas.

Alternativas estdo sendo encontradas para driblar
essa alta nos custos e ademora da entrega de insumos
no mercado brasileiro. Diante da alta na cotacdo do
aco, a Cooperativa da Construcao Civil do Estado de
Santa Catarina (Coopercon-SC) importou 20 mil to-
neladas de aco da Turquia. A medida também benefi-
cia empresas paranaenses. O primeiro carregamento
chegou no inicio de julho ao porto de Sdo Francisco do
Sul (SC).

Mais carregamentos deverdo ser realizados nos
préximos meses. Mesmo com o délar mais alto, os
custos alfandegdrios e os impostos para importacao,
o preco final do aco ficou 20% mais barato do que o
produto nacional.

Segundo o presidente do Sindicato da Industria da
Construcio Civil do Parana (Sinduscon-PR), Rodrigo
José Assis, um segundo navio deve chegar ao porto
catarinense em setembro e uma terceira encomenda,
com pedidos realizados até agosto e previsdo de en-
trega em novembro, esta sendo organizada.

‘As empresas tém cronogramas de obras para executar
e ndo podem ficar paradas. Se ndo estamos conseguin-
do comprar do mercado interno por estar muito caro ou
por ndo ter previsdo de entrega, entdo temos de trazer de
fora”, diz o dirigente empresarial.

Fonte: Gazeta do Povo
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LANCAMENTOS

Ideal para remocao e desbaste de revestimentos
e massas em geral, a politriz de piso Betomaq
PT300 utiliza disco multiuso para insertos
diamantados.

De facil operacao e construcdao compacta esta
disponivel em versdao mono ou trifasica e é
indicada para areas de pequeno e médio porte
e/ou reduzido acesso.

\y BETOMAQ

112117-9988 | 11 97670-6859 (O
E-mail: mkt@betomag.com.br
Visite o site: betomaqg.com.br

RENTAL NEWS - Agosto/Setembro e 2021

A pistola de pressao a bateria 350PSI é sindbnimo
de mais mobilidade e economia de 4gua nas
tarefas do dia a dia. O produto conta com uma
potente bateria de 20V Power Connect que
além de ter um engate rapido e facil, pode ser
intercambiavel entre outros produtos da marca
e permite que a pistola seja usada em locais sem
acesso a energia.

BLACK+
DECKER|

0800-703-4644
Visite o site: blackanddecker.com.br

Com poderoso fluxo de ar de 80 m/s o soprador
SPT500 ¢ ideal para limpeza de equipamentos e
maquinas em industrias e oficinas e uma 6tima
opcao para as residéncias e jardim. A estrutura
de ventilador é otimizada para o melhor e mais
potente fluxo de ar. A flexibilidade e o alcance
em diferentes locais ficam por conta do bocal de
borracha, assim é possivel realizar o sopro, ou
succao até em lugares com dificil acesso.

STANLEY

0800-703-4644
Visite o site: stanleyferramentas.com.br
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NOVOS ASSOCIADOS

CONSTRUMAIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAO

CONSTRUMAIS LOCADORA

Locadora
Espirito Santo do Pinhal/SP
www.construmaislocadora.com.br

Rentax

Locadora de Maquinas
RENTAX

Locadora
Piracicaba/SP
www.rentaxlocadora.com.br

ESTRUTURAS

TRCM

TUBULARES

TRCM ANDAIMES
Locadora
S&o Paulo/SP
www.trcm.com.br
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A

FELAP
magquinas e eguipamentos -~
i desde /_’}74_)

FELAP MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Locadora
S3o Paulo/SP
www.felap.com.br

<{:&%Porto Seguro®

Desde 1988

LOCADORA PORTO SEGURO
Locadora
Jundiai/SP
www.locadoraportoseguro.com.br

Baytd B9
CASA NOVA LOCACOES

Locadora
S3o Paulo/SP
www.casanovamateriais.com

OLocmesTeER

Locagdo e Assisténcia Técnica de Ferramentas
e Equipamentos para construgdo Civil.

LOC MASTER
Locadora
Bauru/SP
www.locmasterbauru.com.br

EQUIPMASTER

EQUIPMASTER
Fabricante
Ribeirao Preto/SP
www.equipamaster.com.br

NOVALE GESTAO DE MANUTENCAO
Prestador de Servico
Lorena/SP

JMLOCACOES

Locadora
Sao Paulo/SP
www.jmloc.com.br
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1 EDIQZ\O DA M&T EXPO ACONTECE EM AGOSTO DE 2022

A 11° edicao da M&T Expo - Feira Internacional de Equipamentos para Construcao e Mineracao, evento que faz parte da Bauma
NETWORK e desde 1995 atua impulsionando o mercado da construcao e infraestrutura no Brasil e América Latina, ocorrera
entre os dias 30 de agosto e 02 de setembro de 2022, no Sao Paulo Expo Exhibition & Convention Center.
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FEIRAS E EVENTOS

"A equipe organizadora da M&T Expo atuou incessan-
temente para que pudéssemos encontrar a melhor data
para realizacdo do evento, tendo em vista todo cendrio
desafiador que estamos vivendo, principalmente no que
diz respeito a readequacdo do calenddrio dos pavilhées
em todo pais. Nossa expectativa é de que o evento fisico
seja o grande encontro do setor, no pés-pandemia, e esta-
mos muito ansiosos em rever expositores e visitantes de
toda cadeia da industria da construcdo e mineracdo”, ex-
plica Rolf Pickert, Diretor Geral da Messe Muenchen
do Brasil.

E

| *lm!w“ﬁl
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Ha 26 anos, a M&T Expo é uma das principais plata-
formas para realizacdo de negocios e disseminacao
de conhecimentos para as industrias de Construcao e
Mineracao no Brasil e na América Latina. Realizada a
cada 3 anos, o evento gerou R$ 2,7 bilhdes em nego-
cios em sua Ultima edic3o. E direcionada a executivos,
empresarios, tomadores de decisdo e compradores
interessados na realizacdo de negdcios e troca de co-
nhecimentos e os visitantes, em sua grande maioria,
sdo presidentes, diretores, empresarios, gerentes,
profissionais e técnicos de empresas compradoras
de equipamentos, como construtoras, mineradoras
e locadoras.

Segundo Afonso Mamede, presidente da Sobratema, a
M&T Expo sempre desempenhou um papel de prota-
gonismo no mercado de equipamentos para constru-
cao e mineracao, ao promover negocios e networking,
apresentar os principais lancamentos do setor, apon-
tar tendéncias e disseminar conhecimento técnico.
“A decisdo de realizar o evento em 2022 recebeu o apoio
de toda a cadeia produtiva, desde a industria, passando
por fornecedores e dealers até os usudrios e compradores.
Essa aprovacdo mostra a forca e unido do nosso segmen-
to e comprova mais uma vez a importancia da M&T Expo
para o crescimento e competitividade do mercado e o de-
senvolvimento tecnoldgico do setor”, destaca.
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FEIRAS E EVENTOS

De acordo com Rafael Rinaldi, gerente da M&T Expo,
aMesse Muenchen do Brasil trabalha ativamente para
gue o evento seja a plataforma de negécios e relacio-
namento para todo mercado. “Atuamos tanto no am-
biente fisico quanto digital, levando aos expositores
e visitantes contetdo de qualidade. Além disso, pro-
movemos negoécios e conexdes de forma dindmica ao
longo dos 365 dias do ano, culminando com o evento
fisico, tdo aguardado por todos”, ressalta Rafael.

A M&T Expo 2022 ird levar aos visitantes todas as
novidades, lancamentos e inovacdes trazidas pelos
expositores, além de promover a realizacdo de negé-
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cios durante e pds-evento. “Trabalhamos arduamente
para levar a todos, visitantes e expositores, experiéncias
exclusivas e possibilidades de ampliacéo de negécios para
setores de Equipamentos para Construcdo e Mineracdo,
Concreto e Asfalto, Elevacdo de Carga e Pessoas, e Com-
ponentes e Servicos”, finaliza Rolf.

A M&TExpo é organizada pela Messe Muenchen do
Brasil e conta com a participacdo do parceiro institu-
cional Sobratema.

A ALEC apoia este evento.

M&T Expo 2022 - 11° Feira Internacional de
Equipamentos para Construcio e Mineracao

Data: 30 de agosto a 02 de setembro de 2022
Horario: das 13h as 20h

Local: Sdo Paulo Expo Exhibition & Convention
Center, Sao Paulo - SP

Para mais informacoes: &35 yNel8];
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FEIRAS E EVENTOS

S CONCRETESHOW

A 2° edicdo do Concrete Show Xperience (CSX),
evento de conteldo e negécios que reline especia-
listas, académicos e empresarios da cadeia produ-
tiva da construcdo em concreto, acontece entre os
dias 26 e 28 de outubro, integralmente em formato
digital, na Swapcard - a nova plataforma online do
Concrete Show.

O Concrete Show Xperience é gratuito e as inscrigoes
podem ser feitas CLICANDO AQUI.

“Estamos produzindo o mais completo e dindmico evento
digital para a cadeia produtiva do concreto. Apds o suces-
so da primeira edicdo, neste ano vamos trazer o Concre-
te Show Xperience renovado em uma nova plataforma
online, mais interativa e abrangente, que oferece para
os players deste mercado novas opcbes de conexdo com
profissionais e empresas, além da possibilidade de realizar
reunides virtuais”, afirma o diretor do Concrete Show,
Hermano Pinto Jr.

Contetido qualificado - A programacao de contetdo
do Concrete Show Xperience é composta por painéis
de debates, estudos de casos, palestras e esta norte-
ada por trés macrotemas principais: Infraestrutura,
Sistemas Construtivos e Construcao 4.0.
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Xperience

‘A grade completa de programacdo serd divulgada em bre-
ve, mas posso antecipar dois dos nossos Keynotes Speake-
r's jd confirmados: o economista chefe do banco BV, Rober-
to Padovani e a coordenadora de Projetos da Construcdo
na Fundacdo Getulio Vargas/IBRE, Ana Maria Castelo.
Serd uma oportunidade tnica para o publico do evento
conhecer a visdo destes especialistas sobre a conjuntura e
as perspectivas econébmicas para o setor da construcdo no
préximo ano”, revela o diretor do Concrete Show.

Ainda entre os destaques no contelido do CSX, serdo
abordados temas como as tendéncias em sistemas
construtivos e estruturas em concreto e o crescimen-
to do segmento de locacdo de maquinas e equipa-
mentos para a construcao civil no mercado nacional.
Ja a ArcelorMittal - que é patrocinadora premium do
evento - apresentard um painel exclusivo.

Outro assunto que ganhara espaco sao os pavimentos
rigidos (concreto). Esse tema sera exposto em duas
palestras internacionais sobre as experiéncias latino-
-americanas com o uso do pavimento de concreto e as
possibilidades de aplicacdo no Brasil, com especialis-
tas da Colémbia e do Chile. Representando o Brasil, o
cenario atual sobre o uso de pavimentos de concreto
em vias urbanas sera apresentado por duas entida-

) [

des renomadas, a Associacdo Brasileira de Cimento
Portland (ABCP) e a Associacao Brasileira das Empre-
sas de Servico de Concretagem (ABESC).

Outra novidade desta segunda edicao do evento é a
participacdo especial da World of Concrete (WOC),
uma das principais feiras da cadeia da construcao civil
mundial. O Concrete Show Xperience ira disponibili-
zar alguns contetdos que foram apresentados duran-
te o evento virtual do WOC, o Reconneted, que acon-
teceu em junho deste ano.

No dia 26 de outubro, o presidente da ALEC, Alexan-
dre Forjaz, sera moderador de um painel sobre Equi-
pamentos na Construcao: Comprar ou Alugar.
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FIQUE POR DENTRO
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FIQUE POR DENTRO

Dando sequéncia ao ALUGAR REGIONAL, a ALEC re-
alizou em 27 de agosto o ALUGAR RIBEIRAO PRETO
reunindo mais de 35 locadores da regidao durante uma
tarde na prépria cidade de Ribeirao.

Estiveram presentes locadores ja estabelecidos ha 30
anos no mercado e empresarios que abriram seus ne-
gocios ha 4 meses. Foi uma oportunidade muito rica
paratroca de informacoes, ideias e compartilhamento
de solucbes ndo sé entre os locadores, como entre for-
necedores também.

O evento foi totalmente interativo, ndo é uma pales-
tra. O tema principal foi o calculo do preco de locacao
e através de uma planilha automatica, o presidente da
ALEC, Alexandre Forjaz, junto com os locadores pre-
sentes, simulou o preco dos equipamentos, levando
em consideracdo uma série de componentes como
taxa de ocupacdo das maquinas, custo operacional,
valor de reposicao do equipamento, riscos e perdas,
inadimpléncia, ociosidade. E muito interessante a par-
ticipacdo de todos e a surpresa geral ao ver quanto es-
tdo cobrando a menos do que deveriam.

Surgiram outros assuntos relevantes também como
frete, prevencao a golpes, além de negbécios que
sao gerados.

Essa edicdo foi patrocinada por:

- CSM,

- DeWalt

- Fortequip

- Equipmaster
- Vibromak
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Henrique Barreto de Freitas Julio Borges

Equipmaster

Luciana Lima de Souza Favaro
Cilan Equipamentos

José Humberto


https://drive.google.com/file/d/1HHE4up2H9kTalpyboGkR54qAjxThPEhL/view
https://drive.google.com/file/d/16xXf6bI7oeHEvmnd2XqMSkVbZM0XTTpa/view
https://drive.google.com/file/d/1Rd1badrYiw1ZpYd_YAGSgOlgaQoiSIxB/view
https://drive.google.com/file/d/1T957XBo4_HgMRz9GgxGmZFrstpwno2aQ/view

FIQUE POR DENTRO

Marta Regina Freitas Mariani Nelcy Berbert Richard Malaquias
Marian Andaimes Loxan Degraus Casa do Construtor

ASSOCIADO
CADASTRE UMA NOVA SENHA E TENHA

ACESSO A AREA RESTRITA DO
NOVO PORTAL DA ALEC

Saiba como fazer enviando um e-mail para imprensaealec.or.br

Vilma Nascimento
E&V Massarollo Locacoes
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ANUNCIE PARA LOCADORAS DE TODO O BRASIL

Portal ALEC

Informagdes diarias
sobre o mercado
para locadores de
todo o pais.

Revista Digital Rental News

b
_ A ALEC tem abramgéncia nacional

erepresentalocadoras de todoo
Brasil.

Redes sociais e WhatsApp

Enviada para mais de

3970 profissionais do setor L
rental em todo o Brasil In

Posts nas redes sociais

Patrocinio de Webinars, Palestras,Workshops Instagram, Facebook, Linkedin &
WhastsApp (CGrupo ALEC)

Vendas
Tributario
Formacao de Preco Vocé tem : .
Normas de Seguranca Projetos Especiais
Cobranca alguma _
Contrato B Webinars
M s _ . ideia? E-books
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Informacgoes - 11 - 99931-1430 - contato@planejacomunica.com.br /



mailto:contato@planejacomunica.com.br
https://www.instagram.com/alecassociacaodelocadoras/
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